
«ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ» 



«И всякий из нас, кто предполагает,  
что может руководить другими,  

должен постоянно и напряженно учиться» 
А. Луначарский 

 Психология управления – прикладная отрасль психологии, основной задачей 
которой является исследование и решение проблем управленческой 
деятельности с помощью психологических знаний и теорий.  

 Психология управления – сложная система знаний, которая изучает влияние 
организации и руководителей на личность работника и взаимоотношения 
людей, объединенных задачами и ценностями совместной деятельности в 
организации.  

 Объектами психологии управления выступают человек в контексте 
управленческих отношений, организованная деятельность людей, 
объединенных в одну организацию, подчиняющихся нормам и правилам этой 
организации. Невозможно управлять отделом, фирмой, предприятием без учета 
психологических особенностей людей, без понимания психологических 
механизмов взаимодействия членов той или иной организации. 

 На выставке представлены книги по психологии управления, психологии 
менеджмента и управления персоналом, психологии профессиональной 
деятельности. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Армстронг, М. Практика управления человеческими 
ресурсами : учебник / М. Армстронг ; пер. с англ. под ред. 
С. К. Мордовина. – 10-е изд. – Санкт-Петербург : Питер, 
2012. – 846 с. – (Классика MBA). 

 В книге всемирно известного ученого дан подробный обзор 
теоретических и практических основ управления 
человеческими ресурсами. Рассмотрены следующие 
вопросы: процесс управления людьми; работа и занятость; 
организационное поведение; обеспечение организации 
управления трудовыми ресурсами; управление 
показателями труда; вознаграждение. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Кабаченко, Т. С. Психология в управлении человеческими 
ресурсами : учебное пособие для вузов / Т. С. Кабаченко. – 
Москва : Питер, 2003. – 400 с. – (Учебное пособие). 

 В основе учебного пособия – исследования и практические 
работы в области управления человеческими ресурсами. 
Психологическая составляющая рассмотрена как часть 
системы, которая включает также юридическое, 
организационное, экономическое и процессуально-
гигиеническое обеспечение.  

 Особое внимание уделено конкретным направлениям в 
деятельности психологов, работающих в этой области: 
психолого-просветительской деятельности, диагностике, 
психологическому консультированию, экспертной и 
воздейственной практике. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Карпов, А. В. Психология менеджмента : учебное пособие 
для вузов / А. В. Карпов. – Москва : Гардарики, 2005. – 583 
с. 

 В книге представлено систематическое изложение основ 
психологии менеджмента. Подробно освещена 
психологическая структура, состав и содержание 
деятельности руководителя, раскрыта система его 
управленческих функций. Дано комплексное раскрытие всех 
основных компонентов психологической структуры личности 
руководителя – субъекта управленческой деятельности. 
Описаны главные психологические закономерности каждого 
процесса психологии управления. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Кови, С. Семь навыков высокоэффективных людей: 
мощные инструменты развития личности / С. Кови ; пер. 
с англ. – Москва : Альпина Паблишер, 2015. – 458 с. – 
(Библиотека Сбербанка, Т. 1). 

 В книге изложен системный подход к определению 
жизненных задач, который поможет читателю понять себя и 
четко сформулировать приоритеты. Авторы объясняют, как 
достигать самых важных целей, и показывают, что каждый 
человек может стать лучше вне зависимости от его 
социального положения, возраста и других факторов. Речь 
идет не об изменении имиджа, а о настоящих переменах, 
самосовершенствовании своей сути.  

 Для людей, стремящихся максимально реализовать 
потенциал, заложенный в них природой, эта книга – 
дорожная карта. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Козлов, В. В. Психология управления: учебник для вузов /  
В. В. Козлов, Г. М. Мануйлов, Н. П. Фетискин. – 2-е изд., 
доп. – Москва : Академия, 2013. – 239 с. – (Высшее 
профессиональное образование). 

 В учебном пособии обобщен опыт использования 
психологического управления, накопленный в России в 
последние десятилетия, проанализирована деятельность 
производственных организаций, различных по размерам и 
формам собственности.  

 Рассмотрены методологические, теоретические и 
методические вопросы стратегического и оперативного 
управления конкретными человеческими общностями 
(подразделениями, объединениями). 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Льюис, Д. Управление стрессом: как найти 
дополнительные 10 часов в неделю / Д. Льюис ; пер. с 
англ. – Москва : Альпина Паблишерз, 2010. – 242 с. – 
(Библиотека Сбербанка). 

 В книге рассмотрены два главных врага делового человека – 
стресс и дефицит времени. Автор предлагает 
апробированную методику, использование которой 
повышает самоорганизацию, способствует появлению 
свободного времени, снимает прессинг, вызванный его 
дефицитом, и тем самым помогает избежать стрессовых 
ситуаций.  

 Книга насыщена множеством примеров из практики. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Морозов, А. В. Управленческая психология : учебное 
пособие для вузов / А. В. Морозов. – Москва : 
Академический проект : Трикста, 2005. – 288 с. 

 Учебник представляет собой систематизированное 
изложение психологических аспектов эффективного 
управленческого взаимодействия в диаде «начальник-
подчиненный». Основная часть книги посвящена проблемам 
грамотного и эффективного взаимодействия между людьми, 
в первую очередь, в сфере профессиональной деятельности. 
Особое внимание уделено психологическим и этическим 
нормам и принципам деловых отношений, правилам 
ведения деловых бесед и переговоров, в том числе и с 
зарубежными партнерами, а также психологическим 
аспектам управленческих отношений. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Полукаров, В. Л. Психология менеджмента : учебное 
пособие для вузов / В. Л. Полукаров, В. И. Петрушин. – 3-е 
изд., стер. – Москва : КноРус, 2010. – 274 с.  

 В пособии отражены современные подходы к трактовке 
психологии организации и психологии руководителя как 
объекта и субъекта управления, рассмотрены важнейшие 
теории лидерства, приведены материалы по 
самоменеджменту, психологической диагностике 
управленческих способностей, эффективности управления, 
климата и этике организации и другие. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Психология менеджмента : учебник для вузов / под ред. Г. 
С. Никифорова. – 2-е изд., доп. и перераб. – Санкт-
Петербург : Питер, 2004. – 638 с. – (Учебник для вузов). 

 В учебнике прослежена последовательная психологизация 
менеджмента в процессе его эволюции. Раскрыто 
психологическое обеспечение профессионального отбора и 
обучения менеджеров, их профессиональных функций, 
особенностей управления персоналом. Рассмотрены 
психологические аспекты маркетинга, а также вопросы 
женского менеджмента, тренинга менеджеров, их 
профессионального здоровья. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Психология управления персоналом : пособие для 
специалистов, работающих с персоналом / под ред.  
А. В. Батаршева, А. С. Лукьянова. – Москва : Изд-во Ин-та 
психотерапии, 2005. – 616 с. 

 В пособии рассмотрены проблемы психологии 
управленческой деятельности менеджера при работе с 
персоналом, психологии рекламы и связей с 
общественностью. Центральное место отведено 
психологическим аспектам управления, кадрового 
менеджмента и конфликтологии.  

 Вторая часть пособия посвящена психологическому 
практикуму для отработки студентами и специалистами 
психодиагностических методик по проблемам, связанным с 
управлением персоналом. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Самоукина, Н. В. Психология профессиональной 
деятельности : учебное пособие для вузов /  
Н. В. Самоукина. – 2-е изд. – Санкт-Петербург : Питер, 
2003. – 221 с. – (Учебное пособие). 

 В учебном пособии изложены вопросы психологического 
анализа структуры профессиональной деятельности, 
особенности совместной деятельности, руководства и 
делового общения, профессиональной конфликтологии, 
профессионального стресса. Рассмотрены психологические 
факторы успеха в профессиональной деятельности и основы 
профессиональной диагностики. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Управление человеческими ресурсами: учебное пособие 
для вузов / под ред. А. М. Руденко. – Ростов-на-Дону : 
Феникс, 2015. – 351 с. – (Высшее образование). 

 В учебном пособии раскрыты основы и технология 
управления человеческими ресурсами, особенности 
планирования, привлечения, отбора, адаптации и обучения, 
оценки и аттестации трудовых ресурсов, а также вопросы 
управления карьерой. Уделено внимание вопросам 
организации, нормирования, оплаты труда и управления 
мотивацией персонала. Представлены особенности 
управления конфликтами, кадровой политики и 
формировании стабильного персонала, роль 
организационной культуры, психологической и этической 
культуры руководителя и многое другое. 



ПЕЧАТНЫЕ  ИЗДАНИЯ 

 Шарухин, А. П. Психология делового общения : учебник для 
вузов / А. П. Шарухин, А. М. Орлов. – Москва : Академия, 
2012. – 240 с.    

 В учебнике рассмотрены психологические механизмы 
эффективного делового общения в сфере туризма, 
особенности поведения человека в различных ситуациях 
общения, способы влияния на партнеров по общению. 
Приведены модели и стратегии делового общения, 
технология подготовки к нему, а также методика экспресс-
диагностики партнера по деловому общению. Освещены 
вопросы эффективной защиты в ходе делового общения и 
технологии демократической модели управленческого 
общения. 



ЭБС  IPR  SMART 

 Малышев, К. Б. Психология управления : учебное пособие /  
К. Б. Малышев, О. А. Малышева, А. Н. Баламут. – Москва, 
Вологда : Инфра-Инженерия, 2022. – 160 c. // IPR SMART: 
цифровой образовательный ресурс. – URL: 
https://www.iprbookshop.ru/123829.html (дата обращения: 
22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебном пособии представлен комплексный подход к 
решению проблем управления персоналом, рассмотрены 
различные концепции, модели, психологические основы 
эффективного управления. Приведены факторы оптимизации 
стиля управленческой деятельности. Освещены вопросы, 
связанные с кадровым менеджментом и деловым общением в 
сфере управления. Раскрыты соотношение понятий «власть» и 
«лидерство», причины и стратегии поведения в конфликте, 
методы решения управленческих задач.  

 Пособие содержит глоссарий по основным понятиям 
психологии управления. 
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ЭБС  IPR  SMART 

 Пичугин, В. Г. Психология влияния в управлении персоналом : 
учебное пособие / В. Г. Пичугин. – Москва : Прометей, 2020. – 
144 c. // IPR SMART: цифровой образовательный ресурс. – URL: 
https://www.iprbookshop.ru/125680.html (дата обращения: 
22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебном пособии рассмотрены общетеоретические вопросы 
психологии влияния, а также практические аспекты психологии 
влияния в управлении персоналом. Подробно представлены 
этапы адаптации персонала и виды психологического влияния 
на каждом этапе. Уделено внимание вопросам эмоционального 
влияния и мотивации в управлении людьми. Организация 
психологического воздействия в рамках корпоративной 
культуры изложена с точки зрения практического воплощения в 
юридически значимой форме. 
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ЭБС  IPR  SMART 

 Романова, Е. В. Психология управления: на пути к 
руководящей должности : учебное пособие / Е. В. Романова. – 
Москва : МИСИ-МГСУ, Ай Пи Ар Медиа, ЭБС АСВ, 2024. – 136 c. 
// IPR SMART: цифровой образовательный ресурс. – URL: 
https://www.iprbookshop.ru/140509.html (дата обращения: 
22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебном пособии представлено содержание двух разделов 
рабочей программы дисциплины «Психология»: «Личностно-
психологические особенности субъекта управления» и 
«Психологический инструментарий руководства коллективом». 
Особое внимание уделено осознанию собственных 
психологических ресурсов в управленческой деятельности: 
самооценке, умственному и эмоциональному интеллекту, 
темпераменту, системе внутренней мотивации и 
конфликтности. Отдельно рассмотрены психологические 
особенности групповой работы и осуществления 
управленческого воздействия.  
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ЭБС  IPR  SMART 

 Шуванов, В. И. Социальная психология управления : учебник 
для студентов вузов, обучающихся по специальностям 
«Маркетинг», «Коммерция» / В. И. Шуванов. – Москва : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2023. – 463 c. // IPR SMART: цифровой 
образовательный ресурс. – URL: 
https://www.iprbookshop.ru/142697.html (дата обращения: 
22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебнике освещен широкий круг управленческих проблем 
российских предприятий и организаций, функционирующих в 
конкурентной рыночной среде. Раскрыта суть авторской 
концепции «девяти управленческих ролей» российского 
руководителя, позволяющей наиболее эффективно реализовать 
личностный потенциал каждого работника. Изложены стили 
руководства и личностно-деловые качества отечественного 
руководителя, обеспечивающие успешное функционирование 
организации в динамично меняющейся среде.  

https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html
https://www.iprbookshop.ru/142697.html


ЭБС  ZNANIUM 

 Захарова, Л. Н. Психология управления : учебное пособие /  
Л. Н. Захарова. – Москва : Логос, 2020. – 376 с. – (Новая 
университетская библиотека). // Znanium : электронно-
библиотечная система. – URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1213703 (дата 
обращения: 22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебном пособии изложены теоретические и практические 
вопросы психологии управления. Управление рассмотрено и как 
особая сфера деятельности, имеющая свои закономерности, и 
как широкая область человеческой практики, охватывающая все 
сферы социальной жизни. Представлена рефлексивно-
деятельностная модель профессионального становления 
менеджера и психолога, обеспечивающего психологическую 
поддержку управления. Показаны возможности повышения 
эффективности функционирования организаций благодаря 
применению психологических методов управления.  

https://znanium.com/catalog/product/1213703
https://znanium.com/catalog/product/1213703
https://znanium.com/catalog/product/1213703
https://znanium.com/catalog/product/1213703
https://znanium.com/catalog/product/1213703
https://znanium.com/catalog/product/1213703
https://znanium.com/catalog/product/1213703


ЭБС  IPR  SMART 

 Королев, Л. М. Психология управления : учебное пособие /  
Л. М. Королев. – 10-е изд. – Москва : Дашков и К, 2022. – 184 с. 
// Znanium : электронно-библиотечная система. – URL: 
https://znanium.com/catalog/product/2084156 (дата 
обращения: 22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебном пособии обобщен теоретический, методологический 
и практический материал разнообразных проблем в области 
психологии управления. Рассмотрена психологическая 
структура, состав, содержание деятельности руководителя и ее 
главные психологические закономерности. Сформулированы 
фундаментальные проблемы психологии управления, раскрыты 
основы психологии общения и взаимодействия, характерные 
особенности личности руководителя и подчиненного, сущность 
психологии управления качеством жизни и конфликтными 
ситуациями, групповыми процессами и явлениями. 

https://znanium.com/catalog/product/2084156
https://znanium.com/catalog/product/2084156
https://znanium.com/catalog/product/2084156
https://znanium.com/catalog/product/2084156
https://znanium.com/catalog/product/2084156
https://znanium.com/catalog/product/2084156
https://znanium.com/catalog/product/2084156


ЭБС  IPR  SMART 

 Маслова, Е. Л. Психология и этика менеджмента : учебное 
пособие / Е. Л. Маслова. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К, 2023. 
– 238 с. // Znanium : электронно-библиотечная система. – 
URL: https://znanium.com/catalog/product/2083933 (дата 
обращения: 22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 Учебное пособие посвящено психологическим и этическим 
проблемам развития менеджмента в России. Рассмотрены 
практические стороны деятельности менеджера: организация 
бизнеса, формирование имиджа фирмы, психология деловых 
контактов, подбор персонала и наем на работу, правила 
самовыживания делового человека и этика деловых отношений. 

 Специальный раздел посвящен национальным особенностям 
психологии и этики менеджмента. 

https://znanium.com/catalog/product/2083933
https://znanium.com/catalog/product/2083933
https://znanium.com/catalog/product/2083933
https://znanium.com/catalog/product/2083933
https://znanium.com/catalog/product/2083933
https://znanium.com/catalog/product/2083933
https://znanium.com/catalog/product/2083933


ЭБС  IPR  SMART 

 Островский, Э. В. Психология менеджмента : учебное 
пособие / Э. В. Островский. – Москва : Вузовский учебник : 
ИНФРА-М, 2024. – 240 с. // Znanium : электронно-
библиотечная система. – URL: 
https://znanium.ru/catalog/product/2095599 (дата обращения: 
22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебном пособии рассмотрены основные понятия психологии 
управления, процесс ее становления, а также актуальные 
проблемы современного этапа ее развития.  

 Четкая структура, доступный язык, интересные примеры 
облегчают усвоение психолого-управленческих категорий, 
позволяют применить полученные знания в практике 
управленческой деятельности. 

https://znanium.ru/catalog/product/2095599
https://znanium.ru/catalog/product/2095599
https://znanium.ru/catalog/product/2095599
https://znanium.ru/catalog/product/2095599
https://znanium.ru/catalog/product/2095599
https://znanium.ru/catalog/product/2095599
https://znanium.ru/catalog/product/2095599


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Авдулова, Т. П.  Психология управления : учебник и практикум 
для вузов / Т. П. Авдулова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. – 231 с. – (Высшее образование). 
// Юрайт : образовательная платформа. – URL: 
https://urait.ru/bcode/539874 (дата обращения: 22.10.2024). – 
Режим доступа: по подписке. 

 В учебнике управление рассматривается как процесс принятия 
решения и реализации индивидуального стиля руководства. 
Затронуты такие вопросы, как модели и этапы принятия 
решения, даны разные подходы к менеджменту, описаны стили 
руководства и психологические особенности группы, приведены 
рекомендации по работе с новыми сотрудниками, 
представлены современные данные о психологии кадрового 
менеджмента, гендерном аспекте управленческой 
деятельности и др.  

 Материал учебного издания снабжен вопросами и 
практическими заданиями. 

https://urait.ru/bcode/539874
https://urait.ru/bcode/539874
https://urait.ru/bcode/539874
https://urait.ru/bcode/539874
https://urait.ru/bcode/539874
https://urait.ru/bcode/539874
https://urait.ru/bcode/539874


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Акимова, Ю. Н.  Психология управления : учебник и 
практикум для вузов / Ю. Н. Акимова. – 2-е изд., перераб. и 
доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 364 с. – 
(Высшее образование). // Юрайт : образовательная 
платформа. – URL: https://urait.ru/bcode/551813 (дата 
обращения: 21.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В курсе рассмотрены теоретические и методологические 
основы психологии управления, социально-психологические 
закономерности процесса управления, методы и механизмы 
управленческого воздействия, психологические аспекты 
выполнения функций управления, социально-психологические 
особенности управления групповым поведением, 
психологические основы связующих процессов в организации, 
психологические аспекты управления конфликтами. 

https://urait.ru/bcode/551813
https://urait.ru/bcode/551813
https://urait.ru/bcode/551813
https://urait.ru/bcode/551813
https://urait.ru/bcode/551813
https://urait.ru/bcode/551813
https://urait.ru/bcode/551813


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник 
для вузов / Т. Ю. Базаров. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. – 390 с. – (Высшее образование). 
// Юрайт : образовательная платформа. – URL: 
https://urait.ru/bcode/535855 (дата обращения: 22.10.2024). – 
Режим доступа: по подписке. 

 Основное внимание в учебнике сфокусировано на 
психологической составляющей сферы управления организации 
человеческими ресурсами. Раскрыт организационный контекст 
управления персоналом, основные подходы, стратегии 
управления персоналом, жизненные стадии и циклы 
организации. Описаны методы и технологии управления 
персоналом.  

 В состав книги вошли методы формирования кадрового состава, 
поддержания работоспособности персонала, реформирования 
организации. А также технологии кадрового консультирования, 
оценки персонала, конкурса, внутрифирменного обучения 
кадровой психодиагностики и организационного лидерства. 

https://urait.ru/bcode/535855
https://urait.ru/bcode/535855
https://urait.ru/bcode/535855
https://urait.ru/bcode/535855
https://urait.ru/bcode/535855
https://urait.ru/bcode/535855
https://urait.ru/bcode/535855


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Водопьянова, Н. Е.  Психология управления персоналом. 
Психическое выгорание : учебное пособие для вузов /  
Н. Е. Водопьянова, Е. С. Старченкова. – 3-е изд., испр. и доп. – 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 299 с. – (Высшее 
образование). // Юрайт : образовательная платформа. – 
URL: https://urait.ru/bcode/539006 (дата обращения: 
22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 Настоящее учебное пособие посвящено причинам психического 
выгорания на работе. В нем представлены симптомы и 
последствия стресса, причины выгорания специалистов разных 
профессий, экзистенциальные аспекты выгорания.  

 Особое внимание уделено теории и практике преодоления 
стресса и выгорания.  

https://urait.ru/bcode/539006
https://urait.ru/bcode/539006
https://urait.ru/bcode/539006
https://urait.ru/bcode/539006
https://urait.ru/bcode/539006
https://urait.ru/bcode/539006
https://urait.ru/bcode/539006


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Забродин, В. Ю.  Социология и психология управления : 
учебник и практикум для вузов / В. Ю. Забродин. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. – 147 с. – (Высшее образование). 
// Юрайт : образовательная платформа. – URL: 
https://urait.ru/bcode/539019 (дата обращения: 22.10.2024). – 
Режим доступа: по подписке. 

 В учебнике раскрыта история возникновения, тенденции 
развития, современное состояние и направления развития 
социологии и психологии управления. 

https://urait.ru/bcode/539019
https://urait.ru/bcode/539019
https://urait.ru/bcode/539019
https://urait.ru/bcode/539019
https://urait.ru/bcode/539019
https://urait.ru/bcode/539019
https://urait.ru/bcode/539019


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Зуб, А. Т.  Психология управления : учебник и практикум для 
вузов / А. Т. Зуб. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. – 372 с. – (Высшее образование). 
// Юрайт : образовательная платформа. – URL: 
https://urait.ru/bcode/535980 (дата обращения: 22.10.2024). – 
Режим доступа: по подписке. 

 В учебнике рассмотрены основные концепции психологии 
применительно к организационному управлению, 
проанализированы возможности использования современной 
психологии, с помощью которых можно решить такие важные 
проблемы управления, как мотивация людей, выстраивание 
отношений лидерства и подчинения, управление конфликтными 
ситуациями. Особое внимание уделено возможностям 
использования психологических знаний для повышения 
эффективности работы организации и труда управленцев.  

https://urait.ru/bcode/535980
https://urait.ru/bcode/535980
https://urait.ru/bcode/535980
https://urait.ru/bcode/535980
https://urait.ru/bcode/535980
https://urait.ru/bcode/535980
https://urait.ru/bcode/535980


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Каменская, В. Г.  Психология управления. Социально-
психологические основы управленческой деятельности : 
учебное пособие для вузов / В. Г. Каменская. – 2-е изд., стер. – 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 194 с. – (Высшее 
образование). // Юрайт : образовательная платформа. – 
URL: https://urait.ru/bcode/540297 (дата обращения: 
22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебном пособии рассмотрены социально-психологические 
условия и характеристики управленческой деятельности, 
особенности управления в системе образования, оценка качеств 
управленца, стили руководства и формы управления. Уделено 
внимание соотношению управления и конфликтов с 
необходимым анализом внутрипсихических защитных 
процессов, предохраняющих личность человека от разрушения 
и позволяющих каждому сохранить здоровье в конфликтных 
ситуациях. 

https://urait.ru/bcode/540297
https://urait.ru/bcode/540297
https://urait.ru/bcode/540297
https://urait.ru/bcode/540297
https://urait.ru/bcode/540297
https://urait.ru/bcode/540297
https://urait.ru/bcode/540297


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Карпов, А. В.  Психология менеджмента : учебник для вузов / 
А. В. Карпов. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. – 481 с. – (Высшее образование). // Юрайт : 
образовательная платформа. – URL: 
https://urait.ru/bcode/538775 (дата обращения: 22.10.2024). – 
Режим доступа: по подписке. 

 В учебнике рассмотрены основные положения теории и 
психологии управления. В начале каждой из тем представлены 
основные общепсихологические сведения о рассматриваемых в 
них психических явлениях и процессах. 

https://urait.ru/bcode/538775
https://urait.ru/bcode/538775
https://urait.ru/bcode/538775
https://urait.ru/bcode/538775
https://urait.ru/bcode/538775
https://urait.ru/bcode/538775
https://urait.ru/bcode/538775


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Коноваленко, В. А.  Психология менеджмента. Теория и 
практика : учебник для вузов / В. А. Коноваленко,  
М. Ю. Коноваленко, А. А. Соломатин. – 2-е изд., перераб. и 
доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 328 с. – 
(Высшее образование). // Юрайт : образовательная 
платформа. – URL: https://urait.ru/bcode/558514 (дата 
обращения: 22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В учебнике рассмотрены различные аспекты психологии 
менеджмента. Знание психологии менеджмента позволит стать 
успешным руководителем, выбирать правильные стратегии 
управления, учитывая особенности членов коллектива, чтобы 
более эффективно решать поставленные перед организацией 
задачи.  

https://urait.ru/bcode/558514
https://urait.ru/bcode/558514
https://urait.ru/bcode/558514
https://urait.ru/bcode/558514
https://urait.ru/bcode/558514
https://urait.ru/bcode/558514
https://urait.ru/bcode/558514


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Коноваленко, М. Ю.  Психология управления персоналом : 
учебник для вузов / М. Ю. Коноваленко, А. А. Соломатин. – 2-е 
изд. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 369 с. – (Высшее 
образование). // Юрайт : образовательная платформа. – 
URL: https://urait.ru/bcode/535902 (дата обращения: 
22.10.2024). – Режим доступа: по подписке. 

 В издании рассмотрены специфика использования 
теоретических основ и технологий психологии в управленческой 
практике, подходы к формированию и совершенствованию 
психологического климата и организационной культуры 
предприятия. Проанализированы особенности 
коммуникативных процессов в современной организации, 
бизнес-среде и обществе, являющиеся необходимым условием 
успешной деятельности современного специалиста. 

https://urait.ru/bcode/535902
https://urait.ru/bcode/535902
https://urait.ru/bcode/535902
https://urait.ru/bcode/535902
https://urait.ru/bcode/535902
https://urait.ru/bcode/535902
https://urait.ru/bcode/535902


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Психология управления персоналом : учебник для вузов /  
Е. И. Рогов [и др.] ; под общ. ред. Е. И. Рогова. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. – 350 с. – (Высшее образование). 
// Юрайт : образовательная платформа. – URL: 
https://urait.ru/bcode/536223 (дата обращения: 22.10.2024). – 
Режим доступа: по подписке. 

 В учебнике раскрыты классические и новые подходы к 
психологии управления персоналом и организации работы с 
человеческим капиталом. Освещены вопросы 
профессионального консультирования, построения карьеры, 
управления временем (тайм-менеджмента), мотивации и 
предотвращения профессиональных деформаций.  

https://urait.ru/bcode/536223
https://urait.ru/bcode/536223
https://urait.ru/bcode/536223
https://urait.ru/bcode/536223
https://urait.ru/bcode/536223
https://urait.ru/bcode/536223
https://urait.ru/bcode/536223


ЭБС  ЮРАЙТ 

 Селезнева, Е. В.  Психология управления : учебник и 
практикум для вузов / Е. В. Селезнева. – Москва : 
Издательство Юрайт, 2024. – 373 с. – (Высшее образование). 
// Юрайт : образовательная платформа. – URL: 
https://urait.ru/bcode/536247 (дата обращения: 22.10.2024). – 
Режим доступа: по подписке. 

 Предлагаемый комплекс, в который входят учебник и 
практикум, представляет собой интегративный учебный курс, 
охватывающий основной круг вопросов, связанных с 
проблемами психологии управления. Раскрыты следующие 
темы: организационная среда, психологический климат, 
организационная культура, управленческая команда, 
управленческие отношения и ценностно-смысловые аспекты 
управления. Курс содержит приложения, которые позволяют 
углубить знания по темам (тексты для анализа, тестовые 
методики по психологии управления и пр.) 

 

https://urait.ru/bcode/536247
https://urait.ru/bcode/536247
https://urait.ru/bcode/536247
https://urait.ru/bcode/536247
https://urait.ru/bcode/536247
https://urait.ru/bcode/536247
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конкурентоспособности является персонал. Соответственно, 
данный курс раскрывает роль и основные направления 
применения психологических знаний в процессе управления 
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содержатся учебные тексты и темы, также материалы 
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