
Золотодобывающая компания «Полиметалл» предлагает студентам 

КнАГУ работу. Подробности - на Ярмарке  вакансий  19 октября в 10:00  в 

Доме молодѐжи (Комсомольск-на-Амуре). 

 

Один из крупнейших работодателей региона – золотодобывающая 

компания «Полиметалл» - предлагает вакансии на действующих 

предприятиях Хабаровского края и формирует кадровый резерв для 

работы на второй очереди Амурского гидрометаллургического 

комбината, куда основной набор сотрудников начнѐтся в 2021 году. 

Подробно об этом можно узнать у специалистов компании на Ярмарке 

вакансий. Она откроется в 10.00 19 октября в Доме молодѐжи 

(Комсомольск-на-Амуре).  

Кроме стабильной оплаты труда, соответствующей средней по региону, 

полному социальному пакету, предусмотренному Трудовым кодексом, 

предприятие компенсирует проезд в отпуск, покрывает часть оплаты за 

детское дошкольное обучение, выплачивает материальную помощь в разных 

жизненных ситуациях, предлагает компенсации за санаторно-курортное 

лечение. Кроме того, у АГМК много корпоративных мероприятий, 

спортивных турниров, программы для молодых специалистов и 

рационализаторов.  

 

О программе формирования кадрового резерва можно узнать по телефону 

отдела персонала Амурского филиала «Полиметалла»  (42142) 3-40-63. 

 

Кроме того, «Полиметалл» уже сейчас предлагает работу вахтовым 

методом в ООО «Ресурсы Албазино» (разрабатывает Албазинское 

золоторудное месторождение в районе им. Полины Осипенко) и в ООО 

«Светлое» (разрабатывает месторождение Светлое в Охотском районе). На 

предприятиях открыты вакансии лаборанта, инженера-химика, машинистов 

ПДМ, ПСМ, буровой установки, слесаря по обслуживанию и ремонту 

оборудования и другие. Полную информацию можно получить у 

специалистов по набору персонала компании «Полиметалл» на Ярмарке 

вакансий 19 октября, или по телефонам отдела персонала ООО «Ресурсы 

Албазино»:  8-914-18-29-157, 8-914-19-33-997. ООО «Светлое»: (4212) 91-

00-45. 

 

 


