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1 Общие положения 

1.1 Назначение 

Настоящее Положение определяет порядок и основания предоставле-

ния академического отпуска,  отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее вместе – от-

пуск) лицам, обучающимся по образовательным программам среднего про-

фессионального или высшего образования по очной, очно-заочной или заоч-

ной формам обучения в ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государ-

ственный университет» (далее – университет). 

1.2 Сфера действия 

Действие Положения распространяется на учебные подразделения уни-

верситета, реализующие программы среднего профессионального или выс-

шего образования.  

1.3 Область применения 

Данную рабочую инструкцию должны использовать в своей работе: 

- проректор по учебной работе;  

- руководители факультетов;  

- сотрудники ОУДК; 

- обучающиеся. 

2 Нормативные ссылки 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 

Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязан-

ности и военной службе». 

Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнитель-

ных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» (с изменениями и дополнениями). 

Приказ Минобрнауки России от 04.04.2025 № 303 «Об утверждении 

Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающим-

ся». 

Приказ Минобрнауки России от 27.12.2016 № 1663 «Об утверждении 

Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) гос-

ударственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-

стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подго-

товительных отделений федеральных государственных образовательных ор-
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ганизаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигно-

ваний федерального бюджета». 

Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14 

сентября 2020 г. № 972н «Об утверждении Порядка выдачи медицинскими 

организациями справок и медицинских заключений»  с изменениями, вне-

сенными приказом Министерством здравоохранения Российской Федерации 

от 12 ноября 2021 г. N 1049н  (срок действия ограничен 1 января 2027 г.). 

Методические рекомендации Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации от 27.09.2022 г. № МН-14/2519-АО «Об орга-

низации предоставления академического отпуска обучающимся в целях со-

здания университетского стартапа». 

Устав ФГБОУ ВО «КнАГУ».  

Локальные нормативные акты университета. 

 

3 Термины, определения, сокращения 

3.1 Термины, определения 

Академический отпуск – это отпуск, который предоставляется обуча-

ющимся по образовательным программам среднего профессионального или 

высшего образования (далее - обучающиеся) в связи с временной невозмож-

ностью освоения ими образовательной программы среднего профессиональ-

ного или высшего образования (далее - образовательная программа) в орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организа-

ция), в случае призыва на военную службу или заключения контракта о про-

хождении военной службы (далее - в связи с прохождением военной служ-

бы), по медицинским показаниям, а также в иных исключительных случаях, в 

том числе в связи со стихийными бедствиями, по семейным обстоятельствам. 

Отпуск по беременности и родам предоставляется женщинам по их за-

явлению и на основании выданного в установленном порядке медицинского 

документа (листка нетрудоспособности) продолжительностью 70 (в случае 

многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае 

осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) кален-

дарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социаль-

ному страхованию в установленном федеральными законами размере. Поря-

док предоставления отпуска по беременности и родам описан в п. 7. 

Отпуск по уходу за ребенком предоставляется до достижения ребенком 

возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по обязательному соци-

альному страхованию в период указанного отпуска определяются федераль-

ными законами. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы 
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полностью или по частям помимо матери также отцом ребенка, бабушкой, 

дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим 

уход за ребенком. Порядок предоставления отпуска по уходу за ребенком до 

трех лет описан в п. 7. 

3.2 Сокращения 

В настоящей инструкции применяются следующие сокращения: 

Проректор по УР – проректор по учебной работе 

ОП – образовательная программа 

ОУДК – отдел управления движением контингента студентов 

 

4 Ответственность 

Проректор по учебной работе несет ответственность за принятие реше-

ний о предоставлении отпуска обучающимся университета, а также за со-

блюдение сроков рассмотрения заявлений студентов на предоставление от-

пуска.  

Руководители факультетов несут ответственность за информирование, 

документационное сопровождение процесса подачи заявления обучающими-

ся о предоставлении им отпуска. 

Делопроизводители деканатов несут ответственность за соблюдение 

сроков согласования заявлений, подготовку проектов приказов о предостав-

лении отпуска, о выходе/невыходе из отпуска, информирование обучающе-

гося о предоставлении ему отпуска.  

Начальник ОУДК несет ответственность за соблюдение сроков подго-

товки документов для заседаний комиссии по предоставлению академиче-

ского отпуска, регистрацию приказов о предоставлении отпусков, о выхо-

де/невыходе из отпуска.  

Начальник второго отдела осуществляет контроль и несёт ответствен-

ность за своевременное информирование военных комиссариатов об уходе в 

академический отпуск или выходе из него граждан, пребывающих в запасе, и 

граждан, подлежащих призыву на военную службу. 

Начальник управления международной деятельности (далее – УМД) 

осуществляет контроль и несёт ответственность за своевременное уведомле-

ние Управления по вопросам миграции Управления Министерства внутрен-

них дел Российской Федерации по Хабаровскому края о предоставлении от-

пуска обучающимся из числа иностранных граждан (или лиц без граждан-

ства). 
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5 Основания и порядок предоставления академического отпуска 

5.1 Академический отпуск предоставляется обучающимся по образова-

тельным программам среднего профессионального или высшего образования 

(студентам, аспирантам) (далее - обучающиеся) в связи с временной невоз-

можностью освоения ими образовательной программы среднего профессио-

нального или высшего образования (далее - образовательная программа) 

университете, в случаях: 

- призыва на военную службу или заключения контракта о прохожде-

нии военной службы (далее - в связи с прохождением военной службы); 

- по медицинским показаниям; 

- по семейным обстоятельствам (тяжелое материальное положение, 

уход за близким родственником, смерть близкого родственника и т.п.); 

- в целях создания университетского стартапа; 

- в иных исключительных случаях, в том числе в связи со стихийными 

бедствиями. 

5.2 Продолжительность академического отпуска единовременно не 

может превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического 

отпуска в связи с прохождением военной службы или по медицинским пока-

заниям, срок предоставления которого не может превышать 2 года). 

Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся 

в период обучения по соответствующей образовательной программе, не 

ограничено. 

За обучающимся, находящемся в академическом отпуске сохраняется 

право на отсрочку от призыва на срочную военную службу в Вооруженные 

Силы Российской Федерации. Данное право сохраняется за обучающимся 

только при условии, если общий срок обучения не увеличивается или увели-

чивается не более чем на один год. 

5.3 Основанием для принятия решения о предоставлении обучающему-

ся академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя 

ректора университета (далее - заявление), а также медицинское заключение, 

выданное медицинской организацией, входящей в государственную или му-

ниципальную систему здравоохранения
1
 (для предоставления академическо-

го отпуска по медицинским показаниям), мобилизационное предписание, 

распоряжение или повестка военного комиссариата, содержащие время и ме-

                                                           
1
 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14 сентября 2020 г. N 972н "Об утвер-

ждении Порядка выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений" с изменения-

ми, внесенными приказом Министерством здравоохранения Российской Федерации от 12 ноября 2021 г. N 

1049н  
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сто отправки к месту прохождения военной службы, копия контракта о про-

хождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, 

заверенная в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке (для предоставления академического отпуска в связи с прохождением 

военной службы), иные документы, подтверждающие основания предостав-

ления академического отпуска (при наличии). Бланк заявления представлен в 

Приложении 1. Перечень иных рекомендуемых документов-оснований пред-

ставлен в Приложении 3. 

В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 

нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 

непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, 

предусмотренные первым абзацем настоящего пункта, такое заявление мо-

жет быть подано законным представителем обучающегося, либо лицом по 

доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо через опера-

торов почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением 

с уведомлением о вручении, а также иным доступным способом. 

5.4 Решение о предоставлении академического отпуска в связи с про-

хождением военной службы или по медицинским показаниям принимается 

проректором по УР. 

5.5 В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обуча-

ющийся не может представить документы, подтверждающие основания 

предоставления академического отпуска, решение о предоставлении акаде-

мического отпуска принимается специально создаваемой организацией ко-

миссией по предоставлению академического отпуска (далее - Комиссия).  

Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определены в п. 

6 настоящего Положения. 

5.6 Предоставление академического отпуска обучающемуся оформля-

ется приказом проректора по учебной работе, изданным не позднее 5 рабочих 

дней со дня принятия решения в соответствии с пунктами 5.4 и 5.5 настояще-

го Положения. 

Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 

сведения обучающегося делопроизводителем деканата путем размещения  

приказа в личном кабинете обучающегося, либо выдачи копии приказа (по 

запросу) лично на руки обучающемуся. 

5.7 Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске осво-

бождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной про-

граммы в университете, и не допускается к образовательному процессу до 

завершения академического отпуска. 
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В случае, если обучающийся обучается в университете по договору об 

образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во вре-

мя академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

5.8 Выплата государственной академической стипендии обучающимся, 

в том числе повышенной государственной академической стипендии, при-

останавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предостав-

ления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возоб-

новляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достиже-

ния им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имев-

шимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная ака-

демическая стипендия обучающимся, в том числе повышенная государствен-

ная академическая стипендия, была выплачена до предоставления академи-

ческого отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

Нахождение обучающегося в академическом отпуске не является осно-

ванием для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной 

стипендии.  

При предоставлении обучающимся - детям-сиротам и детям, остав-

шимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обо-

их родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме 

обучения по образовательным программам за счет средств соответствующего 

бюджета бюджетной системы Российской Федерации, академического от-

пуска по медицинским показаниям, отпуска по беременности и родам, отпус-

ка по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за ними на весь 

период данных отпусков сохраняется полное государственное обеспечение и 

выплачивается государственная социальная стипендия. 

 

6 Состав, полномочия и порядок деятельности комиссии по предо-

ставлению академического отпуска 
6.1 В состав Комиссии входят: 

- председатель Комиссии - проректор по УР; 

- секретарь Комиссии - начальник ОУДК; 
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- члены Комиссии - деканы факультетов, председатель Объединенного 

совета обучающихся. 

При необходимости в период отсутствия председателя Комиссии (от-

пуска, болезни, отсутствия по другим уважительным причинам) обязанности 

председателя Комиссии исполняет один из деканов факультета, назначаемый 

распоряжением ректора. 

6.2 Полномочия Комиссии: 

- принятие решения о предоставлении академического отпуска в случа-

ях, если основанием не является прохождение военной службы или медицин-

ские показания, или обучающийся не может предоставить документы, под-

тверждающие основания предоставления академического отпуска; 

- принятие решения о продлении академического отпуска в случаях, 

если обучающийся по независящим от него обстоятельствам не приступил по 

завершению академического отпуска к обязанностям, связанным с освоением 

им образовательной программы. 

6.3 Деятельность Комиссии осуществляется в форме заседаний. Засе-

дания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений обучающихся. 

6.4 Комиссия принимает решения о предоставлении или отказе в 

предоставлении академического отпуска, основываясь на анализе представ-

ленных документов и обоснований.  

Комиссия имеет право запрашивать дополнительную информацию у 

обучающихся и сотрудников для принятия решения. 

Члены комиссии обязаны обеспечивать объективность принятия реше-

ния. 

6.5 Организационную работу по подготовке документов и их предвари-

тельной проверки для рассмотрения на Комиссии проводят сотрудники 

ОУДК.  

6.6 Порядок работы Комиссии: 

6.6.1 Обучающийся подает заявление и имеющиеся у него обоснования 

в деканат факультета.  

В случае, если обучающийся не может приступить по завершению ака-

демического отпуска к обязанностям, связанным с освоением им образова-

тельной программы, не менее чем за две недели до даты окончания академи-

ческого отпуска, установленной приказом о предоставлении академического 

отпуска, он подает новое заявление о предоставлении академического отпус-

ка и обоснование со дня, следующего за днем окончания предыдущего от-

пуска, указанной в приказе о предоставлении отпуска. 
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В течение 2 рабочих дней со дня поступления заявление согласовыва-

ется деканом и с прилагаемыми к нему (ним) документами (при наличии) 

направляется деканатом в ОУДК (секретарю Комиссии).  

6.6.2 Председатель комиссии назначает дату заседания Комиссии. Засе-

дание комиссии по рассмотрению заявления, а также прилагаемых к нему 

(ним) документов (при наличии) осуществляется в срок не более 5 рабочих 

дней со дня поступления заявления в комиссию.  

6.6.3 По итогам рассмотрения заявления, а также прилагаемых к нему 

(ним) документов (при наличии) Комиссией принимается одно из следующих 

решений: 

- о предоставлении обучающемуся академического отпуска; 

- об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска; 

- о продлении академического отпуска. 

Решение принимается путем голосования. Решение считается приня-

тым, если за него проголосовало не менее 50 % списочного состава комис-

сии. 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

академического отпуска  решение комиссии должно быть мотивированным. 

6.6.4 Утвержденное решение фиксируется в протоколе заседания Ко-

миссии (приложение Г). Решение Комиссии доводится до сведения обучаю-

щегося секретарем Комиссии путем его размещения в личном кабинете обу-

чающегося, либо (по запросу) в виде выписки из протокола заседания Комис-

сии лично выдается на руки.  

До сведения деканата решение Комиссии доводится путем предостав-

ления выписки из протокола секретарем Комиссии 

6.6.5 Протоколы заседаний Комиссии хранятся в архиве ОУДК. 

 

7 Порядок предоставления отпуска по беременности и родам, от-

пуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

7.1 Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающейся на 

основании следующих документов: 

а) личного заявления обучающейся о предоставлении отпуска по бере-

менности и родам (приложение Б); 

б) листка нетрудоспособности по беременности и родам или справки 

установленной формы, выданной медицинским учреждением содержащей 

запись о предстоящей дате родов, а также периода дородового и послеродо-

вого отпуска (далее вместе – медицинский документ). 
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7.2 Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающейся на 

период, указанный в медицинском документе. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставля-

ется (по желанию обучающейся) полностью независимо от количества дней, 

фактически использованных обучающейся до родов. 

7.3 Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

(далее – отпуск по уходу за ребенком) предоставляется обучающейся / обу-

чающемуся, являющейся / являющемуся матерью, отцом, другим родствен-

ником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

7.4 Отпуск по уходу за ребенком предоставляется обучающемуся на 

основании следующих документов: 

а) заявления о предоставлении отпуска по уходу за ребенком (прило-

жение Б); 

б) копии свидетельства о рождении ребенка; 

в) справки с места работы или учебы о том, что второй родитель (мать 

или отец) ребенка не использует данный отпуск и не получает пособия по 

месту своей работы или учебы (если мать или отец ребенка не работает и не 

учится – справки из органов социальной защиты населения по месту ее (его) 

жительства); 

г) документа, подтверждающего родство, или документа о назначении 

опекуном (для предоставления отпуска по уходу за ребенком обучающемуся 

являющемуся родственником или опекуном, фактически осуществляющим 

уход за ребенком). 

7.5 Порядок предоставления обучающемуся отпуска по беременности и 

родам, а также отпуска по уходу за ребенком такой же, как и при предостав-

лении академического отпуска. 

 

8 Порядок выхода обучающегося из отпуска 

8.1 Академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет завершается по окон-

чании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания 

указанного периода на основании заявления обучающегося (приложение Д) в 

деканат факультета. 

Студент допускается к обучению по завершении отпуска на основании 

приказа проректора по УР.  

В случае завершения отпуска до окончания периода, на который он 

был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на основании при-
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каза проректора по УР. Основанием для такого приказа является личное за-

явление обучающегося, согласованное деканом факультета (приложение Д).  

Обучающийся, выходящий из отпуска досрочно, допускается к обуче-

нию с даты указанной в заявлении. 

8.2 В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятель-

ствам не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, 

связанным с освоением им образовательной программы, Комиссия вправе 

принять решение о продлении академического отпуска. Решение о продле-

нии академического отпуска оформляется в соответствии с пунктом 5.5 

настоящего Положения. 

Если обучающийся по объективным причинам (в частности, нахожде-

ние на военной службе, медицинские показания, обстоятельства непреодо-

лимой силы) не может лично представить заявление и документы, такое за-

явление может быть подано законным представителем обучающегося, либо 

лицом по доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо че-

рез операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым от-

правлением с уведомлением о вручении, а также иным доступным способом. 

В исключительных  случаях декан факультета подает представление 

(Приложение Е) в Комиссию о возможности продления академического от-

пуска. 

8.3 В случае, если обучающийся не приступил к выполнению обязан-

ностей, связанных с освоением им образовательной программы, по оконча-

нии периода времени, на который был предоставлен академический отпуск, 

без уважительных причин или без указания причин своего отсутствия, обу-

чающийся подлежит отчислению из университета. 

8.4 Обучающийся, вышедший из отпуска, допускается к обучению с 

сохранением прежних условий обучения. В случае необходимости для такого 

обучающегося  может быть разработан индивидуальный учебный план и/или 

разработан график ликвидации академической задолженности. 

В случае, если образовательная программа к моменту выхода обучаю-

щегося из отпуска не реализуется, обучающийся имеет право продолжить 

обучение по другой образовательной программе, реализуемой в университе-

те, в том числе с изменением формы обучения и источника финансирования. 

Согласие на продолжение обучения по иной образовательной программе 

оформляется заявлением обучающегося. 

8.5 Для выхода из отпуска обучающемуся по договору об образовании 

за счет средств физических и (или) юридических лиц необходимо оформить в 

ОУДК дополнительное соглашение к указанному договору. 
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8.6 Заявления и документы для предоставления / продления отпуска и о 

выходе из отпуска вкладываются сотрудником ОУДК в личное дело обуча-

ющегося. 

 

9 Разработчики 

 

И.о. проректора по УР      И.В. Цевелева 

Начальник УМУ       Е.Е. Поздеева 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(обязательное) 

 

Образец заявления о предоставлении академического отпуска 

 

Ректору университета 

ФИО ректора 

 

от обучающегося ____ курса 

группы __________________ 

формы обучения ___________ 
(очной, очно-заочной, заочной) 

основы ___________________ 
(бюджетной, договорной) 

__________________________

_________________________ 
(ФИО полностью) 

  

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу предоставить мне с  «___» ________ 20___г. по «___» 

_________ 20___ г. 

- академический отпуск в связи с прохождением военной службы; 

- академический отпуск по медицинским показаниям; 

- академический отпуск по иным исключительным обстоятельствам; 

- академический отпуск по семейным обстоятельствам; 

- академический отпуск в целях создания университетского стартапа. 

 

К заявлению прилагаю подтверждающие документы. 

 

С Положением о порядке предоставления академического отпуска, от-

пуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет обучающимся по образовательным программам средне-

го профессионального и высшего образования в ФГБОУ ВО «КнАГУ» озна-

комлен(а). 

 

     /    / 
 (дата) (подпись)      (расшифровка подписи) 



16 

 Система менеджмента качества 

СТО П.005-2025 
Положение о порядке предоставления академического от-
пуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет  
обучающимся по образовательным программам  

среднего профессионального и высшего образования  
в ФГБОУ ВО «КнАГУ» 

с. 16 из 25 

 

Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

 

Телефон  __________________ 

Электронная почта   ________________________ 

 

Согласовано: 

Декан факультета        /    / 
   (подпись)      (расшифровка подписи) 
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Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

(обязательное) 

 

Образец заявления о предоставлении отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

 

Ректору университета 

ФИО ректора 

 

от обучающегося ____ курса 

группы __________________ 

формы обучения ___________ 
(очной, очно-заочной, заочной) 

основы ___________________ 
(бюджетной, договорной) 

__________________________

_________________________ 
(ФИО полностью) 

  

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу предоставить мне отпуск  

- по беременности и родам  

- по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

на период с «___» ____________ 20___г. по «___» _____________ 20___ г.  

 

К заявлению прилагаю подтверждающие документы. 

 

С Положением о порядке предоставления академического отпуска, от-

пуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет обучающимся по образовательным программам средне-

го профессионального и высшего образования в ФГБОУ ВО «КнАГУ» озна-

комлен(а). 

 

 

     /    / 
 (дата) (подпись)      (расшифровка подписи) 
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Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

Телефон  __________________ 

Электронная почта   ________________________ 

 

Согласовано: 

Декан факультета        /    / 
  (подпись)      (расшифровка подписи) 
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Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

(обязательное) 

 

Перечень рекомендуемых документов-оснований для предоставления 

академического отпуска 

 

1 Документами, подтверждающими основания предоставления акаде-

мического отпуска по иным исключительным обстоятельствам, являются: 

- по производственной необходимости  - копия приказа (распоряжения) 

работодателя о направлении в командировку, справку о трудовых отношени-

ях обучающегося с работодателем (для предоставления академического от-

пуска в связи с направлением в длительную командировку обучающегося), 

официальное письмо-обоснование работодателя (для обучающихся по про-

граммам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспиранту-

ре); 

- в связи с обстоятельствами непреодолимой силы - справка территори-

ального органа власти и иные документы, подтверждающие наступление со-

ответствующих непредвиденных обстоятельств (для предоставления акаде-

мического  отпуска  в  связи  с  форс-мажорными  обстоятельствами (со сти-

хийными бедствиями, пожаром, несчастными случаями и иными обстоятель-

ствами), препятствующих обучающемуся осваивать образовательную про-

грамму), или подтверждающие соответствующие основания предоставления 

академического отпуска (при наличии). 

2 Документами, подтверждающими основания предоставления акаде-

мического отпуска по семейным обстоятельствам, являются: 

- уход за тяжело больным родственником - справка (или заключение 

клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения), подтверждаю-

щие необходимость постоянного пребывания и ухода за тяжело больным 

родственником, и документ, подтверждающий родство; 

- тяжёлое  материальное  положение  семьи  -  справки  о  доходах (для 

обучающихся в случае оплаты за обучение родителями (законными предста-

вителями) - о заработной плате родителей (законных представителей)), 

справки органов социальной защиты, подтверждающие статус семьи как ма-

лообеспеченной. 

3 Документами, подтверждающими основания предоставления акаде-

мического отпуска в целях создания университетского стартапа, являют-

ся: 
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Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

- стартап-проект или иной документ, содержащий информацию о пла-

нируемой деятельности создаваемого или созданного университетского стар-

тапа, в том числе его цели и задачи, планируемый состав учредителей, опи-

сание продукта (технологии или услуги), а также структуру финансирования 

и корпоративного управления университетского стартапа. 

  



21 

 Система менеджмента качества 

СТО П.005-2025 
Положение о порядке предоставления академического от-
пуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет  
обучающимся по образовательным программам  

среднего профессионального и высшего образования  
в ФГБОУ ВО «КнАГУ» 

с. 21 из 25 

 

Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

(обязательное) 

 

Образец протокола заседания комиссии по предоставлению  

академического отпуска 
 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 

комиссии по предоставлению академического отпуска 

№ _________ от _________________ 20 ___ г. 

 

На рассмотрение комиссии поступили документы 

__________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

претендующего(-щей) на оформление академического отпуска в связи 

__________________________________________________________________ 
(указать причину) 

Факультет ________________________________________________________ 

Направление/специальность __________________________________________ 

Группа ________________________________________________________ 

Курс___________ Форма обучения___________________________________ 

 

Перечень представленных документов: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

На основании анализа представленных документов комиссия по предо-

ставлению академического отпуска приняла решение: 

 - предоставить обучающемуся _______________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

академический отпуск в связи с _______________________________________ 

на период с «___» ____________ 20___г. по «___» _____________ 20___ г. 

 

 - отказать обучающемуся ____________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

в оформлении академического отпуска _______________________________ 

по причине ________________________________________________________ 
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Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

- продлить обучающемуся ___________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

академический отпуск в связи с _______________________________________ 

на период с «___» ____________ 20___г. по «___» _____________ 20___ г. 

 

Председатель комиссии: 

__________________________________ (_________________) 

Секретарь комиссии: 

__________________________________ (_________________) 

 

Члены комиссии: 

1 ________________________________ (_________________) 

2 ________________________________ (_________________) 

3 ________________________________ (_________________) 

4 ________________________________ (_________________) 

5 ________________________________ (_________________) 

6 ________________________________ (_________________) 
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Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

(обязательное) 

 

Образец заявления о выходе из отпуска 

 

Проректору по УР  

ФИО проректора 

 

от обучающегося ____ курса 

группы __________________ 

формы обучения ___________ 
(очной, очно-заочной, заочной) 

основы ___________________ 
(бюджетной, договорной) 

__________________________

_________________________ 
(ФИО полностью) 

  

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу считать меня вышедшим(-ей) из отпуска / академического от-

пуска с «___» ____________ 20___г.  

 

на ______ курс по направлению подготовки ____________________________, 

профиль        

группа _______________ 

 

на    основе по    форме обучения 

 

     /    / 
 (дата) (подпись)      (расшифровка подписи) 

 

 

Согласовано:  

Декан факультета        /    / 
  (подпись)      (расшифровка подписи) 
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Введен приказом № 268-О от 01.09.2025 

ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

(обязательное) 

 

Образец представления о продлении академического отпуска 

 

 

Председателю комиссии по 

предоставлению академиче-

ского отпуска 

ФИО проректора по УР 

 

Декана факультета  
__________________ 

ФИО декана 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

В связи с окончанием академического отпуска (приказ №               от 

« »   20____г.) деканат факультета         

просит рассмотреть вопрос о возможности продления академического от-

пуска обучающемуся, по независящим от него обстоятельствам не присту-

пившего по завершению академического отпуска к обязанностям, связанным 

с освоением им образовательной программы 

__________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

Направление/специальность __________________________________________ 

Группа ________________________________________________________ 

Курс___________ Форма обучения___________________________________ 

 

Перечень представленных документов: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

     /    / 
 (дата) (подпись)      (расшифровка подписи) 
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