
 Система менеджмента качества 
СТО А.002-2023 

Положение о расследовании несчастных случаев 
с. 1 из 28 

 

Введен приказом № 306-О от 03.10.2023 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАНДАРТ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О РАССЛЕДОВАНИИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

СТО А.002-2023 

 

Введен впервые 

 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Ректор университета 

_______________ Э.А. Дмитриев 

«____»_________ 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комсомольск-на-Амуре 

2023



 Система менеджмента качества 
СТО А.002-2023 

Положение о расследовании несчастных случаев 
с. 2 из 28 

 

Введен приказом № 306-О от 03.10.2023 

Лист согласования 

 

Должность Ф.И.О. Подпись 
Дата 

ознакомления 

Проректор  

по хозяйственным 

вопросам  

и капитальному  

строительству 

 

 

 

 

В.В. Кириченко 

  

Начальник 

правового  

управления 

 

 

А.В. Ременников 

  

Председатель  

Первичной 

профсоюзной 

организации  

работников  

университета 

 

 

 

 

 

А.М. Валеев 

  

Начальник отдела 

охраны труда 

 

Е.Н. Дмитриева 

  

 
 

 



 Система менеджмента качества 
СТО А.002-2023 

Положение о расследовании несчастных случаев 
с. 3 из 28 

 

Введен приказом № 306-О от 03.10.2023 

Содержание 

 

1 Назначение и область применения .......................................................................  4 

1.1 Назначение .........................................................................................................  4 

1.2 Область применения .........................................................................................  4 

2 Нормативные ссылки .............................................................................................  4 

3 Термины, определения и сокращения ..................................................................  5 

3.1 Термины и определения ...................................................................................  5 

3.2 Сокращения ........................................................................................................  6 

4 Ответственность .....................................................................................................  6 

5 Общие положения ..................................................................................................   6 

6 Особенности создания и обязанности комиссии  

 по расследованию несчастного случая ................................................................  

 

9 

7 Особенности работы комиссий по расследованию несчастных  

 случаев .....................................................................................................................  

 

14 

8 Действия комиссии после расследования несчастного случая .........................  17 

9 Порядок расследования несчастного случая .......................................................  18 

9.1 Несчастный случай на производстве ..............................................................  18 

9.2 Несчастный случай, не связанный с производством .....................................  20 

9.3 Несчастный случай с обучающимися .............................................................  21 

9.4 Несчастный случай со спортсменами .............................................................  22 

9.5 Несчастный случай с подрядчиком .................................................................  24 

10 Порядок оформления акта о несчастном случае ...............................................   25 

11 Порядок регистрации и учета несчастных случаев ..........................................  26 

12 Разработчики .........................................................................................................  26 

Приложение А Форма журнала регистрации несчастных случае  

 на производстве ..............................................................................  

 

27 

Лист регистрации изменений ...................................................................................  28 



 Система менеджмента качества 
СТО А.002-2023 

Положение о расследовании несчастных случаев 
с. 4 из 28 

 

Введен приказом № 306-О от 03.10.2023 

1 Назначение и область применения  

 

1.1 Назначение 

Настоящий стандарт (далее – Положение) устанавливает особенности 

расследования несчастных случаев на производстве и обязательные требо-

вания по организации и проведению расследования, особенности оформле-

ния и учета несчастных случаев на производстве в федеральном государ-

ственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Комсомольском-на-Амуре государственном университете» (далее – уни-

верситет). 

1.2 Область применения 

Настоящее Положение является обязательным для всех сотрудников 

университета и для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и со-

оружениях университета независимо от характера выполняемых работ. 

 

2 Нормативные ссылки 

 

Настоящее Положение составлено на основании следующих доку-

ментов: 

Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном соци-

альном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний». 

Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан».  

Приказ Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602 «Об утверждении 

Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во 

время пребывания в организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность». 

Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении 

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на произ-

водстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответ-

ствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве». 

Приказ Минтруда России от 25.04.2024 № 237н «О внесении измене-

ний в приложения № 1 и № 2 к приказу Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 20 апреля 2022 г. № 223н «Об утвер-

ждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, со-

ответствующих классификаторов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве». (Изм. № 1) 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 № 275 «О формах 
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документов, необходимых для расследования несчастных случаев на про-

изводстве». 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об опреде-

лении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на 

производстве».  

Приказ ФСС РФ от 24.08.2000 № 157 «О создании в Фонде социаль-

ного страхования Российской Федерации единой системы учета страховых 

случаев, их анализа и определения размера скидок и надбавок к страховым 

тарифам с учетом состояния охраны труда». 

Приказ КФК России от 01.04.1993 № 44 «Об обеспечении безопасно-

сти и профилактики травматизма при занятиях физической культурой и 

спортом».  

 

3 Термины, определения и сокращения 
 

3.1 Термины и определения  

Вредный производственный фактор – производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. 

Несчастный случай на производстве – событие, в результате кото-

рого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при испол-

нении трудовых обязанностей, повлекшее временную или стойкую утрату 

им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Несчастный случай, не связанный с производством – событие, 

происходящее вне связи с выполнением трудовых обязанностей. 

Опасный производственный фактор – производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его травме. 

Оценка профессиональных рисков – процесс анализа рисков, вы-

званных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния 

на безопасность и сохранение здоровья работников. 

Очевидец – это лицо, которое является непосредственным наблюда-

телем несчастного случая.  

Производственная травма – несчастный случай, который произо-

шел с работником и другим лицом, участвующем в производственной дея-

тельности организации, во время работы или при выполнении какой-либо 

работы по заданию работодателя.  

Свидетель – это не только тот, кто непосредственно зрительно 

наблюдал несчастный случай, но и тот, кто располагает необходимыми 

сведениями или материалами об обстоятельствах, имеющих значение для 

расследования несчастного случая. 

Специальная оценка условий труда – это комплекс мероприятий, в 

ходе которых комиссия по проведению специальной оценки условий труда 

оценивает и измеряет на рабочих местах факторы, потенциально способ-
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ные причинить вред или создать риск работникам.  

Страховой случай – несчастный случай на производстве, который 

произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательно-

му социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

3.2 Сокращения 

ГИТ – Государственная инспекция по труду; 

НС – несчастный случай 

СФР  – социальный фонд России; 

ЧС – чрезвычайная ситуация. 
 

4 Ответственность 
 

4.1 Работники отдела охраны труда несут административную и уголов-

ную ответственность за непринятие необходимых мер по организации и про-

ведению расследования и учета несчастных случаев. 

4.2 Руководители структурных подразделений несут административ-

ную и уголовную ответственность за непринятие необходимых мер по орга-

низации и обеспечению безопасных условий труда в структурном подразде-

лении, за отсутствие оказания первой помощи пострадавшему. 

4.3 Работники университета, несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ за несвоевременное извещение своего непосредствен-

ного руководителя о происшедшем несчастном случае на территории уни-

верситета или об ухудшении состояния здоровья (в том числе в связи с про-

явлениями признаков острого отравления). 

 

5 Общие положения  

 

5.1 Расследованию, оформлению и учету подлежат несчастные слу-

чаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 

трудовой деятельности университета при исполнении ими трудовых обя-

занностей или выполнении какой-либо работы по поручению ректора (или 

руководителя структурного подразделения), а также при осуществлении 

иных действий, обусловленных трудовыми отношениями.  

5.2 Полученные работником в течение рабочего времени на террито-

рии университета микроповреждения (микротравмы) несчастным случаем 

не считаются, но тоже подлежат расследованию в установленном законо-

дательством РФ порядке.  

5.3 Разница между несчастными случаями на производстве, подле-

жащими расследованию, и получением работником микроповреждений 

(микротравм) в том, что несчастный случай - события, в результате кото-

рых пострадавшим были получены телесные повреждения, а микроповре-
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ждений (микротравм) - поверхностные раны и другие повреждения, не по-

влекшие расстройства здоровья работника. 

5.4 К лицам, участвующим в деятельности университета, помимо ра-

ботников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в част-

ности, относятся: 

- обучающиеся, проходящие производственную практику; 

- работники подрядных организаций; 

- обучающие (на основании приказа ректора), участвующие в кон-

курсах, спортивных соревнованиях или во время подготовки к  ним. 

5.5 Несчастные случаи, происшедшие с работниками университета 

на территории университета рассматриваются как страховой случай со-

гласно законодательства РФ. 

5.6 К несчастным случаям относят события, в результате которых 

пострадавшими были получены:  

- телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим 

лицом;  

- тепловой удар;  

- ожог;  

- обморожение;  

- отравление;  

- поражение электрическим током, молнией, излучением;  

- укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в 

том числе насекомыми и паукообразными;  

- повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, со-

оружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных об-

стоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием 

внешних факторов, повлекшие за собой временную или стойкую утрату 

трудоспособности либо смерть пострадавших. 

5.7 Расследованию в установленном законодательством РФ порядке, 

как несчастные случаи подлежат события, происшедшие при следующих 

обстоятельствах: 

- в течение рабочего времени на территории университета;  

- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транс-

портном средстве, предоставленном работодателем;  

- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во 

время служебных поездок на общественном или служебном транспорте; 

- при следовании по распоряжению ректора (руководителя структур-

ного подразделения) к месту выполнения работы (поручения) и обратно 

пешком; 

- при осуществлении действий, направленных на предотвращение 

катастрофы, аварии, иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по 

ликвидации их последствий или несчастного случая. 



 Система менеджмента качества 
СТО А.002-2023 

Положение о расследовании несчастных случаев 
с. 8 из 28 

 

Введен приказом № 306-О от 03.10.2023 

5.8 С момента происшедшего несчастного случая незамедлительно: 

- работники и другие лица, участвующие в трудовой деятельности 

университета, обязаны оказать первую помощь пострадавшему и известить 

своего непосредственного руководителя о каждом происшедшем несчастном 

случае (или об ухудшении состояния здоровья, в том числе отравления); 

- приказом ректора создается комиссия по расследованию несчаст-

ного случая;   

- в течение суток после несчастного случая работник отдела охраны 

труда университета направляет сообщение и извещение в СФР о страховом 

случае по формам, представленным в приказах Минтруда России от 

20.04.2022 № 223н ФСС РФ от 24.08.2000 № 157; 

- работник отдела охраны труда направляет письменный запрос в 

медицинское учреждение, о предоставлении заключения о характере и 

степени тяжести повреждений здоровья по форме 315/у; 

- комиссия осуществляет расследование обстоятельств и причин 

несчастного случая.   

5.9 Процедура расследования несчастного случая отличается в 

зависимости от вида несчастного случая. Выделяют шесть видов 

несчастных случаев (рисунок 1). 

 

 
Рисунок 1 – Виды несчастных случаев 

 

5.10 Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в кален-

дарных днях, начиная со дня издания приказа об образовании комиссии по 

расследованию несчастного случая. 

5.11 Расследование несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших, проводится в те-

чение: 
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- 3 дней, если в результате несчастного случая получили легкие по-

вреждения здоровья; 

- 15 дней, если пострадавшие получили тяжелые повреждения здо-

ровья или есть погибшие; 

- одного месяца (30 дней) со дня поступления заявления от по-

страдавшего, если о несчастном случае не было своевременно сообщено 

работодателю или в результате которого нетрудоспособность у постра-

давшего наступила не сразу (в течение 24 часов после происшествия). 

(Изм. № 1) 
5.12 Несчастный случай, о котором не было своевременно (в течении 

24 часов с момента происшедшего несчастного случая) сообщено ректору 

университета или в результате которого нетрудоспособность у пострадав-

шего наступила не сразу (по истечении 24 часов с момента происшедшего 

несчастного случая), расследуется по заявлению пострадавшего в течение 

одного месяца.   

5.13 По итогам расследования несчастного случая издается приказ 

ректора по университету «Об итогах расследования несчастного случая и 

усилении мер по обеспечению безопасных условий и охраны труда», в ко-

тором указываются необходимые меры по обеспечению безопасных усло-

вий и охраны труда. 

5.14 Дополнительное расследование несчастного случая осуществля-

ется инспектором ГИТ самостоятельно, без комиссии, на основании распо-

ряжения руководителя Государственной инспекции труда в Хабаровском 

крае (Гострудинспекция в Хабаровском крае).  

Инспектор ГИТ может привлечь к участию в расследовании проф-

союзного инспектора труда, представителей СФО или других надзорных 

органов, например Роспотребнадзора. Срок проведения такого расследова-

ния один месяц. 

Инспектор ГИТ инициирует дополнительное расследование несчаст-

ного случая по трем основным причинам:  

- пожаловался пострадавший сотрудник или его родственники;  

- работодатель скрыл несчастный случай;  

- инспекция получила информацию о нарушении порядка расследо-

вания. 
 

6 Особенности создания и обязанности комиссии  

 по расследованию несчастного случая 

 

6.1 В зависимости от того, где произошёл несчастный случай, кто 

руководил работами и какова категория тяжести несчастного случая, со-

здается комиссия по расследованию несчастного случая (таблица 1). 
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Таблица 1 

№ Ситуации 
Особенности создания  

комиссии 
Примечание 

1 Случай с работником  

(обучающимся) 

комиссию по расследованию  

создает ректор университета 

пострадавший вы-

полнял работу по 

трудовому договору 

(по приказу о зачис-

лении на обучение) 

2 Случай с работниками уни-

верситета (командированны-

ми) по дороге в командиров-

ку, во время командировки, а 

также и при возвращении из 

командировки 

комиссию по расследованию  

создает ректор университета  

 

3 Случаи с работником, выпол-

нявшим работу по внешнему 

совместительству  

- комиссию по расследованию 

создает ректор университета;   

- расследование организуют и 

учитывают по месту работы по 

совместительству;  

- в комиссию не включают 

работодателя по основному ме-

сту работы  

 

4 Случай, когда пострадавший  

(работник или обучающийся 

университета) участвовал в 

производственной деятельно-

сти другого работодателя  

- комиссию по расследованию 

создает работодатель предприя-

тия (организации), в чьем рас-

поряжении находился постра-

давший;  

- в комиссию обязательно 

включают представителя уни-

верситета.   

пострадавший нахо-

дился под контролем 

или руководством 

принимающей сто-

роны;  

выполнял работу по 

договору подряда или 

приказа ректора по 

университету на  про-

изводственную прак-

тику обучающихся 

5 Случай на территории друго-

го предприятия (организации) 

по поручению (приказу) рек-

тора университета: команди-

рованные работники (обуча-

ющиеся) 

- комиссию создает ректор 

университета; 

- в комиссию  включают 

представителя работодателя, на 

территории которого произо-

шел несчастный случай. 

Пострадавший не 

находится под кон-

тролем или руковод-

ством принимающей 

стороны  (или уни-

верситета) 

6 Расследование несчастных 

случаев со студентами или 

учащимися образовательных 

учреждений, проходящими 

производственную практику   

- комиссию по расследованию 

создает работодатель предприя-

тия (организации), в чьем рас-

поряжении находился постра-

давший;  

- в комиссию обязательно 

включают представителя уни-

верситета.    

проходящими в ор-

ганизациях произ-

водственную практи-

ку или выполняю-

щими работу под ру-

ководством и кон-

тролем работодателя 

(его представителя) 

- комиссию создает ректор 

университета; 

- в комиссию  включают 

представителя работодателя, 

на территории которого про-

проходящими произ-

водственную практи-

ку на выделенном для 

этих целей участках 

организации и выпол-
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№ Ситуации 
Особенности создания  

комиссии 
Примечание 

изошел несчастный случай. няющими работу под 

руководством и кон-

тролем полномочных 

представителей обра-

зовательного учре-

ждения 

7 Случай со спортсменом-

любителем (работниками, 

обучающимися), во время 

учебно-тренировочных заня-

тий и проведения  спортив-

ных соревнований 

- комиссию создает ректор уни-

верситета; 

- в комиссию включается 

представитель той организации, 

где проходило соревнование. 

 

8 Случай, когда пострадавший 

– работник подрядной орга-

низации  

 

- комиссию по расследованию 

создает подрядчик;  

- в комиссию включают пред-

ставителя университета.   

пострадавший вы-

полнял работы под 

руководством под-

рядчика и участвовал 

в производственной 

деятельности заказ-

чика (университета) 

- комиссию создает ректор 

университета; 

- в комиссию  включают 

представителя подрядной орга-

низации. 

пострадавший вы-

полнял работы под 

руководством заказ-

чика (университета) 

и участвовал в про-

изводственной дея-

тельности заказчика 

(университета) 
 

6.2 Приказом ректора по университету создается комиссия по рас-

следованию несчастного случая (далее – комиссия).    

Приказ о создании комиссии издается в тот же день, когда произо-

шел несчастный случай.  

6.3 Комиссия должна состоять из нечетного числа членов (не менее 

чем из трех человек). В состав комиссии также входит председатель ко-

миссии. 

Чтобы провести непредвзятое расследование, нельзя включать в со-

став комиссии лиц, на которых непосредственно возложено обеспечение 

соблюдения требований охраны труда в структурном подразделении, где 

произошел несчастный случай. 

6.4 В состав комиссии по расследованию несчастного случая входят 

председатель комиссии и члены комиссии (таблица 2). 
 

Таблица 2 

Вид несчастного случая Состав комиссии по расследованию 

несчастного случая 

Несчастный случай, в результате ко- Председатель комиссии: 

https://1otruda.ru/#/document/118/108930/


 Система менеджмента качества 
СТО А.002-2023 

Положение о расследовании несчастных случаев 
с. 12 из 28 

 

Введен приказом № 306-О от 03.10.2023 

Вид несчастного случая Состав комиссии по расследованию 

несчастного случая 

торого пострадавший получил легкие 

повреждения здоровья 

- работодатель или его представитель. 

Члены комиссии: 

- представители работодателя; 

- специалист по охране труда; 

- представитель СФР по месту регистрации работодателя 

в качестве страхователя – при расследовании страховых 

случаев; 

- представители выборного органа первичной профсо-

юзной организации университета. 

Несчастный случай, в результате ко-

торого один или несколько постра-

давших получили тяжелые повре-

ждения здоровья, либо несчастный 

случай со смертельным исходом 

Председатель: 

- государственный инспектор труда. 

Члены комиссии: 

- представители работодателя; 

- специалист по охране труда; 

- представитель СФР по месту регистрации работодателя 

в качестве страхователя – при расследовании страховых 

случаев; 

- представители выборного органа первичной профсо-

юзной организации университета; 

- представители администрации субъекта РФ или адми-

нистрации органа местного самоуправления; 

- представитель территориального объединения органи-

заций профсоюзов. 

Групповой несчастный случай с чис-

лом погибших пять человек и более  

Председатель: 

- руководитель государственной инспекции труда – 

главный государственный инспектор труда или его за-

меститель.  

Члены комиссии: 

- представители работодателя; 

- специалист по охране труда; 

- представители выборного органа первичной профсо-

юзной организации университета; 

- представитель СФР и по месту регистрации работода-

теля в качестве страхователя – при расследовании стра-

ховых случаев; 

- представители Роструда; 

- представители администрации субъекта РФ или адми-

нистрации органа местного самоуправления; 

- представитель территориального объединения органи-

заций профсоюзов; 

- представители общероссийского объединения профес-

сиональных союзов. 

Любой несчастный случай  - сам работодатель или его полномочный представитель; 

- доверенное лицо пострадавшего; 

- специалист по охране труда. 
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6.5 Член комиссии или ее председатель подлежат замене при: 

 наличии уважительной причины от участия в работе комиссии; 

 невозможности исполнять свои обязанности по причине болезни 

(иного повреждения здоровья) либо смерти; 

 по причине увольнения (освобождения от занимаемой должности). 

(Изм. № 1) 
6.6 Документы, подтверждающие замену члена комиссии или пред-

седателя комиссии, с указанием причины принятого решения, приобщают-

ся к материалам расследования.  

6.7 Приказ об изменении состава комиссии по расследованию 

несчастного случая вносятся в течении 24 часов после получения письмен-

ного уведомления.  

Документ приобщается к материалам расследования несчастного 

случая. 

6.8 Комиссия создается на время расследование несчастного случая и 

все решения принимаются коллегиально: 

- заседания комиссии проводятся очно или в онлайн-режиме путем 

применения видео-конференц-связи. Результаты проведенных дистанци-

онных заседаний  оформляются протоколом в произвольной форме и его 

подписанием, с последующим приобщением к материалам расследования 

несчастного случая; (Изм. № 1) 

- решение принимается большинством голосов членов комиссии 

(включая председателя комиссии), с оформлением в произвольной форме 

протокола заседания комиссии; 

- решение о продлении срока расследования несчастного случая 

оформляется приказом председателя комиссии по расследованию несчаст-

ного случая;  

- в случаях разногласий, возникших между членами комиссии 

(включая председателя комиссии) в ходе расследования несчастного слу-

чая оформляется особое аргументированное мнение каждого члена комис-

сии (включая председателя комиссии).  

Не допускается отказ членов комиссии (включая председателя ко-

миссии), не согласных с принятым решением, от подписания документов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве. 

- конкретный перечень материалов расследования определяется в зави-

симости от характера и обстоятельств каждого конкретного происшествия; 

- комиссия устанавливает основную и сопутствующие причины 

несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как связанный или 

не связанный с производством. 

6.9 Все документы работы комиссии приобщаются к материалам 

расследования несчастного случая. 
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6.10 При расследовании несчастного случая комиссия принимает 

только оригиналы подготовленных документов без поправок, подчисток и 

дополнений.  

 

7 Особенности работы комиссий по расследованию несчастных 

случаев  

 

7.1 Перед началом расследования комиссия проверяет, своевременно 

ли было подано извещение и сообщение в СФР о несчастном случае, а так-

же подан запрос в медицинское учреждение, о предоставлении заключения 

о характере и степени тяжести повреждений здоровья по форме 315/у. 

Комиссия письменно информирует пострадавшего или его законного 

представителя о праве на личное участие в расследовании и делает об этом 

запись в материалах расследования. 

7.2 Медицинская организация должна выдать справку о степени тя-

жести травмы по форме 315/у незамедлительно после поступления запроса 

от организации. 

7.3 До получения заключения о степени тяжести повреждений, ко-

миссия может предварительно квалифицировать тяжесть несчастного слу-

чая, на основании схемы степени тяжести повреждения здоровья при 

несчастных случаях на производстве из приказа Минздравсоцразвития РФ 

от 24.02.2005 № 160. 

7.4 В ходе расследования каждого несчастного случая: 

а) производится осмотр места происшествия с применением фото-

графирования и (или) видеосъемки места происшествия и поврежденных 

объектов, составляется план, эскизы, схемы;  

б) оценивается обстановка на месте происшествия;  

в) устанавливается наличие вредных и опасных производственных 

факторов; определяется состояние инструмента (оборудования); наличие и 

обеспеченность средств индивидуальной защиты работников, наличие 

сигнальных принадлежностей и инструментов;  

В итоге составляется протокол осмотра места происшествия. 

г) выявляются и опрашиваются очевидцы (свидетели) несчастного 

случая по примерному перечню вопросов. Результат опроса оформляется 

протоколом опроса пострадавшего при несчастном случае (очевидца 

несчастного случая, должностного лица). Возможно проведение опроса 

очевидцев и осмотра места НС с применением видео-конференц-связи с 

последующим оформлением соответствующих форм документов; (Изм. № 

1)  
д) по возможности берется объяснение (письменно в свободной 

форме) от пострадавшего (пострадавших) по существу произошедшего 

происшествия; 

https://1otruda.ru/#/document/118/106338/
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е) знакомится с действующими в организации локальными норматив-

ными актами и организационно-распорядительными документами (коллек-

тивными договорами, уставом университета и др.), в том числе устанавли-

вающими порядок решения вопросов и реализации мероприятий по соблю-

дению требований по охране труда, обеспечению безопасных условий труда 

на рабочих местах и ответственность за это должностных лиц, непосред-

ственно относящимися к предмету расследования несчастного случая; 

ж) запрашивается и получается информация необходимую для про-

ведения расследования несчастного случая, определения обстоятельств и 

причин происшествия. 

7.5 Проведение опроса несовершеннолетнего пострадавшего (по-

страдавших) осуществляется с обязательным участием законных предста-

вителей (родителей, опекунов, попечителей). 

7.6 Материалы расследования несчастного случая включают: 

- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию 

несчастного случая; 

- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при 

необходимости – фото- и видеоматериалы; 

- документы, характеризующие состояние рабочего места, фиксиру-

ющие наличие опасных и вредных производственных факторов; 

- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 

протоколов проверки знаний пострадавшими требований охраны труда; 

- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных 

лиц, объяснения пострадавших; 

- экспертные заключения специалистов, результаты технических 

расчетов, лабораторных исследований и испытаний; 

- медицинское заключение о характере и степени тяжести поврежде-

ния, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, 

нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии ал-

когольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему спе-

циальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами; 

- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета 

расследования предписаний государственных инспекторов труда и долж-

ностных лиц территориального органа соответствующего федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай 

произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), 

а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

- другие документы по усмотрению комиссии. 
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7.7 На основании материалов расследования комиссия:  

- устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а 

также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда 

- определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в мо-

мент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работо-

дателем либо участием в его трудовой деятельности; 

- решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет 

несчастного случая; 

- квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на про-

изводстве или как несчастный случай, не связанный с производством; 

- вырабатывает предложения по устранению выявленных наруше-

ний, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчаст-

ных случаев. 

7.8 При расследовании несчастного случая учитывают сведения о 

проведенной оценке профессиональных рисков.  

7.9 Комиссия объективно оценивает действия пострадавшего работ-

ника, обращает внимание на его обучение и подготовку, а также оценива-

ет, возможность  возникновения травмирующего фактора без выявленного 

нарушения правил охраны труда. 

7.9.1  По требованию комиссии в зависимости от характера и обстоя-

тельств случившегося несчастного случая, в материалы расследования 

несчастного случая включается экспертное заключение для установления 

причин смерти (был ли работник в состоянии алкогольного, наркотическо-

го или иного токсического опьянения). (Изм. № 1) 

7.10 При необходимости проведения дополнительной проверки об-

стоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицин-

ских и иных заключений указанные сроки могут быть продлены председа-

телем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней.  

7.11 Комиссия квалифицирует несчастный случай как связанный или 

не связанный с производством на основании анализа следующих факторов: 

- место, где произошел несчастный случай; 

- время происшествия; 

- обстоятельства, при которых произошел несчастный случай; 

- комиссия установила причинно-следственную связь между травмой 

(гибелью) работника и выполнением им трудовых обязанностей. (Изм. № 

1) 
7.12 Расследование несчастного случая может быть завершено толь-

ко после  получения результата экспертиз (материалов органа дознания и 

следствия или решения суда). После получения необходимых материалов 

(экспертиз, заключений) и окончания расследования оформляется акт по 

форме Н-1.  К итоговым документам прикладывается акт Н-1С (форма 4). 

Если в итоге несчастный случай будет квалифицирован как не свя-
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занный с производством, акт по форме Н-1С признается утратившим силу 

на основании решения комиссии, и об этом сообщается в СФР (страхов-

щику). 

 

8 Действия комиссии после расследования несчастного случая 

 

8.1 На заседании комиссия принимает решение об окончательной  

квалификации несчастного случая. Несчастные случаи квалифицируют по 

видам, причинам и категории несчастного случая. 

8.2 В документах по расследованию указываются специальные коды 

согласно классификатору несчастных случаев. 

8.3 Специалист по охране труда подает запрос в медицинское учре-

ждение, о предоставлении справки о заключительном диагнозе пострадав-

шего от несчастного случая на производстве по форме 316/у. 

8.4 По результатам расследования каждого несчастного случая со-

ставляются документы  о расследовании несчастного случая (таблица 3). 
 

Таблица 3 (Изм. № 1) 
№ Наименование документа Несчастные случаи 

1 Акт о несчастном случае на производ-

стве (форма Н-1) 

Для расследования несчастных случаев на 

производстве. При групповом несчастном 

случае оформляется на каждого пострадав-

шего работника  

1.1 Акт о несчастном случае на производ-

стве (форма Н-1С) 

Составляется, когда расследование несчаст-

ного случая нельзя завершить во-время, а 

также при условии, что несчастный случай 

квалифицирован как связанный с производ-

ством и расследование продлено более чем 

на 15 дней. 

2 Акт о несчастном случае на производ-

стве (форма Н-1ПС) 

Для расследования несчастных случаев, ко-

торые произошли со спортсменами во время 

подготовки к спортивным соревнованиям 

или участия в спортивных соревнованиях 

3 Акт о несчастном случае на производ-

стве (форма Н-1ЧС) 

Для расследования несчастных случаев в 

результате аварий, катастроф и других видов 

ЧС 

4 Акт о расследовании группового 

несчастного случая (легкого несчастного 

случая, тяжелого несчастного случая, 

несчастного случая со смертельным ис-

ходом)  

Для результатов расследования несчастных 

случаев –  групповых, тяжелых,  

со смертельным исходом.  

Оформляется при легких несчастных случа-

ях, не связанных с производством 

5 Акт о расследовании обстоятельств про-

исшествия, предполагающего гибель ра-

ботника в результате несчастного случая 

Для результатов расследования несчастного 

случая в труднодоступном месте, когда есть 

основания предполагать гибель работника 
 

8.5 В трехдневный срок после подписания членами комиссии и 

утверждения ректором университета акта о несчастном случае пострадав-

шему выдаётся один экземпляр акта, а при несчастном случае на производ-
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стве со смертельным исходом – родственникам погибшего либо его дове-

ренному лицу (по требованию).  

Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования 

несчастного случая на производстве хранится  в организации по основному 

месту работы (учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на 

производстве. 

Третий экземпляр акта о расследовании несчастного случая направ-

ляется в СФР: 

- в течение трех дней Акт формы Н-1 и Н-1С, акт Н-1ПС; (Изм. № 1) 

- в течение суток Акт формы Н-1ЧС. 

8.6 В течение 10 календарных дней после завершения расследования 

несчастного случая, установлении диагноза пострадавшего и окончании 

срока его нетрудоспособности  необходимо направить уведомление о по-

следствиях несчастного случая и принятых мерах в ГИТ по Хабаровскому 

краю. При несчастном случае, повлекшим смерть работника, данное уве-

домление необходимо направить в течение одного месяца по завершении 

расследования несчастного случая. (Изм. № 1) 

 

9 Порядок расследования несчастного случая 

 

9.1 Несчастный случай на производстве 

9.1.1 Расследованию подлежит несчастный случай, который произо-

шел в рабочее время или в выходные дни, во время обеденных или техни-

ческих перерывов, на территории университета.  

9.1.2. Алгоритм действий при несчастном случае (таблица 4). 
 

Таблица 4 
№ Действия Как выполнить эти действия 

1 Организовать первую по-

мощь пострадавшему 

Немедленно организовать первую помощь пострадавше-

му и доставить его в медицинскую организацию. 

Первую помощь оказывают до приезда медицинского пер-

сонала. При оказании первой помощи пострадавшему 

нельзя использовать никакие лекарственные средства.  

Вызов бригады скорой медицинской помощи, если ра-

ботник получил тяжелый травмы и ему требуется сроч-

ное медицинское вмешательство. 

Доставить работника в медицинскую организацию, если 

травма пострадавшего позволяет перемещать его (при 

вывихе или растяжении).  

2 Принять меры по предотвра-

щению аварийной и иной 

чрезвычайной ситуации 

Оповестить работников об угрозе возникновения или о 

возникновении ЧС. 

Эвакуировать работников за пределы зоны действия 

опасных для их жизни и здоровья факторов. 

Локализовать и по возможности нейтрализовать источ-

ник опасности. 

Сообщить об угрозе возникновения или о возникновении 
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№ Действия Как выполнить эти действия 

ЧС в специализированные организации (МЧС, полицию, 

пожарную службу). 

Применить дополнительные меры защиты работников 

университета и других граждан, которые находятся на  

территории.   Ограничить доступ людей и транспортных 

средств на опасную территорию, приостановить деятель-

ность университета.  

3 Сохранить обстановку, какой 

она была на момент проис-

шествия 

Оградить место происшествия и не перемещать оборудо-

вание и инструменты, которые использовал пострадав-

ший, если это не угрожает жизни и здоровью других и не 

ведет к катастрофе или другим чрезвычайным обстоя-

тельствам. Если обстановку сохранить невозможно, 

можно зафиксировать ее. Составить схему места проис-

шествия, провести фото- и видеосъемку. 

4 Сделать письменный запрос в 

медучреждение 

Сделать письменный запрос в медучреждение, куда по-

страдавший впервые обратился за медпомощью. 

5 Проинформировать органи-

зации, которые необходимо 

уведомить о несчастном слу-

чае 

При любом несчастном случае (групповой, легкий, тяже-

лый, со смертельным исходом), происшедший с застра-

хованным лицом, в течение суток после несчастного слу-

чая известить СФР.  

В зависимости от вида несчастного случая информиру-

ются следующие организации: Государственную инспек-

цию труда субъекта РФ; Прокуратуру по месту происше-

ствия несчастного случая; орган местного самоуправле-

ния по месту происшедшего несчастного случая (напри-

мер, администрация); Территориальный орган соответ-

ствующего федерального органа исполнительной власти, 

контролирующего объект или организацию, на которых 

произошел несчастный случай (например, территориаль-

ный орган Ростехнадзора); Территориальное объедине-

ние профсоюзов.  

6 Организовать работу комис-

сии по расследованию 

несчастного случая 

Создать комиссию по расследованию несчастного случая. 

Комиссия устанавливает основную и сопутствующие при-

чины несчастного случая и квалифицирует несчастный 

случай как связанный или не связанный с производством.  

7 Расследовать несчастный 

случай 

Процедура расследования отличается в зависимости от 

вида несчастного случая. 

8 Документальное оформление 

материалов и результатов 

расследования несчастного 

случая 

Оформление материалов и заполнение форм документов 

расследования несчастного случая, подписание актов о рас-

следовании (актов о несчастном случае на производстве). 

Направить в государственную инспекцию труда по субъ-

екту РФ информацию о последствиях несчастного случая 

на производстве и мероприятиях, проведенных в це-

лях предупреждения несчастных случаев. 
 

9.1.3 С момента происшедшего несчастного случая незамедлитель-

ные действия специалиста по охране труда о рассмотрены в пункте 5.8. 

9.1.4 Особенности создания комиссии по расследованию несчастного 

случая, особенности работы комиссий и действия комиссии после рассле-

дования несчастного случая рассмотрены в разделах 6, 7, 8 настоящего по-
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ложения. 

9.2 Несчастный случай, не связанный с производством 

9.2.1 Расследованию подлежит несчастный случай, который произо-

шел в рабочее время или в выходные дни, во время обеденного перерыва, 

на территории университета. 

9.2.2 Несчастный случай, произошедший в свободное от работы вре-

мя, когда работник занимался домашними делами, расследованию не под-

лежит. 

9.2.3 Несчастные случаи расследуются в установленном порядке и 

квалифицируются как несчастные случаи, не связанные с производством: 

- смерть от общего заболевания или самоубийство, подтвержденное 

медорганизацией, органами следствия или судом; 

- смерть или повреждение здоровья, единственная причина которо-

го алкогольное, наркотическое, токсическое опьянение пострадавшего 

(исключение – нарушения техпроцесса, в котором используют техниче-

ские спирты, ароматические, наркотические и токсические вещества); 

- несчастный случай, во время которого пострадавший совершал 

уголовное преступление. 

9.2.4 Только по итогам расследования можно решить, производ-

ственная травма или нет. 

9.2.5 Решение о том, относится ли травма к бытовой (непроизвод-

ственной), принимает комиссия по итогам расследования конкретных об-

стоятельств несчастного случая.  

9.2.6 Порядок формирования комиссии, особенности работы комис-

сий по расследованию несчастных случаев и действия комиссии после рас-

следования несчастного случая  такой же, как и при расследовании произ-

водственной травмы, указанному в разделах 6, 7, 8 настоящего положения.  

9.2.7 По итогам расследования комиссия квалифицирует, что 

несчастный случай на работе не связан с производством (бытовая травма) 

и оформляет документ (таблица 5) 
 

Таблица 5 
№ Документ Действия  

1 Акт о расследовании НС  

(оригинал) 

составляется комиссией в двух экземплярах  

выдается пострадавшему после завершения рассле-

дования несчастного случая в течении трех дней 

2 Акт о расследовании НС  

(копия) 

в государственную инспекцию труда и СФР  

необходимо уведомить о результатах расследования 

3 Акт о расследовании НС  

(оригинал)  

хранятся в университете в течение 45 лет 

 

9.2.8 Несчастный случай, не связанный с производством, не нужно 

фиксировать в журнале регистрации несчастных случаев на производстве. 

https://1otruda.ru/#/document/118/104833/
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9.3 Несчастный случай с обучающимися  

9.3.1 Расследованию подлежат все несчастные случаи, которые про-

изошли: 

- во время учебных занятий и мероприятий, связанных с освоением 

образовательных программ, во время перерывов между учебными заняти-

ями (мероприятиями), проводимыми как на территории и объектах уни-

верситета; 

- во время учебных занятий по физической культуре; 

- при проведении мероприятий в выходные, праздничные и канику-

лярные дни, если эти мероприятия организовывались и проводились непо-

средственно университетом; 

- при проведении спортивных соревнований, тренировок, оздорови-

тельных мероприятий, организованных университетом; 

- при организованном по распорядительному акту руководителя 

учреждения следовании обучающихся к месту проведения учебных заня-

тий или мероприятий и обратно на транспортном средстве, либо пешком; 

- при проведении экскурсий, походов, экспедиций и других меро-

приятий, организованных университетом. 

9.3.2 Подлежат расследованию несчастные случаи с обучающимися, 

произошедшие на территории общежития университета. Общежитие обра-

зовательной организации является ее структурным подразделением. 

9.3.3 Алгоритм действий при несчастном случае рассмотрен ранее в  

пункте 7.1.2. 

9.3.4 С момента происшедшего несчастного случая незамедлитель-

ные действия специалиста по охране труда рассмотрены в пункте 5.8.  

9.3.5 В течение суток после несчастного случая  извещается  

 СФР;  

 государственная инспекция труда (ГИТ); 

 Департамент Минобрнауки России. 

Сообщение (извещение) передается любым доступным способом: 

факсом, по электронной почте или другими средствами связи.  

Факт извещения фиксируется, например, в журнале телефонограмм и 

факсимильных сообщений. У принимающего лица уточняется Ф.И.О. и 

должность, а также время получения извещения с указанием входящего 

номера.  

9.3.6 Для расследования несчастного случая создается комиссия, 

согласно раздела 6.  

Особенности создания комиссии по расследованию несчастного слу-

чая, особенности работы комиссий и действия комиссии после расследования 

несчастного случая рассмотрены в разделах 6, 7, 8 настоящего положения. 

9.3.7 Расследование проводит комиссия во главе с ректором универ-

ситета (или его заместителем). Состав комиссии по расследованию 
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несчастного случая входят председатель комиссии  и члены комиссии, ука-

зан в пункте 6.4.  

9.3.8 Легкий несчастный случай комиссия должна расследовать в те-

чение трех дней.  

Срок исчисляется с даты  издания приказа о создании комиссии по 

расследованию несчастного случая.  

9.3.9 Расследование несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших, проводится в те-

чение срока указанного в пункте 5.11. 

9.3.10 По решению комиссии, созданной по расследованию несчаст-

ных случаев, в зависимости от конкретных обстоятельств НС могут квали-

фицироваться как несчастные случаи, не связанные с образовательной дея-

тельностью. 

9.3.11 После расследования несчастного случая составляют акт о 

расследовании. 

9.3.12 Материалы расследования направляют в трехдневный срок 

после окончания расследования несчастного случая в СФР, ГИТ и Депар-

тамент Минобрнауки России: 

- оригинал акта о расследовании несчастного случая с обучающи-

мися в СФР; 

- копия акта в ГИТ и Департамент Минобрнауки России (в двух эк-

земплярах); 

- копии всех материалов расследования к каждому акту. 

9.3.13 По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего  

в течении 10 календарных дней направляется сообщение о последствиях 

несчастного случая на производстве и принятых мерах в ГИТ. 

Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и 

принятых мерах составляют по форме 10, предусмотренной приложением 

2 к приказу Минтруда России от 20.04.2022 № 223н. 

9.4 Несчастный случай со спортсменами 

9.4.1 Несчастные случаи, происшедшие со спортсменами во время 

подготовки к спортивным соревнованиям или во время участия в спортив-

ных соревнованиях (или ином подобном мероприятии) по приказу ректора 

университета, независимо от количества пострадавших и тяжести полу-

ченных ими повреждений, расследуются в порядке установленном законо-

дательством РФ.   

9.4.2 Алгоритм действий при  несчастном случае рассмотрен ранее в  

пункте 7.1.2. 

9.4.3 С момента происшедшего несчастного случая незамедлитель-

ные действия специалиста по охране труда рассмотрены в пункте 5.8.  

9.4.4 В течение суток после несчастного случая извещается  

- СФР; 

https://1otruda.ru/#/document/99/350340810/XA00M342MB/
https://1otruda.ru/#/document/99/350340810/ZA00MM82OG/
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- ГИТ; 

- Департамент Минобрнауки России. 

Сообщение (извещение) передается любым доступным способом: 

факсом, по электронной почте  или другими средствами связи.  

Факт извещения фиксируется, например, в журнале телефонограмм и 

факсимильных сообщений. У принимающего лица уточняется Ф.И.О. и 

должность, а также время получения извещения с указанием входящего 

номера.  

9.4.5 Для расследования несчастного случая создается комиссия, 

согласно раздела 6.  

Особенности создания комиссии по расследованию несчастного слу-

чая, особенности работы комиссий и действия комиссии после расследования 

несчастного случая рассмотрены в разделах 6, 7, 8 настоящего положения. 

9.4.6 Расследование проводит комиссия во главе с ректором универ-

ситета (или его заместителем). Состав комиссии по расследованию 

несчастного случая входят председатель комиссии и члены комиссии, так-

же в комиссию включается представитель той организации, где проходило 

соревнование и представитель выборного органа первичной профсоюзной 

организации университета (или иного уполномоченного представительно-

го органа спортсменов). 

9.4.7 Несчастный случай комиссия должна расследовать в течение 

трех дней.  

Срок исчисляется с даты издания приказа о создании комиссии по 

расследованию несчастного случая.  

9.4.8 После расследования НС происшедшие со спортсменами во 

время подготовки к спортивным соревнованиям или участия в спортивных 

соревнованиях, квалифицированные по результатам расследования как 

несчастные случаи на производстве, оформляются актом о несчастном 

случае на производстве акт формы Н-1ПС по форме № 3, предусмотренной 

приложением № 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

9.4.9 Акт формы Н-1ПС составляется комиссией, проводившей рас-

следование несчастного случая на производстве, в двух экземплярах. 

При групповом несчастном случае на производстве акты формы Н-

1ПС составляются на каждого пострадавшего отдельно. 

Акты формы Н-1ПС подписываются всеми лицами, проводившими 

расследование несчастного случая. 

9.4.10 Содержание акта формы Н-1ПС должно соответствовать вы-

водам комиссии или ГИТ, проводивших расследование несчастного случая 

на производстве.  

В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчастного 

случая, а также указываются лица, допустившие нарушения требований 

охраны труда и (или) иных федеральных законов и нормативных правовых 
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актов, устанавливающих требования безопасности в соответствующей 

сфере деятельности. 

9.4.11 По тяжелым несчастным случаям на производстве и несчаст-

ным случаям на производстве со смертельным исходом, происшедшим со 

спортсменами во время подготовки к спортивным соревнованиям или уча-

стия в спортивных соревнованиях, копии актов формы Н-1ПС и материа-

лов расследования в течение трех календарных дней после их утверждения 

направляются председателем комиссии в прокуратуру, ГИТ и СФР.   

9.5 Несчастный случай с подрядчиком 

9.5.1 Если работник подрядчика травмировался, по таблице 6 опре-

деляется кто расследует несчастный случай. 
 

Таблица 6  

Выполняет работы 

под руководством 

подрядчика 

Выполняет 

работы под 

руководством 

заказчика 

Участвует в производственной 

деятельности заказчика 
Кто расследует 

+ - - Подрядчик 

+ - + Подрядчик 

- + + Заказчик 

- + - Заказчик 

 

9.5.2 Несчастный случай расследует заказчик (в лице университета), 

если работника подрядной организации направили к заказчику и работник 

участвовал в производственной деятельности заказчика.  

9.5.3 В состав комиссии включают представителя подрядчика. Если 

представитель подрядной организации  пострадавшего не явился для рас-

следования несчастного случая, расследование не останавливают.   

9.5.4 Алгоритм действий при  несчастном случае рассмотрен ранее в 

пункте 7.1.2. 

9.5.5 С момента происшедшего несчастного случая незамедлитель-

ные действия специалиста по охране труда рассмотрены в пункте 5.8.  

В течение суток после несчастного случая  извещается СФР.   

Сообщение (извещение) передается любым доступным способом: 

факсом, по электронной почте  или другими средствами связи.  

Факт извещения фиксируется, например, в журнале телефонограмм и 

факсимильных сообщений. У принимающего лица уточняется Ф.И.О. и  

должность, а также время получения извещения с указанием входящего 

номера.  

9.5.6 Для расследования несчастного случая создается комиссия, 

согласно раздела 6.  
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Особенности создания комиссии по расследованию несчастного слу-

чая, особенности работы комиссий и действия комиссии после расследования 

несчастного случая рассмотрены в разделах 6, 7, 8 настоящего положения. 

9.5.7 Сроки расследования несчастного случая (в том числе группо-

вого), в результате которого один или несколько пострадавших, проводит-

ся согласно пункта 5.11. 

 

10 Порядок оформления акта о расследовании несчастного случая   

 

10.1 По каждому несчастному случаю, квалифицированному по ре-

зультатам расследования как несчастный случай на производстве, оформ-

ляется акт о несчастном случае на производстве Н-1 (по форме 2) и акт о 

несчастном случае на производстве Н-1С (по форме 4). (Изм. № 1) 

10.2 При групповом несчастном случае на производстве акт Н-1 со-

ставляется на каждого пострадавшего отдельно. 

10.3 Если несчастный случай на производстве произошел с работни-

ком (подрядной) сторонней организации, то акт Н-1 составляется в трех 

экземплярах: 

- два экземпляра акта  расследования вместе с материалами рассле-

дования несчастного случая направляются в подрядную организацию, ра-

ботником которого является пострадавший;  

- третий экземпляр акта и материалы расследования остаются в 

университете. 

10.4 Несчастные случаи, происшедшие со спортсменами  во время 

подготовки к спортивным соревнованиям или участия в спортивных со-

ревнованиях, квалифицированные по результатам расследования как 

несчастные случаи на производстве, оформляются актом о несчастном 

случае на производстве по форме № 3 - Акт формы Н-1ПС, предусмотрен-

ной приложением № 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н. 

10.5 Составляется Акт о расследовании несчастного случая по форме 

№ 5 по несчастному случаю, квалифицированному по результатам рассле-

дования как: 

- несчастный случай, не связанный с производством;  

- несчастный случай, в результате которого пострадавшим получены 

повреждения, отнесенные в соответствии с установленными квалифици-

рующими признаками  к категории легких; 

- групповой несчастный случай (тяжелого несчастного случая или 

несчастного случая со смертельным исходом). 

10.6 Документ акта о расследовании несчастного случая составляется в 

двух экземплярах. Дополнительный (третий) экземпляр составляют для СФР, 

если несчастный случай произошел с застрахованным работником.  

10.7 Документ подписывается всеми членами комиссии, утверждает-
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ся ректором университета и заверяется печатью. 

10.8 В акте подробно излагаются обстоятельства и причины несчаст-

ного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований по 

охране труда и (или) иных нормативных правовых актов, устанавливаю-

щих требования безопасности. 

При заполнении акта расследования несчастного случая необходимо 

указать проводилась ли оценка профессиональных рисков на рабочем ме-

сте, где произошел несчастный случай. (Изм. № 1) 

Содержание акта должно соответствовать выводам комиссии, прово-

дившей расследование несчастного случая. 

10.9 В трехдневный срок после утверждения, акт о расследовании 

несчастного случая  выдается: 

- один экземпляр пострадавшему, а при несчастном случае на произ-

водстве со смертельным исходом – родственникам погибшего либо его до-

веренному лицу (по требованию).  

- второй экземпляр акта вместе с материалами расследования несчаст-

ного случая на производстве хранится в течение 45 лет в организации по ос-

новному месту работы (учебы) пострадавшего на момент несчастного случая.  

10.10 Документальные материалы расследования несчастного случая 

хранятся в университете в течение 45 лет. 

 

11 Порядок регистрации и учета несчастных случаев  

 в университете 
 

11.1 Каждый оформленный несчастный случай на производстве реги-

стрируется специалистом по охране труда в журнале регистрации несчаст-

ных случаев на производстве по установленной форме, приложение А. 

11.2 Журнал регистрации несчастных случаев на производстве дол-

жен быть прошит, прошнурован, пронумерован. 

11.3 Журнал регистрации несчастных случаев на производстве хра-

нится в отделе охраны труда. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(справочное) 

 

Форма журнала регистрации несчастных случаев на производстве 
 

Ж У Р Н А Л  

регистрации несчастных случаев на производстве 
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