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Условия  определения  размера  стимулирующих  выплат 

заведующим выпускающих кафедр

	№ п/п
	Условие назначение 

стимулирующей выплаты
	Порядок назначения

 стимулирующей выплаты

	1
	Фактическое значение показателя в п.10 «Перечня показателей оценки результативности деятельности выпускающих кафедр» (приложение 2 к приказу «Об установлении показателей оценки результативности») превышает 0
	Стимулирующая выплата не назначается

	2
	Фактическое значение показателя в п. 9 «Перечня показателей оценки результативности деятельности выпускающих кафедр» (приложение 2 к приказу «Об установлении показателей оценки результативности»)  меньше 90 %
	Размер выплаты уменьшается пропорционально  отклонению фактического уровня показателя в п. 9 «Перечня показателей оценки результативности деятельности выпускающих кафедр» (приложение 2 к приказу «Об установлении показателей оценки результативности») относительно критерия оценки, установленного для данного показателя 

	3
	Фактические значения показателей в пп. 1-8 «Перечня показателей оценки результативности деятельности выпускающих кафедр» (приложение 2 к приказу «Об установлении показателей оценки результативности»)  ниже установленных критериев:
	Размер выплаты, установленный с учетом порядка, предусмотренного в п. 2 настоящей таблицы, уменьшается на:

	
	по 1-2 показателям
	0 %

	
	по 3-4 показателям
	25 %

	
	по 5-6 показателям
	50 %

	
	по 7-8 показателям
	75% 


