	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

	
	к приказу от  30.09.2016  №  373-О

	
	


Условия  определения  размера  стимулирующих  выплат 
деканам  факультетов (директорам институтов)
	№ п/п
	Условие назначение 

стимулирующей выплаты
	Порядок назначения

 стимулирующей выплаты

	1
	Фактическое значение показателя в п.12 «Перечня показателей оценки результативности деятельности факультетов (институтов)» (приложение 1 к приказу «Об установлении показателей оценки результативности») превышает 0
предыдущей таблицы превышает 0
	Стимулирующая выплата не назначается

	2
	Фактическое значение показателя в п.11 
«Перечня показателей оценки результативности деятельности факультетов (институтов)» (приложение 1 к приказу «Об установлении показателей оценки результативности») меньше 90 %
	Размер выплаты уменьшается пропорционально  отклонению фактического уровня показателя в п. 11 «Перечня показателей оценки результативности деятельности факультетов (институтов)» (приложение 1 к приказу «Об установлении показателей оценки результативности») относительно критерия оценки, установленного для данного показателя

	3
	Фактические значения показателей

в пп. 1-10 «Перечня показателей оценки результативности деятельности 
	Размер выплаты, установленный с учетом порядка, предусмотренного в п. 2 настоящей таблицы, уменьшается на:

	
	факультетов (институтов)» 
	

	
	(приложение 1 к приказу «Об установ-
	

	
	лении показателей оценки результатив-
	

	
	ности») ниже установленных критериев:
	

	
	по 1-2 показателям
	0 %

	
	по 3-4 показателям
	25 %

	
	по 5-6 показателям
	50 %

	
	по 7 и более показателям
	75% 


В том случае, когда фактические значения по пяти и более показателям ниже установленных критериев, декану факультета (директору института) объявляется замечание. При объявлении замечания декану факультета (директору института) в течение месяца необходимо подготовить и представить на утверждение план корректирующих мероприятий. В случае непредставления плана корректирующих мероприятий или его неисполнения в течение учебного года декану факультета (директору института) объявляется выговор. 
