
 

  

  

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное  

бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Комсомольский-на-Амуре государственный  

технический университет» 

(ФГБОУ ВО «КнАГТУ») 

 

П Р И К А З 
 

__30.09.2016__№___373-О___ 
 

г. Комсомольск-на-Амуре 
 

 Об установлении показателей 

оценки результативности                  
 

В целях повышения результативности деятельности учебных подраз-

делений и профессорско-преподавательского состава 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1 Отменить действие приказа «О подготовке планов работы на 

2014/2015 учебный год» от 20.06.2014 № 247-«О».  

2 Установить на 2016/2017 и последующие учебные годы перечни 

показателей оценки результативности деятельности, представленные в 

приложениях 1-3 к настоящему приказу:       

- в отношении всех факультетов (институтов), за исключением фа-

культета довузовской подготовки, факультета заочного и дистанционного 

обучения, института дополнительного профессионального образования; 

- в отношении выпускающих кафедр; 

- в отношении сотрудников из числа профессорско - преподаватель-

ского состава университета. 

3. Установить с 01.10.2016 условия определения размера стимули-

рующих выплат в зависимости от достигнутого уровня результативности в 

порядке, указанном в приложениях 4-6 к настоящему приказу: 

- деканам всех факультетов (директорам институтов), за исключени-

ем декана факультета довузовской подготовки, декана факультета заочного 

и дистанционного обучения, директора института дополнительного про-

фессионального образования; 

- заведующим выпускающих кафедр; 

- сотрудникам из числа профессорско-преподавательского состава 

университета. 
 

Приложения:  

 

1 Перечень показателей оценки результативности деятель-

ности  факультетов (институтов)  – 9 л.  



 2 Перечень показателей оценки результативности деятель-

ности выпускающих кафедр  – 7 л.  

 3 Перечень показателей оценки результативности деятель-

ности сотрудников  из  числа  профессорско -  препода-

вательского состава университета  – 11 л.  

 4 Условия  определения  размера  стимулирующих  выплат 

деканам  факультетов (директорам институтов) – 1 л. 

 5 Условия  определения  размера  стимулирующих  выплат 

заведующим выпускающих кафедр  – 1 л. 

 6 Условия  определения  размера  стимулирующих  выплат 

сотрудникам из числа профессорско-преподавательского 

состава университета  –  1 л. 

 

 

 
 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Л.В. Афанасьева 11 91 

ЛА 55 28.09.2016 
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