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Изменение № 1            	      	СТО П.002-2018 Правила внутреннего 
 распорядка работников 
 ФГБОУ ВО «КнАГУ» _________________________________________________________________________________________________________________

УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора университета № 80-О от 25.02.2022
Дата введения  25.02.2022


1 По всему тексту стандарта заменить «института» на «колледжа».
2 Пункт 5.4.3. Изменить и изложить в новой редакции:
«5.4.3 Для педагогических работников продолжительность рабочего времени устанавливается 36 часов в неделю.
[bookmark: _GoBack]Для административно-управленческого персонала, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала университета – 40 часов в неделю.
Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для отдельных категорий женщин законодательными актами РФ. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
Норма часов рабочего времени для всех работников устанавливается в астрономических часах - 60 минут. Учет времени преподавательской (учебной) работы ведется в академических (учебных) часах - 45 минут, которые приравниваются к астрономическим часам.
Работа в порядке совместительства, разрешенного действующим законодательством всем категориям работников должна выполняться во внерабочее по основной работе время.».
3 Пункт 5.4.4. Изменить и изложить в новой редакции:
«5.4.4 Режим рабочего времени педагогических работников в пределах 36-часовой недели определяется с учетом учебной нагрузки в соответствии с Положением о порядке планирования учебной нагрузки, утверждаемом приказом ректора на основании решения Ученого совета Университета, установленной на учебный год и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и  индивидуальным планом (научной, творческой, исследовательской, методической, воспитательной, проектной, подготовительной, организационной, спортивно-массовой, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня).»
4 Пункт 5.4.5. Изменить и изложить в новой редакции:
«5.4.5 Режим преподавательской (учебной) работы и соотношение с другими видами деятельности педагогических работников в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется расписанием учебных занятий, должностной инструкцией и индивидуальным планом.
Периоды отсутствия учебных занятий (каникулы, отмена учебных занятий, иное), не совпадающие с отпуском, являются для педагогических работников рабочим временем. В такие периоды педагогические работники осуществляют научную, методическую, организационную и иную, связанную с должностными обязанностями и реализацией индивидуального плана работу, в пределах нормируемой части их рабочего времени, определенной им графиком работы. График работы в период отсутствия учебных занятий утверждается руководителем структурного подразделения.
Контроль за соблюдением расписания учебных занятий и за выполнением индивидуальных планов преподавателей осуществляется заведующими соответствующих кафедр, деканами факультетов, директором колледжа, и начальником УМУ.».
5 Пункт 5.4.6. Дополнить абзацем:
«Педагогические работники в периоды отсутствия учебных занятий (каникулы, отмена учебных занятий, иное), не совпадающие с отпуском, а также принятые на работу в такие периоды, в случае отсутствия индивидуального плана и утвержденного графика работы, в порядке установленном п. 5.4.5, обязаны явиться на работу по месту нахождения структурного подразделения, в котором он работает по основному месту с 8.00 часов до 15.00 с перерывом с 12.00 часов до 13.00 часов.»


