Рекомендации разработчикам ОПОП
(по материалам вебинара «Формирование ФОС в образовательной программе высшего образования» 16-17 февраля 2017 г.
Презентации с вебинара  размещены в разделе сайта  Преподавателям / Документация УМУ / Организационно-методическая документация)

1 этап – анализ схемы освоения компетенций, составленной по реальному учебному плану (для групп набора 2016 г.);
2 этап – выявление и устранение существенных недостатков (ошибок) установления последовательности и этапности освоения компетенций (с учетом проработанных профессиональных стандартов и опорных планов на 2017 г).
Если «не хватает» компетенций, то лучше ввести «свои» - СПК, чем нарушать логику и этапность формирования компетенции. Обосновать введение дополнительных компетенций можно, сославшись на профстандарт (необходимые знания или умения) или на пожелания работодателя (особенно для целевиков и ОПК);
3 этап – разработка учебного плана для групп набора 2017 г.
Обязательно учитывать:
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3) Если выбран научно-исследовательский вид деятельности, то обязательно должна быть научно-исследовательская работа как тип производственной практики.
Т.к. в настоящее время апробируется новая методика проведения аккредитационной экспертизы, ориентированная на компетенции, а не на дисциплины, то после составления учебного плана предстоит серьезная работа по формированию ФОС.
Поэтому следующим этапом будет разработка паспортов компетенций с указанием этапов формирования компетенций, критериев, показателей и шкал оценивания. Сейчас отрабатывается методика формирования паспортов компетенций для ОПОП 38 УГСН.
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1) Kommerenumn ®I'OC (OK/YK u OIIK) dopmupyrorcss 6azoBoii (00si3aTenbHOi) 4acTbio

00pa30BaTeIbHOM IIPOrpaMMBl.

Iynxkm 10 Iopsook 1367
bazosas uacms 06pazoeamensHoll NPOpamMMel A6NAeMCs 00A3aMeNbHOTI 6He 3ABUCUMOCTIL

Om HANPAageHHOCMU 0OPA308AMENLHOT NPOPAMMI, 0Decneuusaem Qopmuposanue y
ooyuaowuxca KoMnemeHyuil, yCmaHoe1eHHLIX 00PA306AMENLHLIM CIIAHOAPMOM .....

2) OIIK sBnsiercst OCHOBO# (0600IIAIOIMM 31eMeHTOM) [UTsi ocBoeHust rpynmbl ITK. «CBsi3aHHBIE»

OIIK u IIK e moryT ocBauBarhcsi napauiensHo (oxHoBpemenHO). OIIK ocBauBatores 6o ao I1K,

60 mocie [TIK




