
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Комсомольский-на-Амуре государственный 

университет» 
 

  

П Р О Т О К О Л 

______31.03.2023_____№___3 (37)__ 

 

г. Комсомольск-на-Амуре 
 

 Заседания УМС университета  

 

Председатель – Григорьев Я.Ю., проректор по УР 

 

Присутствовали  - члены УМС, деканы и приглашенные руководители обра-

зовательных программ (30 чел.) 

 

 

Повестка дня:  

 

1. Проведение самообследования реализуемых в КнАГУ образовательных 

программ в рамках внутренней системы  оценки качества образования. 

2. Проведение мониторинга удовлетворенности обучающихся, педагоги-

ческих работников, работодателей качеством образовательного про-

цесса (анкетирование). 

3. Подготовка комплексов учебно-методической документации на 2023-

2024 учебный год.  

4. Разное. 

 

1. СЛУШАЛИ: Григорьева Я.Ю., проректора по УР, Поздееву Е.Е., 

начальника УМУ – по вопросу проведения самообследования реализуемых в 

КнАГУ образовательных программ в рамках внутренней системы оценки ка-

чества образования. Был представлен шаблон отчета о результатах самооб-

следования ОПОП, включающий в себя  аккредитационные показатели и ме-

тодику расчета; отмечено, что в случае выявления недостатков должны быть 

предложены корректирующие мероприятия; в приложении к отчету в обяза-

тельном порядке должна быть размещена справка о кадровом обеспечении. 

Файл шаблона доступен для скачивания в разделе «Учебно-методический со-

вет» на официальном сайте КнАГУ. 

 

     2. СЛУШАЛИ: Поздееву Е.Е., начальника УМУ, о проведении монито-

ринга удовлетворенности обучающихся, педагогических работников, работо-

дателей качеством образовательного процесса (анкетирование). Были пред-

ставлены анкеты для обучающихся лицея, студентов, аспирантов, работода-
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телей и педагогических работников, которые будут доступны к заполнению в 

онлайн-форме. 

 

    3.СЛУШАЛИ: Поздееву Е.Е., начальника УМУ, о подготовке комплексов 

учебно-методической документации на 2023-2024 учебный год.  

 Образовательные программы набора 2023 года должны быть подготовлены 

(актуализированы) и размещены на сайте университета. В связи с внесением 

изменений в учебные планы по образовательным программам набора до 2023 

года заведующим кафедрами и руководителям образовательных программ 

необходимо организовать подготовку (актуализацию) комплексов учебно-

методической документации на 2023/2024 учебный год в соответствии с вне-

сенными изменениями. 

 Были рассмотрены схема учебного процесса 2023/2024 учебного года и 

пример внесения изменений в календарный учебный график. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

  

1. В рамках внутренней системы  оценки качества образования с 01.04.2023 

по 30.04.2023 провести самообследование реализуемых в КнАГУ образо-

вательных программ (приложение 1) по аккредитационным показателям 

(приложение 2). 

2. Начальнику УМУ в срок до 20.05.2023 г. провести анализ представленных 

отчетов, о результатах доложить на заседании УМС. 

3. В срок до 30.08.2023 заведующим кафедрами и руководителям образова-

тельных программ организовать работу по реализации корректирующих 

мероприятий в соответствии с выявленными несоответствиями. 

4. В рамках внутренней системы  оценки качества образования с 10.04.2023 

по 20.05.2023 провести мониторинг удовлетворенности обучающихся, пе-

дагогических работников, работодателей качеством образовательного про-

цесса (анкетирование).  

5. Деканам факультетов, директору колледжа, лицея, начальнику ОСП НПК 

довести информацию об анкетировании до сведения обучающихся, педаго-

гических работников и представителей работодателей и обеспечить их 

привлечение к заполнению соответствующих анкет в онлайн-форме. 

6. Начальнику УМУ Е.Е. Поздеевой провести анализ результатов анкетиро-

вания по образовательным программам и предоставить отчет в срок до 

30.06.2023. 

7. В срок с 15.04.2023 по 31.05.2023 УМУ, заведующим кафедрами и руково-

дителям образовательных программ организовать подготовку (актуализа-

цию) документации по образовательным программам набора 2023 г. для 

размещения на сайте университета. 
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Приложение 1 

 

Перечень образовательных программ для проведения самообследования в 2022/2023 

учебном году 

 

Направление 
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3 ОПОП Социально-гуманитарный факультет (СГФ) 

42.03.01 
    

0РОб-1 19 
 

19 
     

45.03.02 
    

0БЛб-1 19 5 24 
     

46.03.02 
    

0ДАб-1 14 
 

14 
     

5 ОПОП Факультет авиационной и морской техники (ФАМТ) 

13.03.01 
    

0ТЭб-1 6 
 

6 
     

23.03.01 
    

0ОПб-1П 17 
 

17 
     

24.03.04 
    

0АСб-1П 10 
 

10 
     

26.03.02 
    

0КСб-1П 10 
 

10 
     

24.05.07 
        

9ТС-1 11 
 

11 
 

5 ОПОП Факультет кадастра и строительства (ФКС) 

07.03.03 
        

9ДСб-1 15 
 

15 
 

08.03.01 
    

0ПСб-1 10 
 

10 
     

20.03.01 
    

0ТБб-1П 10 
 

10 
     

21.03.02 
    

0КЗб-1П 9 
 

9 
     

08.05.01 
        

9УЗ-1 10 
 

10 
 

6 ОПОП   Факультет компьютерных технологий (ФКТ) 

01.03.04 1ПМб-1 2 
 

2 
         

02.03.03 
    

0ВСб-1 12 
 

12 
     

09.03.01 
    

0ВТб-1 18 1 19 
     

09.03.02 
    

0ИСб-1 12 
 

12 
     

09.03.03 
    

0ПИб-1 9 
 

9 
     

10.05.03 
        

9ИБ-1 12 
 

12 
 

7 ОПОП  Факультет машиностроительных и химических технологий (ФМХТ) 

15.03.01 
    

0МНб-1 15 
 

15 
     

15.03.02 
1ОНб-

1П 
13 1 14 

         

15.03.05 
    

0КТб-2П 14 1 15 
     

18.03.01     
0ХТб-1П 7 

 
7 

     

    
0ХТб-2 11 

 
11 

     
18.03.02 

    
0МАб-1 5 

 
5 

     
22.03.01 

    
0ММб-1П 16 

 
16 

     
13 ОПОП  Факультет энергетики и управления (ФЭУ) 

11.03.01 
    

0РТб-1П 8 
 

8 
     

11.03.04 
    

0ПЭб-1 13 
 

13 
     

12.03.04 
    

0БМб-1 10 
 

10 
     

13.03.02     
0ЭЛб-1 13 

 
13 

     
1ЭСб-1 16 

 
16 

         
15.03.06 

    
0МРб-1 13 

 
13 

     
24.03.02 

    
0БСб-1П 11 

 
11 

     
27.03.04 1АУб-1 12 

 
12 

         
27.03.05 

    
0ИНб-1 8 

 
8 

     
38.03.01 

    
0ЭКб-1 14 

 
14 

     
38.03.02 

    
0МДб-1 10 

 
10 

     
38.03.04 

    
0ГУб-1 14 

 
14 

     
13.05.02 

        
9СЭ-1 8 

 
8 
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Приложение 2 

 

Аккредитационные показатели 

 

№ 

п/п 

Наименование аккредитационного  

показателя 

Значение аккреди-

тационного показа-

теля 

Количество 

баллов 

1 Средний балл ЕГЭ (АП1) 

Средний балл вступительных испытаний (ЕГЭ 

+ ДВИ творческой направленности) (АП 1.1) 

66 баллов и более 10 

от 60 до 65 баллов 5 

менее 60 баллов 0 

2 Для всех годов набора и форм обучения 100 % 

доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик по образовательной програм-

ме (АП2) 

Имеется 10 

Не имеется 0 

3 Доля обучающихся, успешно завершивших 

обучение по образовательной программе выс-

шего образования, от общей численности обу-

чающихся, поступивших на обучение по соот-

ветствующей образовательной программе выс-

шего образования (АП3) 

70% и более 10 

от 50% до 69% 5 

менее 50% 0 

4 Доля выпускников, выполнивших обязательства 

по договорам о целевом обучении по соответ-

ствующим направлениям подготовки (специ-

альностям) высшего образования, от общего 

количества выпускников, обучавшихся по дого-

ворам о целевом обучении обязательства по до-

говорам (АП4) 

50% и более 10 

от 30% до 49% 5 

менее 30% 0 

5 Доля НПР (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание (и приравненных к ним 

лиц) в общем числе педагогических работников, 

участвующих в реализации ООП (АП5) 

60% и более 20 

от 50% до 59% 5 

менее 50% 0 

6 Доля работников (в приведенных к целочислен-

ным значениям ставок) из числа руководителей 

и работников организаций, деятельность кото-

рых связана с направленностью (профилем) ре-

ализуемой ООП (имеющих стаж работы в дан-

ной проф. области), в общем числе работников, 

участвующих в реализации ООП (АП6) 

Соответствует фе-

деральному госу-

дарственному об-

разовательному 

стандарту 

20 

Не соответствует 

федеральному гос-

ударственному об-

разовательному 

стандарту 

0 

7 Готовность заданий диагностической работы, 

сформированной из ФОС (АП7) 

100 % 75 

от 75 % до 99 % 40 

менее 75 %  0 
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№ 

п/п 

Наименование аккредитационного  

показателя 

Значение аккреди-

тационного показа-

теля 

Количество 

баллов 

8 Доля выпускников, трудоустроившихся в тече-

ние календарного года, следующего за годом 

выпуска, в общей численности выпускников 

образовательной организации, обучавшихся по 

ООП (АП8) 

75% и более 20 
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