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	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное

бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Комсомольский-на-Амуре государственный
технический университет»

(ФГБОУ ВО «КнАГТУ»)


	
	

	П Р О Т О К О Л
	
	

	______29.12.2016_____№_______________
	
	

	г. Комсомольск-на-Амуре


	
	

	(
	Заседания УМС университета 
	(
	
	


Председатель - Макурин И.В., первый проректор, канд. экон. наук

Присутствовали: ректор Университета Дмитриев Э.А., 28 членов совета (списки прилагаются).

Повестка дня: 

1 О повышении качества подготовки по программам среднего профессионального образования
2 Обсуждение предложений по корректировке опорных учебных планов подготовки бакалавров, специалистов и магистров по всем формам обучения
3 Разное
По вопросу «О повышении качества подготовки по программам среднего профессионального образования»
СЛУШАЛИ: Коныреву И.В.:
В докладе отражены контрольные цифры набора на 2017-2018 учебный год по программам СПО на бюджетной основе (на базе 9 классов):
- 08.02.01-строительство и эксплуатация зданий и сооружений – 20
- 09.02.03-программирование в компьютерных системах - 25.

- 15.02.08-технология машиностроения –20.

- 27.02.01-метрология –20.

- 15.02.07-автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям) – 20. 
На внебюджетной основе (на базе 11 классов):
- 38.02.07-банковское дело - 20.

Заочная форма

- 38.02.07-банковское дело -20
Существует несколько образовательных программ, по которым нет конкурентов в городе. Критерии и показатели качества подготовки СПО: 

 Критерий 1. Образовательная деятельность

• контингент, профессии и специальности по топ-50, средний балл аттестата, целевое и дуальное обучение 

Критерий 2. Международная деятельность

Стажировки студентов и педработников за рубежом 

• обучение иностранных студентов

Критерий 3. Качество подготовки выпускников образовательных программ СПО
• победители и призеры wsr и всероссийских олимпиад

• свидетельства независимых центров оценки квалификаций, медали профессионализма

Критерий 4. Инфраструктура

• базовые кафедры на предприятиях

• расходы на материально-техническую базу

• общежития, пункты общественного питания, учебная литература
Критерий 5. Финансово-экономическая деятельность

• Объем бюджетных и внебюджетных средств

• Заработная плата педагогических работников

Критерий 6. Кадровый состав

• Преподаватели и мастера ПО, имеющие сертификат эксперта WS

• Преподаватели и мастера ПО из числа работников профильных предприятий – совместителей

• ДПО преподавателей и мастеров ПО

Критерий 7. Трудоустройство выпускников образовательных программ СПО

• Трудоустройство выпускников, их средняя заработная плата

Критерий 8. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДПО

• Слушатели из сторонних организаций 

• Доходы от реализации программ ДПО

• Среднегодовой контингент обученных по программам ДПО
Основные приоритеты развития системы СПО:

Обновление содержания и образовательных технологий, подготовка кадров по ТОП-50.

Соответствие качества подготовки кадров международным стандартам и передовым технологиям - система Национальных чемпионатов, «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia).
Доступность СПО, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ - создание сети базовых профессиональных образовательных организаций по инклюзивному образованию.
Согласно Постановлению Правительства РФ от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» особое внимание уделяется преподавателям, реализующим образовательные модули. Порядка 70% студентов должны участвовать в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства. Организация должна обладать необходимыми ресурсами материально-технического и учебно-методического обеспечения для реализации образовательной программы (в т.ч. в сетевой форме). Все выпускники должны получить рабочую профессию. 

Средний балл контингента абитуриентов составляет 3,5 балла. В течение первых двух лет обучения поступившие будут изучать школьные предметы.

Предложения: 

1. Директору ИКП МТО Саблину П.А., декану ЭТФ Гудиму А.С., декану ФКТ Котлярову В.П., декану ФЭМ Вахрушевой Е.А., декану ФКС Сысоеву О.Е до 30.01.2017 г. подготовить предложения по комплектованию лабораторий, мастерских, необходимых для реализации ПМ программ СПО, необходимым оборудованием согласно требованиям ФГОС СПО.  
2. Декану ФДП Коныревой И.В.  До 15.02.2017 г. подготовить проект раздела «Общеобразовательный цикл» УП программам СПО на базе основного общего образования.

3. Директору ИКП МТО Саблину П.А., декану ЭТФ Гудиму А.С., декану ФКТ Котлярову В.П., декану ФКС Сысоеву О.Е до 01.03.2017 г. подготовить проект УП по программам СПО на базе основного общего образования с учетом подготовки кадров по востребованным и перспективным профессиям в соответствии с требованиями Ворлдскиллс.
ВЫСКАЗАЛИ МНЕНИЕ: 
Сысоев О.Е.:
Достаточно ли ресурсов для материально-технического обеспечения, необходимых лабораторий и оборудования.
Макурин И.В.:

Планируется сетевое сотрудничество с профильными организациями.
Яковлева Т.А.:

Соответствует ли Университет указанным критериям качества подготовки СПО.
Макурин И.В.:
На данный момент, после проведения Министерством Образования мониторинга, нас отнесли к разряду неэффективности. Сейчас мы не можем быть конкурентоспособны. Многие ВУЗы Хабаровского края реализуют программы СПО, интерес к ним есть. Многие хотят поступить в университет, не обучаясь в 10-11 классах. В том числе иногородние учащиеся. Но более 350 абитуриентов набрать не удастся. 

Методом  голосования предложения приняты единогласно.
По вопросу «Обсуждение предложений по корректировке опорных учебных планов подготовки бакалавров, специалистов и магистров по всем формам обучения»

СЛУШАЛИ: начальника УМУ Поздееву Е.Е.:

В докладе было отмечено, что в ходе подготовки к аккредитации в этом году была проведена большая работа по корректировке учебных планов. Уже сейчас нужно готовиться к аккредитации 2019 года. Это коснется в том числе учебных планов набора 2016 года.
1 этап – анализ общекультурных компетенций. Соответствующие кафедры уже проделали эту работу. Был сформирован модуль гуманитарных дисциплин. Изменения претерпевает модуль «Физическая культура и спорт». Модуль социально-экономических дисциплин будет включать новую дисциплину «Теория и практика успешной коммуникации».
2 этап – анализ общепрофильных компетенций. Большинство кафедр настаивает на классическом преподавании дисциплин. Нужно определить, какие разделы и в каком объёме читать для подготовки студента к изучению соответствующих дисциплин.
3 этап – анализ профессиональных задач, компетенций и профессиональных стандартов. Необходимо заполнить таблицу требований профессионального стандарта.

4 этап – анализ профессиональных компетенций и разработка индикаторов их достижений. В модуле профессиональных дисциплин «Начертательная геометрия и инженерная графика» преподается у семи направлений подготовки. Необходимо откорректировать и привести к единообразию содержание рабочих программ дисциплин. Междисциплинарный профессиональный модуль. Цель – подготовка студентов к комплексной инженерной деятельности. Вводится новая дисциплина «Введение в инженерную деятельность». Для прикладных бакалавров вводится междисциплинарный проект. 
5 этап – создание матрицы компетенций.
Постановили:

1. До 13.01.2017 г. обсудить на кафедрах опорные планы.
2. До 20.01.2017 г. кафедрам сформировать матрицы компетенций.
3. Составить учебные планы для групп набора 2017 г. и скорректировать учебные планы для групп набора 2016 г.

Председатель Учебно-методического совета                                   И.В. Макурин
Секретарь                                                                                              А.В. Иванова
А.В. Иванова 10 83
ИА 1 29.12.2016
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