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	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное

бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Комсомольский-на-Амуре государственный
университет»



	П Р О Т О К О Л

	______04.03.2024___№__1__________________

	г. Комсомольск-на-Амуре



	(
	Проведения встречи – «круглого стола» –  с ведущими работодателями и представителями  экспертного сообщества
	(


	Председатель: 
Гудим А.С.


	декан факультета «Энергетики и управления», ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный университет»;

	Присутствовали:  
	

	Багмут Е.В.
	директор КГКУ «Центр занятости населения города Комсомольска-на-Амуре и Комсомольского района»;

	Кузьмин С.А.
	заместитель  главного  механика  по  новой  технике филиала ПАО «Авиационная холдинговая компания «Сухой»  «Комсомольский-на-Амуре  авиационный завод им. Ю.А. Гагарина», г. Комсомольск-на-Амуре;

	Крупский Р.Ф.
	главный   научный  сотрудник  -  начальник  научно- производственного  бюро  управления  технического развития  филиала ПАО  «Авиационная  холдинговая компания «Сухой» «Комсомольский-на-Амуре авиационный завод им. Ю.А. Гагарина», г. Комсомольск-на-Амуре, канд. техн. наук, доцент

	Горькавый М.А.
	заведующий кафедрой «Управление инновационными процессами и проектами»

	Усанов Г.И.
	д-р экон. наук, профессор кафедры «Менеджмент, маркетинг и государственное управление», ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный университет»;

	Бурдакова Г.И.
	канд. экон. наук, доцент кафедры «Менеджмент, маркетинг и государственное управление», ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный университет»;


Повестка дня: 

1 Об актуальности в ОПОП «Наименование профиля» по направлению подготовки код «Направление подготовки / специальность» (набор 2021, 2022, 2023 гг.) профессиональных компетенций и индикаторов их достижения, определенных на основе профессионального стандарта "Менеджер по информационным технологиям", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 716н (указывается старый ПС).
2 Об определении  профессиональных компетенций в ОПОП «Наименование профиля» по направлению подготовки код «Направление подготовки / специальность» (набор 2024 г. и последующих).
СЛУШАЛИ: 
По первому вопросу 

ФИО., заведующего кафедрой «кафедра»: с 1 сентября 2023 года утратил силу профессиональный стандарт, "Менеджер по информационным технологиям", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 716н на основе которого были определены профессиональные компетенции ПК-1  «Формулировка»,  ПК-2 «Формулировка» и индикаторы их достижения, а также основания для практической подготовки. Прошу высказать свое мнение об актуальности для заявленных в ОПОП (набор 2021, 2022, 2023 гг.) профессиональных компетенциях и возможности продолжить освоение образовательной программы без внесения изменений в комплект документации по образовательной программе.   
Были высказаны мнения присутствующих об актуальности и востребованности работодателями знаний, умений и навыков, формируемых при освоении компетенций ПК-1, ПК-2 в ОПОП «Наименование профиля» по направлению подготовки код «Направление подготовки / специальность» (набор 2021, 2022, 2023 гг)
ПОСТАНОВИЛИ:

Не вносить изменения в образовательную программу в ОПОП «Наименование профиля» по направлению подготовки код «Направление подготовки / специальность» (набор 2021, 2022, 2023 гг.).

СЛУШАЛИ: 
По второму вопросу 

ФИО., заведующего кафедрой «кафедра»: В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2023 года профессионального стандарта "Менеджер по информационным технологиям", утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2021 г. N 588н, в ОПОП «Наименование профиля» по направлению подготовки код «Направление подготовки / специальность» (набор 2024 гг.) были сформулированы ПК и индикаторы их достижения. Прошу высказать свое мнение о предлагаемых формулировках ПК и индикаторов их достижения.
Были высказаны мнения присутствующих о предложенных ПК и  индикаторах их достижения, также поступил ряд предложений по конкретизации отдельных формулировок.
ПОСТАНОВИЛИ:
В ОПОП набора 2024 г. и последующих определить профессиональные компетенции и индикаторы их достижения в соответствии с приложением 1.
Председатель 



ФИО
Секретарь
ФИО
Представители работодателей
ФИО 

ФИО  
Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ

 профессиональных компетенций, индикаторов их достижений

ОПОП «Наименование профиля» по направлению подготовки / специальности код «Направление подготовки / специальность»
	Основание
	Код

и наименование ПК
	Код и наименование индикатора 

достижения ПК

	Профессиональный стандарт 40.011 "Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам"

Обобщенная трудовая функция 3.2. Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок при исследовании самостоятельных тем


	ПК-1 Способен проводить научные исследования и получать новые научные и прикладные результаты
	ПК-1.1.

Знает основные математические и прикладные, информационные методы проведения научных исследований 

ПК-1.2.

Умеет формулировать и решать стандартные задачи в собственной научно-исследовательской деятельности в области математики, программирования и информационных технологий
ПК-1.3.

Владеет современными методами сбора, анализа и представления исследуемого материала, способами его аргументации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Профессиональный стандарт 40.011 "Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам"

Обобщенная трудовая функция 3.2. Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок при исследовании самостоятельных тем


	ПК-2 …
	ПК-2.1

….
ПК-2.2

…
ПК-2.3

…

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРИМЕР протокола для ситуации, когда «старый» профессиональный стандарт утратил силу, принят 


«новый»








