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Проектная заявка

	Вид проекта
	Исследовательский

	Название проекта
	Демографические изменения и предложение рабочей силы в промышленном центре Дальнего Востока (на примере г. Комсомольска-на-Амуре)

	Руководитель проекта 
	Бурдакова Галина Ивановна

	Структурное подразделение, реализующее проект
	Кафедра «Педагогика, психология и социальная работа», факультет социально-гуманитарный 

	Куратор проекта со стороны заказчика
	Бурдакова Галина Ивановна

	Заказчик проекта
	ФГБОУ ВО «Комсомольский-на-Амуре государственный университет»

	Краткое описание проекта
	На протяжении последних более чем 10-ти лет на Дальнем Востоке наблюдается явление разнонаправленности экономических и социально-демографических процессов: при высокой инвестиционной активности отмечается высокий миграционный отток населения. Существует теория, что «важным социально-экономическим фактором миграционного оттока и снижения численности постоянного населения является сокращение рабочих мест в высокотехнологичной обрабатывающей промышленности…». На ДВ такая промышленность наиболее развита в промышленном центре региона - г. Комсомольске-на-Амуре. В данном проекте предполагается проверить этот постулат как гипотезу на примере г. Комсомольска-на-Амуре. 

	Планируемые результаты проекта, что предстоит сделать
	1. Исследование динамики численности населения и трудовых ресурсов г. Комсомольска-на-Амуре.
2. Исследование динамики отраслевой структуры занятости населения г. Комсомольска-на-Амуре.
3. Выявление корреляционной связи между численностью занятых в обрабатывающих производствах и численностью постоянного населения (трудовых ресурсов).

	Требования к участникам с указанием ролей в проектной команде при групповых проектах 
	

	Количество вакантных мест на проекте
	2

	Критерии отбора студентов 
	Знание методов научного исследования. Умение проводить поиск и обработку статистической информации. Аналитическое мышление.

	Срок реализации проекта 
	01.02.2025 – 30.11.2025

	Теги
	Демография Трудовые ресурсы 









