
Политика в области качества 

Кафедры «МОП ЭВМ» 

Кафедра «МОП ЭВМ» создана и функционирует для подготовки высококвалифицированных 

инженерных, научных, педагогических и управленческих кадров в соответствии с существующими и 

перспективными требованиями личности, общества, государства и потребностями университета. 

Наша миссия – передача информации и опыта, накопленного мировым сообществом в области 

науки, технологий и управления, обществу для его ускоренного экономического развития и 

процветания через наших выпускников, научные исследования, разработки и консультации. 

Наши цели: 

1 Обеспечение среднего балла ЕГЭ не менее 60, у принятых на обучение студентов по 

программам подготовки бакалавров и специалистов по очной форме, реализуемых на кафедре. 

2 Обеспечить объем выполненных НИОКР, не менее 70 тыс. руб., в расчете на одного НПР 

кафедры за календарный год. 

3 Обеспечить количество иностранных граждан, обучающихся по образовательным 

программам не менее 1% от приведенного контингента обучающихся на кафедре. 

4 Обеспечить объем средств, полученных из всех источников в размере не менее 1 850 тыс. 

руб. на одного НПР в течение календарного года. 

5 Обеспечение 100% трудоустройства выпускников по направлениям кафедры. 

6 Обеспечить численность НПР, имеющих ученые степени кандидата или доктора наук, в 

расчете на с то студентов кафедры, не менее 4. 

7 Обеспечение выполнение плана штатными НПР не менее 80% от общего их количества на 

кафедре. 

8 Обеспечить отношение количества всех студентов, фактически обучающихся, к общему их 

количеству в соответствии с контрольными цифрами приема не менее 90%. 

Наша концепция образования - развитие инновационного образования, ориентированного не 

только на освоение компетенций, но и на подготовку к непрерывной активной деятельности в условиях 

быстро меняющейся внешней среды, требующей принятия все более сложных новых решений. 

Главная задача нашей деятельности - познание будущего мира и созидание настоящего, то есть 

наши знания и используемые интеллектуальные технологии должны обеспечивать формирование 

инновационной способности нации. 

Для достижения поставленных целей необходимо: 

1 Непрерывное изучение и прогнозирование требований заинтересованных сторон к качеству 

образования. 

2 Постоянное совершенствование образовательного процесса, процесса выработки 

согласованных условий взаимодействия и их ключевых факторов успеха. 

3 Отношение к нашим поставщикам - школам и учреждениям средне профессионального 

образования как к партнерам. 

4 Постоянный анализ собственных возможностей и достигнутых результатов по 

удовлетворению требований заинтересованных сторон. 

5 Развитие и повышение профессионализма сотрудников, и их компетентности в области 

системы менеджмента качества и бережливого производства. 

6 Создание условий для продуктивной и творческой работы всех участников образовательной 

деятельности кафедры. 

Ответственность за качество образования и совершенствование собственных методов работы 

несет каждый сотрудник кафедры. 

Руководство кафедры берет на себя обязательства и несет ответственность за создание условий, 

необходимых для достижения целей, обеспечивает понимание, проведение и внедрение настоящей 

политики на всех уровнях университета, при наличии необходимых ресурсов. 
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