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1 Показатели и критерии самообследования 

1.1 Аккредитационные показатели 

С 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г. применяются аккредитационные показа-

тели по программам высшего образования.(Приказ Министерства науки и высшего обра-

зования РФ от 18 апреля 2023 г. № 409 "Об утверждении аккредитационных показателей 

по образовательным программам высшего образования, методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по образовательным программам высшего образования"). 

Для целей мониторинга ОПОП в 2025 г. устанавливаются следующие показатели 

по образовательным программам высшего образования (далее – аккредитационные пока-

затели - АП): 

№ 

п/п 
Наименование аккредитационного  

показателя 

Оценочные значения по-

казателей по методике 

расчета 

Значение показате-

ля  образовательной 

программы 

Значение по-

казателя 

Количе-

ство бал-

лов 

Зна-

чение 

показа-

теля 

Коли-

чество 

набран

ных 

баллов 

АП1 Средний балл ЕГЭ  

(не применяется для образователь-

ных программ высшего образова-

ния – программ магистратуры) 

66 баллов и 

более 

10 62.49 5 

от 60 до 65 

баллов 

5 

менее 60  

баллов 

0 

АП2 Наличие электронной информаци-

онно-образовательной среды 

(Для всех годов набора и форм 

обучения 100 % доступ к учебным 

планам, рабочим программам дис-

циплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик по 

образовательной программе  

Имеется в 

полном объеме 

10 Имеется 

в пол-

ном объ-

еме 

10 

Не в полном 

объеме 

0   

А

АП3 

Доля НПР (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание (и приравненных к 

ним лиц) в общем числе педагоги-

ческих работников, участвующих в 

реализации ООП 

Соответствует 

ФГОС 

20 60 % 

Соответ-

ствует 

ФГОС 

20 

Не соответ-

ствует ФГОС 

0 

АП4 Доля работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работни-

ков организаций, деятельность ко-

торых связана с направленностью 

Соответствует 

ФГОС 

20 27 % 

Соответ-

ствует 

ФГОС 

20 

Не соответ-

ствует ФГОС 

0 
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№ 

п/п 
Наименование аккредитационного  

показателя 

Оценочные значения по-

казателей по методике 

расчета 

Значение показате-

ля  образовательной 

программы 

Значение по-

казателя 

Количе-

ство бал-

лов 

Зна-

чение 

показа-

теля 

Коли-

чество 

набран

ных 

баллов 

(профилем) реализуемой ООП 

(имеющих стаж работы в данной 

проф. области), в общем числе ра-

ботников, участвующих в реализа-

ции ООП  

Итоговый балл 55 

1.2 Контроль индикаторов риска 

Одним из индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых 

при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере образова-

ния, утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки, определенных приказом Рособрнадзора от 31.08.2023 № 1587 являются следующие 

условия: 

 - если количество документов об образовании, сведения о которых по истечении 

срока обучения переданы в ФИС ФРДО, составляет менее 50% от численности обучаю-

щихся, принятых на обучение по программам СПО или ВО; 

- если количество документов об образовании, сведения о которых представлены 

оператору ФИС ФРДО по истечении установленного образовательной программой срока 

получения образования, в два и более раз превышает численность обучающихся, приня-

тых на обучение в данную организацию для получения СПО или ВО по этой образова-

тельной программе. 

 

- очная форма обучения 

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

23 26 113% 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

22 25 113,6% 

1.3 Критерии профессионально-общественной аккредитации  

Для целей мониторинга ОПОП в 2025 г. определены отдельные критерии профес-

сионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ на 

основе «Базовых принципов профессионально-общественной аккредитации профессио-

нальных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям». 
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№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

1 Соответствие со-

держания образо-

вательной про-

граммы требова-

ниям профессио-

нального(-ых) 

стандарта(-ов), 

иным квалифика-

ционным требова-

ниям, установлен-

ным нормативны-

ми правовыми ак-

тами РФ, квалифи-

кационным харак-

теристикам, свя-

занным с видом 

профессиональной 

деятельности. 

1.1 Сопоставление ре-

зультатов обучения 

(выраженных в 

форме знаний, 

умений и навыков) 

сформулированных 

в рабочих про-

граммах дисциплин 

(модулей), про-

граммах практик, 

фондах оценочных 

средств, и необхо-

димых знаний и 

умений, заявлен-

ных в профессио-

нальном (- ых) 

стандарте (-ах), 

иных документах 

10 
Соответ-

ствует 
10 

1.2 Сопоставление те-

матики выпускных 

квалификационных 

работ и требований 

профессионального 

(-ых) стандарта (-

ов), иных докумен-

тах 

5 
соответству-

ет 
5 

2 Кадровые ресурсы 2.1 Наличие препода-

вателей, прошед-

ших повышение 

квалификации (пе-

реподготовку), 

стажировку в про-

фильных организа-

циях (в соответ-

ствии с содержани-

ем профессиональ-

ной деятельности, к 

которой готовятся 

выпускники ОП) в 

течение трех по-

следних лет. 

5 отсутствуют 0 

3 Подтвержденное 

участие работода-

телей в проектиро-

вании и реализа-

ции ОП 

3.1 Наличие докумен-

тально подтвер-

жденного участия 

работодателей в 

разработке и актуа-

лизации ОП, в том 

числе с учетом 

5 

Участие ра-

ботодателей 

подтвержде-

но 

5 
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№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

перспектив разви-

тия рынка труда, 

значимых для соот-

ветствующей(-их) 

области(-ей) про-

фессиональной де-

ятельности, вклю-

чая планируемые 

результаты ее осво-

ения, фонды оце-

ночных средств, 

учебный план, ра-

бочие программы, 

программы прак-

тик, тематику ВКР 

за 4 года для про-

грамм бакалавриа-

та, 2 года для про-

грамм магистрату-

ры  

3.2 Наличие докумен-

тально подтвер-

жденного ежегод-

ного участия рабо-

тодателей в реали-

зации дисциплин, 

практик, научно-

исследовательских 

работ, в организа-

ции проектной ра-

боты обучающихся 

5 

Участие ра-

ботодателей 

подтвержде-

но 

5 

4 Наличие спроса на 

ОП, востребован-

ность выпускников 

ОП работодателя-

ми 

4.1 Доля трудоустро-

енных выпускни-

ков / продолжив-

ших обучение по 

профилю програм-

мы в первый год 

после окончания 

обучения по ОП  не 

менее 75% 

5 68% 3 

4.2 Доля выпускников 

ОП,  чьи ВКР вы-

полнены по заказу 

(в интересах) рабо-

тодателей, от об-

щего числа работ 

выпускников: 

- не менее 10 % для 

5 16 % 5 
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№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

программ бака-

лавриата; 

- не менее 20 % для 

программ маги-

стратуры и специа-

литета. 

Всего 40  33 

 

2 Методика расчета и источники информации 

2.1 Определение аккредитационных показателей 

Суммарное количество баллов (АП с), рассчитывается по формуле: 

АП с=АП 1+АП2+АП 3+АП 4. 

Минимальное значение итогового балла составляет 50 баллов. 

 

АП Методика расчета Источник информации 

АП1 / 

АП 1.1 

средний балл ЕГЭ, рассчитывается по формуле: 

     
∑       ∑      

 
   

 
   

(   )            
  

где: ∑     
 
    – суммарное значение баллов ЕГЭ обу-

чающихся, зачисленных за счет средств бюджета (за 

исключением лиц, принятых в рамках особой квоты и 

квоты приема на целевое обучение); 

∑     
 
    – суммарное значение баллов ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости за-

трат на обучение физическими и юридическими лица-

ми; 

n – численность обучающихся, зачисленных на 

обучение за счет средств и квоты приема на целевое 

обучение; 

k – численность обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости затрат на обучение физическими и 

юридическими лицами; 

Nпредметов – количество учебных предметов ЕГЭ, учи-

тываемых при вступительных испытаниях 

Результаты ЕГЭ 

набора 2024 г. (при от-

сутствии набора  - за 

2023 г.) 

 

ИС Деканат 

АП2 Для всех годов набора и форм обучения наличие на 

сайте университета АКТУАЛИЗИРОВАННОЙ инфор-

мации 

- УП 

- ОПОП     

- КУГ 

- Изменения в ОПОП (при наличии) 

- Справка о МТО ООП 

- Оценочные материалы 

- Рабочая программа воспитания    

Спецраздел «Образова-

ние» сайта КнАГУ, 

страница соответству-

ющей образовательной 

программы 
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АП Методика расчета Источник информации 

- Календарный план воспитательной работы 

- Рабочие программы дисциплин 

- Рабочие программы практик 

- Электронная подпись РПД (начиная с 2021 г.) 

- Методические материалы 

- Паспорта компетенций 

- Реестр литературы 

- Реестр ЭБС 

- Реестр ПО 

- ФОС 

АП3 Доля научно-педагогических работников, рассчитыва-

ется  по формуле: 

     
  
   
       

где:  a5 – количество ставок (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), занимаемых научно-

педагогическими работниками, имеющими ученую 

степень и (или) ученое звание, участвующими в ре-

ализации основной образовательной программы; 

b5 – общее количество ставок (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), занимаемых науч-

но-педагогическими работниками, участвующими в 

реализации основной образовательной программы. 

 

Кадровая справка из 

ИС Университета на 

весь период обучения 

АП4 Доля работников из числа руководителей и (или) ра-

ботников организаций, деятельность которых связана 

с направленностью (профилем) реализуемой образо-

вательной программы (имеющих стаж работы в дан-

ной профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу высшего 

образования, рассчитываемая по формуле: 

     
  
   
       

где:   a6 – количество ставок (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), занимаемых работни-

ками из числа руководителей и работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленно-

стью (профилем) реализуемой образовательной про-

граммы (имеющих стаж работы в данной профессио-

нальной области), участвующими в реализации ос-

новной образовательной программы. 

b6 – общее количество ставок (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), занимаемых лица-

ми, участвующими в реализации основной образова-

тельной программы.  

При расчете доли руководителей и работников, 

имеющих профильный стаж, учитываются в том числе 

научно-педагогические работники, привлекаемые к ре-

ализации основной образовательной программы по до-

говорам возмездного оказания услуг.  

Расчет показателя АП 4 

производится в отно-

шении очной формы 

обучения (при отсут-

ствии очной - очно-

заочной, при отсут-

ствии очно-заочной - 

заочной) за период реа-

лизации образователь-

ной программы. 

 

Кадровая справка из 

ИС Университета  
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2.2 Расчет доли сохранности контингента 

Выполняется по всем формам обучения по отдельности 

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

Сведения из отчета 

ВПО-1 

Сведения из от-

чета ВПО-1 

Отношение вы-

пуска к приему 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

Сведения из отчета 

ВПО-1 

планируемый 

выпуск 2025 года 

Отношение вы-

пуска к приему 

 

2.3 Определение критериев профессионально-общественной аккре-

дитации  
 

1 Соответствие содержания образовательной программы требованиям про-

фессионального(-ых) стандарта(-ов), иным квалификационным требованиям, уста-

новленным нормативными правовыми актами РФ, квалификационным характери-

стикам, связанным с видом профессиональной деятельности 

 

1.1 Сопоставление результатов обучения (выраженных в форме знаний, уме-

ний и навыков) сформулированных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, фондах оценочных средств, и необходимых знаний и умений, заявлен-

ных в профессиональном (- ых) стандарте (-ах), иных документах 

ПК-1 Способен выполнять письменный перевод типовых официально-деловых до-

кументов 

Основание Практическая подготовка реализуется на основе профессионального 

стандарта «Специалист в области перевода», утвержденного приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 18.03.2021 № 134н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 апреля 2021 г., регистрационный № 

63195). 
Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / прак-

тики, формирую-

щие ПК 

ЗУН Соответствие 

ПК-1.1 Знает основы об-

щей теории и практики 

перевода 

ПК-1.2 Умеет выполнять 

предпереводческий ана-

лиз исходного текста; 

сохранять коммуника-

тивную цель и стилисти-

ку исходного 

текста; переводить с од-

ного языка на другой 

письменно 

ПК-1.3 Владеет навыка-

ми осуществления межъ-

языкового письменного 

перевода текста с ис-

пользованием имеющих-

ся шаблонов 

Практический курс 

письменного рече-

вого общения (ан-

глийский язык) 

 

Знать: принципы перевода текстов, 

основную терминологию различных 

сфер деятельности. 

Уметь: 

оценить конкретную коммуникативную 

ситуацию, ее цель, социально-

психологические характеристики ком-

муникантов и принять решение об ис-

пользовании необходимого набора 

языковых средств. 

Владеть: употреблять соответствующие 

стилистические средства оформления 

высказывания. 

соответствует 

Теория перевода 

 

Знание теоретических основ перевод-

ческой деятельности с учетом грамма-

тических, лексических, семантических, 

стилистических, прагматических, куль-

турных особенностей ИЯ (исходного 

языка) и ЯП (языка 

перевода); моделей перевода и пере-

водческих трансформаций; основные 

теоретические концепции переводове-

соответствует 
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дения. 

Умение анализировать коммуникатив-

ный акт перевода с позиций эквива-

лентности и адекватности, определять 

причины выбора переводческой 

стратегии; использовать полученные 

знания для решения профессиональных 

задач. 

Владение приемами анализа текстов 

оригинала и перевода; приемами ана-

лиза качества перевода с позиций экви-

валентности и адекватности; навыками 

использовании основных источников 

получения справочной информации для 

решения профессиональных задач пе-

ревода 

Практический курс 

перевода англий-

ского языка 

 

Знание терминологии по тематике пе-

ревода на русском и английском язы-

ках. 

Умение переводить с английского язы-

ка на русский и с русского на англий-

ский текстов различного жанра с со-

блюдением лексических, грамматиче-

ских и стилистических норм ИЯ (ис-

ходного языка) и ПЯ (языка перевода). 

Владение навыком редактирования 

переводного текста 

соответствует 

Практический курс 

перевода китайско-

го языка 

 

Знает способы достижения эквивалент-

ности в переводе; методику предпере-

водческого анализа текста; терминоло-

гию по тематике переводов на 

русском и иностранных языках. 

Умеет применять адекватные приемы 

перевода; достигать эквивалентность в 

переводе; переводить с иностранного 

языка на русский и с русского языка на 

иностранный научную, учебную, тех-

ническую, общественно-политическую, 

экономическую и другую специальную 

литературу, патентные описания, ху-

дожественную литературу, переписку с 

зарубежными организациями, докумен-

ты съездов, конференций, 

совещаний. семинаров и т.п. 

Владеет навыками письменного и уст-

ного перевода; основами научного и 

литературного редактирования 

соответствует 

Производственная 

практика (перевод-

ческая практика) 

 

Знать: стратегии и технологии различ-

ных видов перевода 

Уметь осуществлять выбор адекватных 

стратегий и технологий перевода 

Владеть: навыками перевода с соблю-

дением норм лексической 

эквивалентности, соблюдением грам-

матических, синтаксических и стили-

стических норм 

соответствует 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

Знать: стратегии и технологии полного 

и сокращенного перевода 

Уметь осуществлять выбор 

адекватных стратегий и технологий 

перевода  

Владеть: навыками перевода 

специальной литературы с соблюдени-

соответствует 
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ем норм лексической эквивалентности, 

соблюдением грамматических, 

синтаксических и стилистических норм 

ПК-2 Способен осуществлять устный перевод во время сопровождения бесед, 

встреч и других мероприятий, проводимых с участием работников и лиц, не владеющих 

русским языком 

Основание Практическая подготовка реализуется на основе профессионального 

стандарта «Специалист в области перевода», утвержденного приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 18.03.2021 № 134н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 апреля 2021 г., регистрационный № 

63195). 
Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / прак-

тики, формирую-

щие ПК 

ЗУН Соответствие 

ПК-2.1 Знает правила 

поведения переводчика 

во время сопровождения 

бесед, встреч и других 

мероприятий 

ПК-2.2 Умеет осуществ-

лять адекватный устный 

перевод во время сопро-

вождения бесед, встреч и 

других мероприятий 

ПК-2.3 Владеет навыка-

ми устного односторон-

него и двустороннего 

перевода на профессио-

нальном уровне 

Основы междуна-

родного этикета 

 

Знает способы осуществления 

Эффективного межкультурного диало-

га в общей и профессиональной 

сфере общения 

Умеет преодолевать влияние 

стереотипов и осуществлять межкуль-

турный диалог в общекультурной и 

профессиональной сферах общения 

Владеет комплексом приемов для 

успешного ведения межкультурного 

диалога в общей и профессиональной 

сферах 

соответствует 

Практическая фоне-

тика английского 

языка 

Знает русский и иностранный языки, 

правила интонирования 

в официальной речи 

Умеет использовать фонетические язы-

ковые явления для достижения комму-

никативных целей в конкретной ситуа-

ции общения на изучаемом иностран-

ном языке 

Владеет системой лингвистических 

знаний на фонетическом уровне языка, 

знает основные фонетические единицы 

и явления изучаемого 

языка 

соответствует 

Устный перевод 

английского языка 

Знать основные правила 

поведения переводчика во 

время различных публичных меропри-

ятий. 

Уметь осуществлять устный перевод во 

время различных мероприятий профес-

сиональной направленности 

Владеть навыками устного перевода с 

английского языка на русский язык и с 

русского на английский на профессио-

нальном уровне. 

соответствует 

Производственная 

практика (перевод-

ческая практика) 

Знать: международный этикет 

Уметь осуществлять устный перевод в 

ситуации обеспечения бесед, встреч и 

других мероприятий 

Владеть навыками поведения перевод-

чика в ситуации обеспечения 

бесед, встреч и других мероприятий 

соответствует 
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ПК-3 Способен выполнять устные и письменные, полные и сокращенные перево-

ды, обеспечивая при этом соответствие переводов лексическому, стилистическому и 

смысловому содержанию оригиналов, соблюдать установленные требования в отношении 

используемых научных и технических терминов и определений 

Основание 04.015 Профессиональный стандарт «Специалист в области перевода», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.03.2021 г. № 134н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

21.04.2021 г., регистрационный №  63195) 
Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / прак-

тики, формирую-

щие ПК 

ЗУН Соответствие 

ПК-3.1 Знает технологии 

перевода в отношении 

используемых научных и 

технических терминов и 

определений 

ПК-3.2 Умеет осуществ-

лять полный и сокра-

щенный письменный 

перевод научной, техни-

ческой, экономической и 

другой специальной 

Тематики 

ПК-3.3 Владеет навыка-

ми устных и письмен-

ных, полных и сокра-

щенных переводов в 

сфере науки и техники 

Практический курс 

перевода англий-

ского языка 

Знание способов перевода научных и 

технических терминов с английского 

языка на русский и с русского на ан-

глийский. 

Умение выполнять полный и рефера-

тивный перевод документации на раз-

личные специальные тематики. 

Владение навыком письменного и уст-

ного перевода в различных сферах. 

соответствует 

Практический курс 

перевода китайско-

го языка 

Знает технологии перевода в отноше-

нии используемых научных и техниче-

ских терминов и определений 

Умеет осуществлять полный и сокра-

щенный письменный перевод научной, 

технической, экономической и другой 

специальной тематики 

Владеет навыками устных и письмен-

ных, полных и сокращенных переводов 

в сфере науки и техники 

соответствует 

Научно-

технический пере-

вод 

Знать методику научно-технического 

перевода, терминологию по тематике 

переводов на русском и иностранных 

языках 

Уметь применять основы научного и 

литературного редактирования 

Владеть приемами устного и письмен-

ного, полного и сокращенного перево-

да, обеспечивая при этом соответствие 

переводов лексическому, стилистиче-

скому и смысловому содержанию ори-

гиналов, соблюдение установленных 

требований в отношении используемых 

научных и технических терминов и 

определений. 

соответствует 

Производственная 

практика (перевод-

ческая практика) 

Знать: переводческие трансформации 

для перевода научных и технических 

терминов и определений 

Уметь осуществлять выбор адекватных 

переводческих трансформаций для пе-

ревода научных и технических терми-

нов и определений 

Владеть: навыками перевода с соблю-

дением норм лексической эквивалент-

ности, соблюдением грамматических, 

синтаксических и стилистических норм 

соответствует 

Нормативное значение   показателя 1.1   10 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  соответствует  

Фактическое значение критерия  10 
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1.2 Сопоставление тематики выпускных квалификационных работ и требований 

профессионального (-ых) стандарта (-ов), иных документах 

 

ПК-1 Способен выполнять письменный перевод типовых официально-деловых до-

кументов 

ПК-2 Способен осуществлять устный перевод во время сопровождения бесед, 

встреч и других мероприятий, проводимых с участием работников и лиц, не владеющих 

русским языком 

ПК-3 Способен выполнять устные и письменные, полные и сокращенные перево-

ды, обеспечивая при этом соответствие переводов лексическому, стилистическому и 

смысловому содержанию оригиналов, соблюдать установленные требования в отношении 

используемых научных и технических терминов и определений 

 

Темы ВКР 2025 г. Соответствие 

Национально-культурная специфика фразеологизмов с компонен-

том, номинирующим продукты питания 

соответствует 

Переводческие трансформации как средство достижения адекват-

ного перевода иностранных торговых марок на китайский язык 

соответствует 

Комментированный перевод текстов "Особенности политического 

устройства России", "Конституционные основания суверенитета" с 

русского языка на китайский язык 

соответствует 

Комментированный перевод текста «Социокультурные вызовы и 

угрозы: как им противостоять» с русского языка на китайский язык 

соответствует 

Комментированный перевод текста «Основные тренды развития 

России» на китайский язык 

соответствует 

Проект тематического русско-английского словаря дальневосточ-

ной природы 

соответствует 

Текст музейной экспозиции в транслатологическом аспекте соответствует 

Особенности передачи эмоций в англоязычной рекламе для детей и 

ее переводе на русский язык 

соответствует 

Актуальные проблемы перевода с помощью алгоритмов искус-

ственного интеллекта 

соответствует 

Терминосфера «чрезвычайная ситуация» в сопоставительном ас-

пекте 

соответствует 

Комментированный перевод специального текста на китайский 

язык 

соответствует 

Комментированный перевод текстов интерфейса мобильных при-

ложений 

соответствует 

Проблема перевода названий блюд китайской кухни на русский 

язык 

соответствует 

Сопоставительный анализ урбанонимов городов-побратимов Рос-

сии и Китая 

соответствует 

Особенности перевода пассивной конструкции с английского язы-

ка на русский язык в текстах различных функциональных стилей 

соответствует 

Способы достижения адекватности при переводе материалов Во-

сточного экономического форума - 2024 

соответствует 

Проблема перевода китайских товарных знаков и инструкций в 

сфере бытовой химии и косметики 

соответствует 

Комментированный перевод текстов "Народы России" с русского 

языка на китайский язык 

соответствует 

Репрезентация национального характера в межкультурной комму-

никации 

соответствует 
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Комментированный перевод текста «Ценностное ядро Российской 

Федерации» с русского языка на китайский язык 

соответствует 

Специфика перевода китайских культуронимов соответствует 

Комментированный перевод текстов "Политическая система Рос-

сии", "Способы развития Российской Федерации" с русского языка 

на китайский язык 

соответствует 

Репрезентация этнических стереотипов жителей дальневосточного 

приграничья: на примере россиян и китайцев 

соответствует 

Комментированный перевод текстов "Герои России" с русского 

языка на китайский язык 

соответствует 

Интертекстуальность научного текста: переводческий аспект соответствует 

 

Нормативное значение   показателя 1.2   5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  соответствует  

Фактическое значение критерия  5  

 

2 Кадровые ресурсы 

 

2.1 Наличие преподавателей, прошедших повышение квалификации (переподго-

товку), стажировку в профильных организациях (в соответствии с содержанием профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники ОП) в течение трех последних 

лет 

 

Нормативное значение   показателя 2.1    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  отсутствуют 

Фактическое значение критерия  - 0 

 

3 Подтвержденное участие работодателей в проектировании и реализации 

ОП 

 

3.1 Наличие документально подтвержденного участия работодателей в разработке 

и актуализации ОП, в том числе с учетом перспектив развития рынка труда, значимых для 

соответствующей(-их) области(-ей) профессиональной деятельности, включая планируе-

мые результаты ее освоения, фонды оценочных средств, учебный план, рабочие програм-

мы, программы практик, тематику ВКР за 4 года для программ бакалавриата, 2 года для 

программ магистратуры 

  

- Консультации с ведущими работодателями, объединениями работодателей от-

расли, в которых востребованы выпускники: Круглый стол № 1 (04.03.2025); 

- Справки о внедрении результатов ВКР в деятельность учреждений (организа-

ций) потенциальных работодателей. 

Нормативное значение   показателя 3.1    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  Участие работодателей подтверждено  

Фактическое значение критерия  5  

 

3.2 Наличие документально подтвержденного ежегодного участия работодателей в 

реализации дисциплин, практик, научно-исследовательских работ, в организации проект-

ной работы обучающихся 

 

- договоры с профильными организациями на проведение практик и стажировок 

обучающихся: Автономная некоммерческая организация популяризации Хабаровского 

края и просвещения населения "ПЛАНЕТА ТАЙГА", ИП Мусалитина Евгения Алексан-
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дровна (школа иностранных языков "Полиглот"), ФГБОУ ВО "Комсомольский-на-Амуре 

государственный университет", управление международной деятельности, ООО "Тури-

стический центр «Кит" и т.д. 

-  материалы, подтверждающие проведение мастер-классов, тренингов с участием 

работодателей: новостная лента Социально-гуманитарного факультета КнАГУ: выездное 

практико-ориентированное мероприятие на базе АНО «Радость моя», деловая игра по 

дисциплине Практикум по культуре речевого общения китайского языка с участием руко-

водителя  школы иностранных языков "Полиглот" и т.д. 

 

Нормативное значение   показателя 3.2    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  Участие работодателей подтверждено  

Фактическое значение критерия  5  

 

4 Наличие спроса на ОП, востребованность выпускников ОП работодателями 

 

4.1 Доля трудоустроенных выпускников / продолживших обучение по профилю 

программы в первый год после окончания обучения по ОП  не менее 75% 

ФИО выпускника 2024 г.* 

скрыты в соответствии с Феде-

ральным законом  от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных» 

Место трудоустройства / продолжение обучения 

ID 479750 Частная лингвистическая школа 

ID 940413 КНР, магистратура 

ID 354128 КНР, магистратура 

ID 394672 Фитнес-центр, администратор 

ID 138034 Москва, Частная лингвистическая школа 

ID 61005 КНР, магистратура в КНР 

ID 454373 КнАГУ, магистратура 

ID 379230 КНР, магистратура 

ID 933340 КНР, магистратура 

ID 126047 Хабаровск, Частная лингвистическая школа 

ID 680119 Частная лингвистическая школа 

ID 309845 Выезд в Таджикистан  

ID 382512 Выезд в Таджикистан 

ID 125513 Частная лингвистическая школа 

ID 245318 Частная лингвистическая школа 

ID 499201 Специалист по работе с клиентами в Сервисной Ко-

лымская-ДВ 

ID 60174 Частная лингвистическая школа 

ID 4086 Самозанятая  

ID 545091 МГИМО, магистратура 

ID 517781 Выезд в Таджикистан 

ID 445044 КНР, магистратура 

ID 432484 КНР, магистратура 

ID 782035 самозанятая 

ID 262188 КНР, магистратура 

ID 301029 Частная лингвистическая школа 

Доля считается как отношение трудоустроившихся  / продолживших обучение по 

профилю программы к общему числу выпускников. 

 

Нормативное значение   показателя 4.1    5 баллов 
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Оценка соответствия ОПОП критерию  68%  

Фактическое значение критерия   3  

 

Доля не менее 75 %  – 5 баллов 

Доля от 50 до 75 %  - 3 балла 

Доля менее 50 % – 0 баллов 

 

4.2 Доля выпускников ОП,  чьи ВКР выполнены по заказу (в интересах) работода-

телей, от общего числа работ выпускников: 

- не менее 10 % для программ бакалавриата; 

- не менее 20 % для программ магистратуры и специалитета. 

 

Тема ВКР 2025 г. Заказчик ВКР  

Проблема перевода названий блюд китайской 

кухни на русский язык 

ИП Гусейнов Ш.А. 

Национально-культурная специфика фразео-

логизмов с компонентом, номинирующим 

продукты питания 

ИП Сураева Я.С. 

Переводческие трансформации как средство 

достижения адекватного перевода иностран-

ных торговых марок на китайский язык 

Санвей, ООО «Гросс» 

Проблема перевода китайских товарных зна-

ков и инструкций в сфере бытовой химии и 

косметики 

Санвей, ООО «Гросс» 

Доля считается как отношение ВКР, выполненных по заказу (в интересах) работода-

телей к общему числу ВКР. 

 

Нормативное значение   показателя 4.2    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  - 16 %.  

Фактическое значение критерия  5 

 

Доля не менее 10 %  для программ бакалавриата или не менее 20 % для программ маги-

стратуры и специалитета – 5 баллов 

Доля менее 10 %  для программ бакалавриата или не менее 20 % для программ магистра-

туры и специалитета – 0 баллов 

 

3 Выводы, корректирующие мероприятия 

По результатам самообследования ОП «Специальный перевод» установлено: 

- полное соответствие аккредитационным показателям; 

- выполнение критерия сохранности контингента; 

- соответствие критериям профессионально-общественной аккредитации, за ис-

ключением одного критерия, а именно наличие повышения квалификации у ППС, участ-

вующих в реализации ОП в профильных организациях и учреждениях. 

Сопоставление тематики выпускных квалификационных работ и содержания про-

фессиональных компетенций, определенных при участии работодателей показало их со-

ответствие. Доля выпускников ОП, чьи ВКР выполнены по заказу (в интересах) работода-

телей, от общего числа работ выпускников составляет 10 %. 

Документально подтвержденное участие работодателей в проектировании и реали-

зации ОП. Доля трудоустроенных выпускников по профилю программы в первый год по-

сле окончания обучения по ОП составляет 68 %. 

Корректирующие мероприятия: 
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-  содействовать трудоустройству выпускников по профилю программы в первый 

год после окончания обучения по ОП. 

 – разработать перспективный план прохождения стажировок, преподавателями, 

участвующими в реализации ОП на три года и начать его реализацию в 2025/26 учебном 

году.



Приложение 1 Справка о кадровом обеспечении 

Се-

мес

тр 

Учебный 

год 

Дисциплина, 

практика 

Форма кон-

троля 

Кафед-

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия при-

влечения 
Должность 

Став-

ка 

Часы 

по 

пору-

чению 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

сте-

пень / 

звание 

1 2022/2023 Введение в про-

фессиональную 
деятельность 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ИК Шунейко 

Александр 
Альфредович 

Доцент Доктор фило-

логических 
наук 

По основному 

месту работы 

Профессор 670,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/2023 Введение в про-
фессиональную 

деятельность 

Проведение 
лекционных 

занятий 

ИК Петрунина 
Жанна Вале-

рьяновна 

Профес-
сор 

Доктор исто-
рических наук 

По основному 
месту работы 

Заведующий 
кафедрой 

630,00 16,00 0,0254 0 0,0000 0,0254 

1 2022/2023 Введение в про-

фессиональную 
деятельность 

Проведение 

практических 
занятий 

ИК Шунейко 

Александр 
Альфредович 

Доцент Доктор фило-

логических 
наук 

По основному 

месту работы 

Профессор 670,00 16,00 0,0239 0 0,0000 0,0239 

1 2022/2023 Введение в про-

фессиональную 
деятельность 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ИК Шунейко 

Александр 
Альфредович 

Доцент Доктор фило-

логических 
наук 

По основному 

месту работы 

Профессор 670,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

1 2022/2023 Иностранный язык Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-
тель 

850,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

1 2022/2023 Иностранный язык Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 32,00 0,0410 1 0,0410 0,0000 

1 2022/2023 Иностранный язык Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

1 2022/2023 Информационные 
технологии 

Аттестация в 
форме экзамена 

ПУРИС Абарникова 
Елена Бори-

совна 

Доцент Кандидат 
технических 

наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

1 2022/2023 Информационные 
технологии 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции РГР 

ПУРИС Тимофеев 
Георгий Ан-

дреевич 

    Совместитель-
ство 

Ассистент 790,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Информационные 

технологии 

Консультации в 

рамках проме-
жуточной атте-

стации 

ПУРИС Абарникова 

Елена Бори-
совна 

Доцент Кандидат 

технических 
наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

1 2022/2023 Информационные 
технологии 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ПУРИС Тимофеев 
Георгий Ан-

дреевич 

    Совместитель-
ство 

Ассистент 790,00 32,00 0,0405 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Информационные 

технологии 

Проведение 

лекционных 
занятий 

ПУРИС Абарникова 

Елена Бори-
совна 

Доцент Кандидат 

технических 
наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

1 2022/2023 Информационные 

технологии 

Проверка и 

прием расчетно-
графических 

работ 

ПУРИС Тимофеев 

Георгий Ан-
дреевич 

    Совместитель-

ство 

Ассистент 790,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 История (история 
России, всеобщая 

история) 

Аттестация в 
форме экзамена 

ИК Свидерская 
Валентина 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 
исторических 

наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 
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1 2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ИК Свидерская 

Валентина 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/2023 История (история 
России, всеобщая 

история) 

Консультации в 
рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ИК Свидерская 
Валентина 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 
исторических 

наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

1 2022/2023 История (история 
России, всеобщая 

история) 

Проведение 
лекционных 

занятий 

ИК Свидерская 
Валентина 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 
исторических 

наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

1 2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Проведение 

практических 

занятий 

ИК Свидерская 

Валентина 

Владимиров-
на 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 32,00 0,0390 0 0,0000 0,0390 

1 2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ИК Свидерская 

Валентина 

Владимиров-
на 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

1 2022/2023 Основы междуна-

родного этикета 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Основы междуна-

родного этикета 

Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-
тель 

850,00 16,00 0,0188 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Основы междуна-

родного этикета 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-
тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Основы языкозна-
ния 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шунейко 
Александр 

Альфредович 

Доцент Доктор фило-
логических 

наук 

По основному 
месту работы 

Профессор 670,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/2023 Основы языкозна-
ния 

Проведение 
лекционных 

занятий 

ЛМК Шунейко 
Александр 

Альфредович 

Доцент Доктор фило-
логических 

наук 

По основному 
месту работы 

Профессор 670,00 16,00 0,0239 0 0,0000 0,0239 

1 2022/2023 Основы языкозна-
ния 

Проведение 
практических 

занятий 

ЛМК Шунейко 
Александр 

Альфредович 

Доцент Доктор фило-
логических 

наук 

По основному 
месту работы 

Профессор 670,00 32,00 0,0478 0 0,0000 0,0478 

1 2022/2023 Основы языкозна-

ния 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Шунейко 

Александр 
Альфредович 

Доцент Доктор фило-

логических 
наук 

Совместитель-

ство 

Профессор 790,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

1 2022/2023 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Васильева 
Анна Алексе-

евна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 

Проведение 

лабораторных 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 
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английского языка работ новна тель 

1 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-

евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Практическая 

фонетика англий-

ского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Практическая 

фонетика англий-

ского языка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Практическая 

фонетика англий-

ского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/2023 Русский язык и 

культура речи 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимиров-
на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/2023 Русский язык и 

культура речи 

Проведение 

лекционных 
занятий 

ИК Васильченко 

Александра 
Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

1 2022/2023 Русский язык и 
культура речи 

Проведение 
практических 

занятий 

ИК Васильченко 
Александра 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

1 2022/2023 Русский язык и 
культура речи 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ИК Васильченко 
Александра 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

1 2022/2023 Физическая куль-

тура и спорт 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ФВС Ткач Ирина 

Михайловна 

Доцент   По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/2023 Физическая куль-

тура и спорт 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ФВС Ткач Ирина 

Михайловна 

Доцент   По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

1 2022/2023 Физическая куль-

тура и спорт 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Ткач Ирина 

Михайловна 

Доцент   По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

1 2022/2023 Физическая куль-
тура и спорт 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ФВС Ткач Ирина 
Михайловна 

Доцент   По основному 
месту работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2022/2023 Иностранный язык Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

2 2022/2023 Иностранный язык Проведение ЛМК Когай Сергей     По основному Старший 780,00 32,00 0,0410 1 0,0410 0,0000 
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лабораторных 

работ 

Геннадьевич месту работы преподава-

тель 

2 2022/2023 Иностранный язык Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

2 2022/2023 Корпусная лингви-

стика 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции РГР 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-

сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2022/2023 Корпусная лингви-

стика 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-

сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2 2022/2023 Корпусная лингви-
стика 

Проверка и 
прием расчетно-

графических 

работ 

ЛМК Малышева 
Наталья Ва-

сильевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2022/2023 Культурология Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ИК Тимофеева 

Ирина Юрь-

евна 

Доцент Кандидат 

культурологии 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2022/2023 Культурология Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Тимофеева 

Ирина Юрь-

евна 

Доцент Кандидат 

культурологии 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

2 2022/2023 Культурология Проведение 

практических 

занятий 

ИК Тимофеева 

Ирина Юрь-

евна 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2 2022/2023 Культурология Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ИК Тимофеева 

Ирина Юрь-

евна 

Доцент Кандидат 

культурологии 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-

евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    Почасовая 

оплата труда  

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-

евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    Почасовая 

оплата труда  

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-
стации 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-

евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 
английского языка 

Консультации в 

рамках проме-
жуточной атте-

стации 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

780,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

780,00 64,00 0,0821 0 0,0000 0,0000 
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2 2022/2023 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-

евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Аттестация в 
форме экзамена 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 710,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2 2022/2023 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2022/2023 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Консультации в 
рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 710,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

2 2022/2023 Практическая 

грамматика ан-

глийского языка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2 2022/2023 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2022/2023 Практическая 

фонетика англий-

ского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практическая 

фонетика англий-
ского языка 

Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Практическая 

фонетика англий-

ского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2022/2023 Прикладная физи-

ческая культура 

Проведение 

практических 
занятий 

ФВС Ткач Ирина 

Михайловна 

Доцент   Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 64,00 0,0780 0 0,0000 0,0780 

2 2022/2023 Теория и практика 

успешной комму-

никации 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ППСР Шинкорук 

Марина Вла-

димировна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2022/2023 Теория и практика 

успешной комму-
никации 

Проведение 

лекционных 
занятий 

ППСР Шинкорук 

Марина Вла-
димировна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-
ских наук 

Почасовая 

оплата труда  

Доцент 820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

2 2022/2023 Теория и практика 

успешной комму-

никации 

Проведение 

практических 

занятий 

ППСР Шинкорук 

Марина Вла-

димировна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2 2022/2023 Теория и практика 

успешной комму-

никации 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ППСР Шинкорук 

Марина Вла-

димировна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

3 2023/2024 Иностранный язык Индивидуаль- ЛМК Когай Сергей     Совместитель- Старший 850,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 
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ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

Геннадьевич ство преподава-

тель 

3 2023/2024 Иностранный язык Проведение 

лабораторных 
работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 24,00 0,0296 1 0,0296 0,0000 

3 2023/2024 Иностранный язык Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

3 2023/2024 История англий-

ского языка и 
введение в специ-

альную филоло-

гию 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-
сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2023/2024 История англий-
ского языка и 

введение в специ-

альную филоло-
гию 

Проведение 
лекционных 

занятий 

ЛМК Малышева 
Наталья Ва-

сильевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 8,00 0,0098 0 0,0000 0,0098 

3 2023/2024 История англий-

ского языка и 
введение в специ-

альную филоло-

гию 

Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-
сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 820,00 12,00 0,0146 0 0,0000 0,0146 

3 2023/2024 История англий-
ского языка и 

введение в специ-
альную филоло-

гию 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Малышева 
Наталья Ва-

сильевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

3 2023/2024 Лингвостранове-

дение 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Лингвостранове-
дение 

Проведение 
лекционных 

занятий 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

810,00 8,00 0,0099 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Лингвостранове-

дение 

Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 12,00 0,0148 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Лингвостранове-

дение 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Правоведение Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ПЧП Ракитина 

Наталья Эду-
ардовна 

  Кандидат 

социологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2023/2024 Правоведение Проведение 

лекционных 

занятий 

ПЧП Ракитина 

Наталья Эду-

ардовна 

  Кандидат 

социологиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 24,00 0,0312 0 0,0000 0,0312 

3 2023/2024 Правоведение Проведение 
практических 

занятий 

ПЧП Ракитина 
Наталья Эду-

ардовна 

  Кандидат 
социологиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 770,00 12,00 0,0156 0 0,0000 0,0156 

3 2023/2024 Правоведение Проверка и ПЧП Ракитина   Кандидат По основному Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 
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рецензирование 

контрольных 

работ 

Наталья Эду-

ардовна 

социологиче-

ских наук 

месту работы 

3 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 
английского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-
евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-

евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 
английского языка 

Консультации в 

рамках проме-
жуточной атте-

стации 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-
евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 
английского языка 

Консультации в 

рамках проме-
жуточной атте-

стации 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-
тель 

850,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 48,00 0,0565 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Васильева 
Анна Алексе-

евна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практическая 

грамматика ан-

глийского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Сизинцева 

Анна Серге-

евна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

3 2023/2024 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Аттестация в 
форме экзамена 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

3 2023/2024 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Сизинцева 
Анна Серге-

евна 

  Кандидат 
технических 

наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2023/2024 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2023/2024 Практическая 

грамматика ан-

глийского языка 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-
стации 

ЛМК Сизинцева 

Анна Серге-

евна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0013 

3 2023/2024 Практическая Консультации в ЛМК Шибико Оль-   Кандидат По основному Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 
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грамматика ан-

глийского языка 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

га Сергеевна культурологии месту работы 

3 2023/2024 Практическая 

грамматика ан-
глийского языка 

Проведение 

лабораторных 
работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 36,00 0,0439 0 0,0000 0,0439 

3 2023/2024 Практическая 

грамматика ан-

глийского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Сизинцева 

Анна Серге-

евна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

3 2023/2024 Практическая 

грамматика ан-
глийского языка 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

3 2023/2024 Практический курс 

китайского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

3 2023/2024 Практический курс 
китайского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

3 2023/2024 Практический курс 
письменного рече-

вого общения 

(английский язык) 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практический курс 

письменного рече-

вого общения 
(английский язык) 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

810,00 8,00 0,0099 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практический курс 

письменного рече-
вого общения 

(английский язык) 

Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 12,00 0,0148 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Практический курс 

письменного рече-
вого общения 

(английский язык) 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2023/2024 Прикладная физи-
ческая культура 

Проведение 
практических 

занятий 

ФВС Масленнико-
ва Елена 

Ивановна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

810,00 48,00 0,0593 0 0,0000 0,0000 

4 2023/2024 Безопасность жиз-

недеятельности 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

КТБ Кукушкин 

Игорь Анато-
льевич 

Доцент Кандидат 

географиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2023/2024 Безопасность жиз-
недеятельности 

Проведение 
лекционных 

занятий 

КТБ Младова 
Татьяна 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
технических 

наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

4 2023/2024 Безопасность жиз-
недеятельности 

Проведение 
практических 

занятий 

КТБ Кукушкин 
Игорь Анато-

льевич 

Доцент Кандидат 
географиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

4 2023/2024 Безопасность жиз-
недеятельности 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

КТБ Кукушкин 
Игорь Анато-

льевич 

Доцент Кандидат 
географиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 
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работ 

4 2023/2024 Иностранный язык Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,20 0,0002 1 0,0002 0,0000 

4 2023/2024 Иностранный язык Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-
тель 

850,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

4 2023/2024 Иностранный язык Консультации в 
рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 1,00 0,0012 1 0,0012 0,0000 

4 2023/2024 Иностранный язык Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 28,00 0,0329 1 0,0329 0,0000 

4 2023/2024 Иностранный язык Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

4 2023/2024 Практика устной и 
письменной речи 

английского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Васильева 
Анна Алексе-

евна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

4 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

4 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 
английского языка 

Проведение 

лабораторных 
работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

810,00 56,00 0,0691 0 0,0000 0,0000 

4 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 

английского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Васильева 

Анна Алексе-

евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

4 2023/2024 Практика устной и 

письменной речи 
английского языка 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-
тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

4 2023/2024 Практическая 

грамматика ан-
глийского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

4 2023/2024 Практическая 

грамматика ан-
глийского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2023/2024 Практическая 

грамматика ан-
глийского языка 

Консультации в 

рамках проме-
жуточной атте-

стации 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

4 2023/2024 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 820,00 56,00 0,0683 0 0,0000 0,0683 

4 2023/2024 Практическая 
грамматика ан-

глийского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 
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работ 

4 2023/2024 Практический курс 

китайского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

4 2023/2024 Практический курс 
китайского языка 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 28,00 0,0329 1 0,0329 0,0000 

4 2023/2024 Практический курс 
китайского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

4 2023/2024 Прикладная физи-
ческая культура 

Проведение 
практических 

занятий 

ФВС Масленнико-
ва Елена 

Ивановна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

810,00 56,00 0,0691 0 0,0000 0,0000 

4 2023/2024 Социолингвистика Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шушарина 
Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Заведующий 
кафедрой 

630,00 0,10 0,0002 0 0,0000 0,0002 

4 2023/2024 Социолингвистика Проведение 
лекционных 

занятий 

ЛМК Шушарина 
Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

4 2023/2024 Социолингвистика Проведение 
практических 

занятий 

ЛМК Шушарина 
Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

4 2023/2024 Социолингвистика Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Шушарина 
Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

Совместитель-
ство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

4 2023/2024 Философия Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ИК Афанасьева 
Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 
исторических 

наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2023/2024 Философия Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 14,00 0,0182 0 0,0000 0,0182 

4 2023/2024 Философия Проведение 

практических 

занятий 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 14,00 0,0182 0 0,0000 0,0182 

4 2023/2024 Философия Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ИК Афанасьева 
Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 
исторических 

наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

4 2023/2024 Экономика Индивидуаль-
ные консульта-

ции РГР 

ЭФБУ Кудрякова 
Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 
экономиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2023/2024 Экономика Проведение 
лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 
Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 
экономиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Доцент 770,00 14,00 0,0182 0 0,0000 0,0182 

4 2023/2024 Экономика Проведение 

практических 
занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 
Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 28,00 0,0364 0 0,0000 0,0364 

4 2023/2024 Экономика Проверка и 

прием расчетно-
графических 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 
Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 
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работ 

5 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения англий-

ского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

5 2024/2025 Практикум по 
культуре речевого 

общения англий-

ского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

5 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения англий-
ского языка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 

Александров-
на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 48,00 0,0558 1 0,0558 0,0558 

5 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения англий-
ского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

5 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 
общения англий-

ского языка 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

5 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 
общения китай-

ского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,20 0,0002 1 0,0002 0,0000 

5 2024/2025 Практикум по 
культуре речевого 

общения китай-

ского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

5 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения китай-
ского языка 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-
стации 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 1,00 0,0011 1 0,0011 0,0000 

5 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения китай-
ского языка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 48,00 0,0545 1 0,0545 0,0000 

5 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 
общения китай-

ского языка 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

5 2024/2025 Практический курс 

китайского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,20 0,0002 1 0,0002 0,0000 

5 2024/2025 Практический курс 

китайского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

5 2024/2025 Практический курс 

китайского языка 

Консультации в 

рамках проме-
жуточной атте-

стации 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 1,00 0,0011 1 0,0011 0,0000 

5 2024/2025 Практический курс 
китайского языка 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 48,00 0,0545 1 0,0545 0,0000 
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5 2024/2025 Практический курс 

китайского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

5 2024/2025 Практический курс 
перевода англий-

ского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Кортун Ека-
терина Алек-

сандровна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

5 2024/2025 Практический курс 
перевода англий-

ского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

5 2024/2025 Практический курс 

перевода англий-

ского языка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 48,00 0,0558 0 0,0000 0,0558 

5 2024/2025 Практический курс 
перевода англий-

ского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Кортун Ека-
терина Алек-

сандровна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

5 2024/2025 Практический курс 

перевода англий-

ского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

5 2024/2025 Прикладная физи-

ческая культура 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Масленнико-

ва Елена 

Ивановна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 24,00 0,0273 0 0,0000 0,0000 

5 2024/2025 Теория перевода Проведение 

лекционных 

занятий 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 12,00 0,0140 0 0,0000 0,0140 

5 2024/2025 Теория перевода Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 12,00 0,0140 0 0,0000 0,0140 

5 2024/2025 Теория перевода Руководство, 
нормоконтроль 

и прием курсо-

вой работы 
(нетехническое 

направление) 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

5 2024/2025 Управление инно-
вационными про-

ектами 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции РГР 

ПЭИТ Соколова 
Вера Серге-

евна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

5 2024/2025 Управление инно-

вационными про-
ектами 

Проведение 

лекционных 
занятий 

ПЭИТ Соколова 

Вера Серге-
евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 12,00 0,0136 0 0,0000 0,0000 

5 2024/2025 Управление инно-

вационными про-
ектами 

Проведение 

практических 
занятий 

ПЭИТ Соколова 

Вера Серге-
евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 24,00 0,0273 0 0,0000 0,0000 

5 2024/2025 Управление инно-

вационными про-

ектами 

Проверка и 

прием расчетно-

графических 
работ 

ПЭИТ Соколова 

Вера Серге-

евна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Жанроведение Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-
сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведующий 

кафедрой 

740,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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6 2024/2025 Жанроведение Проведение 

лекционных 

занятий 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведующий 

кафедрой 

740,00 8,00 0,0108 0 0,0000 0,0108 

6 2024/2025 Жанроведение Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-
сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведующий 

кафедрой 

740,00 14,00 0,0189 0 0,0000 0,0189 

6 2024/2025 Жанроведение Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-

ских наук 

Совместитель-

ство 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

6 2024/2025 Лексикология 

английского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-
сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

6 2024/2025 Лексикология 

английского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-

сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2024/2025 Лексикология 

английского языка 

Консультации в 

рамках проме-
жуточной атте-

стации 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-
сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

6 2024/2025 Лексикология 

английского языка 

Проведение 

лекционных 
занятий 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-
сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 14,00 0,0163 0 0,0000 0,0163 

6 2024/2025 Лексикология 

английского языка 

Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-
сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 14,00 0,0163 0 0,0000 0,0163 

6 2024/2025 Лексикология 

английского языка 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-
сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

6 2024/2025 Литература англо-

язычных стран 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Литература англо-
язычных стран 

Проведение 
лекционных 

занятий 

ЛМК Лопатина 
Ольга Ива-

новна 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 14,00 0,0159 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Литература англо-

язычных стран 

Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 14,00 0,0159 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Литература англо-

язычных стран 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-
новна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Научно-

технический пере-
вод 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2024/2025 Научно-
технический пере-

вод 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 42,00 0,0488 0 0,0000 0,0488 

6 2024/2025 Научно-
технический пере-

вод 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 
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работ 

6 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения англий-

ского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Практикум по 
культуре речевого 

общения англий-

ского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

Совместитель-
ство 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

6 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения англий-
ского языка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 

Александров-
на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 56,00 0,0651 1 0,0651 0,0651 

6 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения англий-
ского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Лопатина 

Ольга Ива-

новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 
общения англий-

ского языка 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

Совместитель-

ство 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

6 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 
общения китай-

ского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,20 0,0002 1 0,0002 0,0000 

6 2024/2025 Практикум по 
культуре речевого 

общения китай-

ского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

6 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения китай-
ского языка 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-
стации 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 1,00 0,0011 1 0,0011 0,0000 

6 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 

общения китай-
ского языка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 56,00 0,0636 1 0,0636 0,0000 

6 2024/2025 Практикум по 

культуре речевого 
общения китай-

ского языка 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

6 2024/2025 Прикладная физи-

ческая культура 

Проведение 

практических 
занятий 

ФВС Масленнико-

ва Елена 
Ивановна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 28,00 0,0318 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Противодействие 

экстремизму, тер-
роризму, корруп-

ции 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ПЧП Кривошеина 

Юлия Ива-
новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Противодействие 

экстремизму, тер-
роризму, корруп-

ции 

Проведение 

лекционных 
занятий 

ПЧП Кривошеина 

Юлия Ива-
новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 8,00 0,0091 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Противодействие 
экстремизму, тер-

роризму, корруп-

Проведение 
практических 

занятий 

ПЧП Кривошеина 
Юлия Ива-

новна 

    Совместитель-
ство 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 8,00 0,0091 0 0,0000 0,0000 
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ции 

6 2024/2025 Противодействие 

экстремизму, тер-

роризму, корруп-

ции 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ПЧП Кривошеина 

Юлия Ива-

новна 

    Совместитель-

ство 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

6 2024/2025 Теория и практика 
межкультурной 

коммуникации 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

Почасовая 
оплата труда  

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2024/2025 Теория и практика 

межкультурной 

коммуникации 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 8,00 0,0093 0 0,0000 0,0093 

6 2024/2025 Теория и практика 
межкультурной 

коммуникации 

Проведение 
практических 

занятий 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 14,00 0,0163 0 0,0000 0,0163 

6 2024/2025 Теория и практика 
межкультурной 

коммуникации 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Шибико Оль-
га Сергеевна 

  Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

7 2025/2026 Деловой ино-
странный язык 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

7 2025/2026 Деловой ино-

странный язык 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 

Александров-
на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 1 0,0279 0,0279 

7 2025/2026 Деловой ино-

странный язык 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

7 2025/2026 История, культура, 

литература Китая 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

7 2025/2026 История, культура, 
литература Китая 

Проведение 
лекционных 

занятий 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 12,00 0,0140 1 0,0140 0,0140 

7 2025/2026 История, культура, 
литература Китая 

Проведение 
лекционных 

занятий 

ЛМК Петрунина 
Жанна Вале-

рьяновна 

Профес-
сор 

Доктор исто-
рических наук 

По основному 
месту работы 

Профессор 840,00 12,00 0,0143 0 0,0000 0,0143 

7 2025/2026 История, культура, 
литература Китая 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

7 2025/2026 Лингводидактика Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

7 2025/2026 Лингводидактика Проведение 

лекционных 

занятий 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 

Александров-
на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 8,00 0,0093 1 0,0093 0,0093 

7 2025/2026 Лингводидактика Проведение ЛМК Мусалитина Доцент Кандидат По основному Доцент 880,00 12,00 0,0136 1 0,0136 0,0136 
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практических 

занятий 

Евгения 

Александров-

на 

культурологии месту работы 

7 2025/2026 Лингводидактика Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 880,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

7 2025/2026 Практикум по 

культуре речевого 
общения англий-

ского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-
ции контроль-

ных работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

7 2025/2026 Практикум по 
культуре речевого 

общения англий-

ского языка 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 48,00 0,0558 1 0,0558 0,0558 

7 2025/2026 Практикум по 
культуре речевого 

общения англий-

ского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

7 2025/2026 Практикум по 

культуре речевого 

общения китай-
ского языка 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 

Александров-
на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,20 0,0002 1 0,0002 0,0002 

7 2025/2026 Практикум по 

культуре речевого 

общения китай-
ского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 

Александров-
на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

7 2025/2026 Практикум по 

культуре речевого 
общения китай-

ского языка 

Консультации в 

рамках проме-
жуточной атте-

стации 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 1 0,0012 0,0012 

7 2025/2026 Практикум по 
культуре речевого 

общения китай-

ского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

7 2025/2026 Практический курс 
перевода китай-

ского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

7 2025/2026 Практический курс 

перевода китай-

ского языка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 24,00 0,0273 1 0,0273 0,0000 

7 2025/2026 Практический курс 
перевода китай-

ского языка 

Проверка и 
рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Когай Сергей 
Геннадьевич 

    По основному 
месту работы 

Старший 
преподава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

7 2025/2026 Прикладная физи-

ческая культура 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Масленнико-

ва Елена 

Ивановна 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 24,00 0,0273 0 0,0000 0,0273 

7 2025/2026 Стилистика ан-
глийского языка 

Аттестация в 
форме экзамена 

ЛМК Шушарина 
Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Заведующий 
кафедрой 

740,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

7 2025/2026 Стилистика ан-
глийского языка 

Консультации в 
рамках проме-

жуточной атте-

ЛМК Шушарина 
Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 
филологиче-

ских наук 

По основному 
месту работы 

Заведующий 
кафедрой 

740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 
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стации 

7 2025/2026 Стилистика ан-

глийского языка 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведующий 

кафедрой 

740,00 8,00 0,0108 0 0,0000 0,0108 

7 2025/2026 Стилистика ан-

глийского языка 

Проведение 

практических 
занятий 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-
сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведующий 

кафедрой 

740,00 12,00 0,0162 0 0,0000 0,0162 

7 2025/2026 Стилистика ан-

глийского языка 

Руководство, 

нормоконтроль 
и прием курсо-

вой работы 

(нетехническое 
направление) 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-
сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведующий 

кафедрой 

740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

7 2025/2026 Устный перевод 

английского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

7 2025/2026 Устный перевод 

английского языка 

Проведение 

лабораторных 
работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

7 2025/2026 Устный перевод 

английского языка 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 
работ 

ЛМК Шибико Оль-

га Сергеевна 

  Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

8 2025/2026 Подготовка к про-

цедуре защиты и 
защита выпускной 

квалификационной 

работы 

Консультирова-

ние руководи-
телем ВКР 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-
сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведующий 

кафедрой 

740,00 13,00 0,0176 0 0,0000 0,0176 

8 2025/2026 Подготовка к сда-

че и сдача госу-

дарственного эк-
замена 

Консультация 

перед государ-

ственным экза-
меном 

ЛМК Шушарина 

Галина Алек-

сеевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведующий 

кафедрой 

740,00 2,00 0,0027 0 0,0000 0,0027 

8 2025/2026 Практикум по 

культуре речевого 

общения англий-
ского языка 

Индивидуаль-

ные консульта-

ции контроль-
ных работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 

Александров-
на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

8 2025/2026 Практикум по 

культуре речевого 
общения англий-

ского языка 

Проведение 

лабораторных 
работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 48,00 0,0558 1 0,0558 0,0558 

8 2025/2026 Практикум по 

культуре речевого 
общения англий-

ского языка 

Проверка и 

рецензирование 
контрольных 

работ 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 
Александров-

на 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

8 2025/2026 Практикум по 
культуре речевого 

общения китай-

ского языка 

Индивидуаль-
ные консульта-

ции контроль-

ных работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-

на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

8 2025/2026 Практикум по 
культуре речевого 

общения китай-
ского языка 

Проведение 
лабораторных 

работ 

ЛМК Мусалитина 
Евгения 

Александров-
на 

Доцент Кандидат 
культурологии 

По основному 
месту работы 

Доцент 860,00 48,00 0,0558 1 0,0558 0,0558 

8 2025/2026 Практикум по 

культуре речевого 

Проверка и 

рецензирование 

ЛМК Мусалитина 

Евгения 

Доцент Кандидат 

культурологии 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 
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общения китай-

ского языка 

контрольных 

работ 

Александров-

на 

8 2025/2026 Производственная 

практика (пере-

водческая практи-
ка) 

Аттестация по 

практике  в 

форме зачета с 
оценкой 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,50 0,0006 1 0,0006 0,0000 

8 2025/2026 Производственная 

практика (пере-

водческая практи-
ка) 

Руководство 

практикой 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 4,06 0,0046 1 0,0046 0,0000 

8 2025/2026 Производственная 

практика (предди-
пломная практика) 

Руководство 

практикой 

ЛМК Малышева 

Наталья Ва-
сильевна 

Доцент Кандидат 

филологиче-
ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 8,00 0,0093 0 0,0000 0,0093 

8 2025/2026 Учебная практика 

(переводческая 

практика) 

Аттестация по 

практике  в 

форме зачета с 
оценкой 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-

тель 

880,00 0,50 0,0006 1 0,0006 0,0000 

8 2025/2026 Учебная практика 

(переводческая 
практика) 

Руководство 

практикой 

ЛМК Когай Сергей 

Геннадьевич 

    По основному 

месту работы 

Старший 

преподава-
тель 

880,00 1,06 0,0012 1 0,0012 0,0000 

                        2,7929 70 0,7545 1,6625 

                                

              

27% 60% 



Приложение 2 Результаты опроса педагогических и научных ра-

ботников университета об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ 

Педагогическими работниками университета было заполнено 168 анкет об удовле-

творенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализа-

ции образовательных программ. Ниже представлены результаты опроса. 

Часть 1. Удовлетворенность организацией образовательной деятельности 

1.1 Насколько Вы удовлетворены материально-технической базой образовательного 

процесса (технической оснащенностью аудиторий для проведения лекций, лабораторных 

работ и занятий семинарского типа)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 32 19,0% 

Полностью удовлетворен 33 19,6% 

Частично удовлетворен 103 61,3% 
 

1.2. Насколько Вы удовлетворены качеством фондов библиотеки? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 6 3,6% 

Полностью удовлетворен 88 52,4% 

Частично удовлетворен 74 44,0% 

 

1.3. Насколько Вы удовлетворены качеством и наполненностью фондов электронно-

библиотечных систем? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 6 3,6% 

Полностью удовлетворен 104 61,9% 

Частично удовлетворен 58 34,5% 

 

1.4. Насколько Вы удовлетворены качеством планирования учебного процесса (учебное 

расписание; распределение учебной нагрузки; календарный учебный график)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 27 16,1% 

Полностью удовлетворен 65 38,7% 

Частично удовлетворен 76 45,2% 
 

1.5. Насколько Вы удовлетворены содержанием основных образовательных программ 

(объемом практики; перечнем учебных дисциплин; содержанием индикаторов достижения 

компетенций и т.д.)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 19 11,3% 

Полностью удовлетворен 86 51,2% 

Частично удовлетворен 63 37,5% 

 

Результаты опроса педагогических работников университета по разделу «Оценка 

удовлетворенности организацией образовательной деятельности» показывают, что в 

целом педагогические работники удовлетворены организацией образовательного процесса. 

Более половины педагогических работников полностью удовлетворены содержани-

ем основных образовательных программ, еще более 37 % удовлетворены частично. 
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 Среди имеющейся инфраструктуры университета преподаватели в большей степе-

ни выразили полную удовлетворенность фондом читального зала и библиотеки, качеством 

и наполненностью фондов электронно-библиотечных систем. Несколько критичней 

преподаватели отнеслись к уровню  материально-технической базы образовательного 

процесса, причем 19 % вообще не удовлетворены технической оснащенностью аудиторий 

для проведения лекций, лабораторных работ и занятий семинарского типа. Также обраща-

ет внимание на себя тот факт, что 16 % преподавателей не довольны качеством планиро-

вания учебного процесса (учебным расписанием, распределением учебной нагрузки, ка-

лендарным учебным графиком). Остальные  84 % удовлетворены полностью или частич-

но. 

В рамках этого раздела был высказан целый ряд предложений по улучшению каче-

ства образовательного процесса: 

- необходимо увеличить количество часов аудиторной нагрузки; 

- увеличить количество часов для изучения иностранного языка, в первую очередь 

китайского;  

- необходимо выделять время на организацию и контроль самостоятельной работы 

студентов; 

- обновление лабораторной базы, как минимум, в части обновления ПК; 

- больше аудиторий оснастить компьютерами;  

- увеличить количество аудиторий с проекторами; 

- проводить практики после каждого года обучения; 

- направлять хотя бы часть студентов на практику за пределы г. Комсомольска-на-

Амуре; 

- привести рабочие программы по математике, физике и информатике на техниче-

ских специальностях в соответствие с потребностями выпускающих кафедр; 

- обновить методические материалы и практические задания; 

- реализовывать практико-ориентируемые и проектные подходы; 

- к юбилею университета провести научную конференцию по проблемам оценки 

знаний обучающихся и методике преподавания в высшей школе на основе многолетнего 

опыта работы КнАГУ. 

Часть 2. Удовлетворенность условиями для профессионального развития 

2. Каковы главные преимущества Вашей работы в университете? (укажите все возможные 

варианты)  

Ответы Количество человек Процент выбора 

Интересная, творческая работа 116 69,0% 

Гибкий график 78 46,4% 

Наличие свободного времени, большой отпуск 51 30,4% 

Высокая самостоятельность в работе 56 33,3% 

Возможность профессионального роста 45 26,8% 

Престиж труда 32 19,0% 

Возможность самореализации 55 32,7% 

Уровень заработной платы 24 14,3% 

Общение со студентами 91 54,2% 

Стабильность 34 20,2% 

Общение с коллегами, творческими людьми 87 51,8% 

 

3. Удовлетворяет ли Вашим потребностям возможность участия в научных семинарах, 

конференциях? 

 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Да, удовлетворяет 111 66,1% 
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Затрудняюсь с ответом 31 18,5% 

Нет, не удовлетворяет 26 15,5% 

 

4. Вы публикуетесь в рецензируемых изданиях не реже 1 раза в год? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Да 120 71,4% 

Нет 48 28,6% 

 

5. В каких мероприятиях по получению дополнительных знаний, умений и навыков Вы 

участвовали за последние 3 года?   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Курсы повышения квалификации 146 86,9% 

Стажировки 20 11,9% 

Профессиональная переподготовка 31 18,5% 

Тренинги, семинары и конференции 65 38,7% 

Методические мероприятия на кафедрах 56 33,3% 

Общение в профессиональных сообще-

ствах, форумах, проектных группах 50 29,8% 

Другое 20 11,9% 

 
Результаты опроса педагогических работников университета по разделу «Удовле-

творенность условиями для профессионального развития» показывают, что в целом 

педагогические работники удовлетворены условиями для своего профессионального раз-

вития в КнАГУ. Главными преимущества работы в университете преподаватели считают 

возможность заниматься интересной, творческой работой (69 %), общение с коллегами, 

творческими людьми (51,8), общение со студентами (54,2 %). Лишь 14 % преподавателей 

считают главным преимуществом работы в университете уровень заработной платы. 

В университете созданы условия для участия в научных семинарах, конференциях. 

Большинство преподавателей (71,4 %) публикуются в рецензируемых изданиях не реже 1 

раза в год. Почти 90 % педагогических работников прошли курсы повышения квалифика-

ции за последние 3 года, все сотрудники участвуют в программах стажировок, професси-

ональной переподготовки, тренингах, семинарах, конференциях и прочих мероприятиях 

по получению дополнительных знаний, умений и навыков. 

Часть 3. Удобство пользования коммуникационно-информационными средствами 

университета 

6. Оцените удобство пользования коммуникационно-информационными средствами уни-

верситета: 

Электронная почта 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 2 4 4 17 4 16 24 17 72 

4,8% 1,2% 2,4% 2,4% 10,1% 2,4% 9,5% 14,3% 10,1% 42,9% 

Официальный сайт университета 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 3 1 7 7 15 31 22 80 

0,6% 0,6% 1,8% 0,6% 4,2% 4,2% 8,9% 18,5% 13,1% 47,6% 

Внешние ресурсы сети Интернет 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 0 4 2 21 10 18 35 17 56 

3,0% 0% 2,4% 1,2% 12,5% 6,0% 10,7% 20,8% 10,1% 33,3% 

Электронно-библиотечные системы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 1 3 1 22 8 19 28 19 65 

1,2% 0,6% 1,8% 0,6% 13,1% 4,8% 11,3% 16,7% 11,3% 38,7% 

ЭИОС (личный кабинет преподавателя) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 0 4 0 10 6 16 33 26 72 

0,6% 0,0% 2,4% 0% 6,0% 3,6% 9,5% 19,6% 15,5% 42,9% 

Онлайн-расписание (мобильное приложение) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 2 1 1 11 7 11 28 20 80 

4,2% 1,2% 0,6% 0,6% 6,5% 4,2% 6,5% 16,7% 11,9% 47,6% 

КИС Деканат 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 2 1 3 25 7 16 20 23 63 

4,8% 1,2% 0,6% 1,8% 14,9% 4,2% 9,5% 11,9% 13,7% 37,5% 

СЭД Альфреско 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 1 7 3 26 13 18 18 14 57 

6,5% 0,6% 4,2% 1,8% 15,5% 7,7% 10,7% 10,7% 8,3% 33,9% 

Мессенджеры и социальные сети 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 2 6 3 27 14 14 15 13 64 

6,0% 1,2% 3,6% 1,8% 16,1% 8,3% 8,3% 8,9% 7,7% 38,1% 
 

Подавляющее большинство преподавателей высоко оценивают удобство пользова-

ния коммуникационно-информационными средствами университета.  
 

Часть 4. Удовлетворенность условиями организации труда 
 

7.1. Как бы Вы оценили существующие в университете зоны отдыха (ожидания)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 31 18,5% 

Затрудняюсь ответить 15 8,9% 

Низкий уровень 54 32,1% 

Средний уровень 68 40,5% 

 

7.2. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигации внутри университета? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 54 32,1% 

Затрудняюсь ответить 15 8,9% 

Низкий уровень 17 10,1% 

Средний уровень 82 48,8% 

 

7.3 Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 21 12,5% 

Затрудняюсь ответить 18 10,7% 

Низкий уровень 96 57,1% 

Средний уровень 33 19,6% 

 

7.4 Как бы Вы оценили наличие и состояние санитарно-гигиенических помещений в уни-

верситете? 
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Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 22 13,1% 

Затрудняюсь ответить 10 6,0% 

Низкий уровень 56 33,3% 

Средний уровень 80 47,6% 

 

7.5 Как бы Вы оценили санитарное состояние учебных помещений в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 40 23,8% 

Затрудняюсь ответить 5 3,0% 

Низкий уровень 26 15,5% 

Средний уровень 97 57,7% 

 

7.6 Как бы Вы оценили техническое оснащение учебных помещений в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 22 13,1% 

Затрудняюсь ответить 6 3,6% 

Низкий уровень 56 33,3% 

Средний уровень 84 50,0% 

 

7.7 Как бы Вы оценили наличие и работу столовой (буфета)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 36 21,4% 

Затрудняюсь ответить 44 26,2% 

Низкий уровень 21 12,5% 

Средний уровень 67 39,9% 

 

8. Как бы Вы оценили доброжелательность и вежливость работников (сотрудников) уни-

верситета при решении производственных задач и личном взаимодействии? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 83 49,4% 

Затрудняюсь ответить 7 4,2% 

Низкий уровень 7 4,2% 

Средний уровень 71 42,3% 

 

9. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре и оснащенно-

стью своего рабочего места? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 10 6,0% 

Полностью удовлетворен 86 51,2% 

Частично удовлетворен 72 42,9% 

 
10. Как Вы оцениваете реализацию коллективного договора? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 17 10,1% 

Полностью удовлетворен 69 41,1% 

Частично удовлетворен 82 48,8% 

 

11. Чувствуете ли Вы себя защищенным от террористических угроз, терактов в универси-

тете? 

 



41 

 

Ответы Количество человек Процент выбора 

В основном чувствую себя защищенным 72 42,9% 

Затрудняюсь ответить 17 10,1% 

Не чувствую себя защищенным 15 8,9% 

Чувствую себя защищенным лишь частично 25 14,9% 

Чувствую себя полностью защищенным 39 23,2% 

 

Если говорить в целом об условиях работы преподавателей в университете, то 

практически все преподаватели полностью либо частично удовлетворены предоставлен-

ными условиями для своей деятельности. Однако в жизнедеятельности университета 

имеются аспекты, требующие улучшения и корректировки:  

- необходимо обеспечить доступность питьевой воды; 

- предусмотреть наличие зон отдыха для преподавателей; 

- повысить уровень санитарного состояния учебных помещений; 

- повысить уровень комфортности санитарно-гигиенических помещений; 

- предусмотреть оснащение учебных помещений современной техникой. 

 

Изучение мнений сотрудников показало, что в целом они чувствуют себя на работе 

достаточно комфортно, в коллективе царит благоприятный психологический климат. Это 

способствует повышению результативности труда, а также выполнению конкретных про-

фессиональных задач. 
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Приложение 3 Результаты опросов обучающихся университета об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик 

В опросе приняло участие 37 студентов, обучающихся по образовательной про-

грамме «Лингвистика» по направлению подготовки 45.03.02 «Специальный перевод». Бы-

ла принята следующая модель определения уровней удовлетворенности: 

Интервал 

(проценты) 

Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс ка-

чества 

0 < доля  10 очень низкий 1 

10 < доля  20 низкий 2 

20 < доля  30 удовлетворительный 3 

30 < доля  50 хороший 4 

50 < доля  100 высокий 5 

 

Результаты анкетирования студентов показаны в таблицах 1-19.  
 

1. Просим Вас оценить степень удовлетворенности качеством и содержанием процес-

са обучения на осваиваемой образовательной программе: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее не удовлетворён 5 14% низкий 2 

Скорее удовлетворён 13 35% хороший 4 

Полностью удовлетворён 14 41% хороший 4 

Не удовлетворён 2 5% очень низкий 1 

Затрудняюсь ответить 2 5% очень низкий 1 

          2. Насколько качественно, по Вашему мнению,  осуществляется преподавание дис-

циплин (курсов, модулей)? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее некачественно 1 3% очень низкий 1 

Качественно 17 46% хороший 4 

Некачественно 1 3% очень низкий 1 

Очень качественно 9 24% удовлетворительный 3 

Скорее качественно 8 22% удовлетворительный 3 

          3. Просим Вас оценить степень удовлетворенности организацией и проведением 

практик: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 5 24% удовлетворительный 3 

Затрудняюсь ответить 6 16% низкий 2 

Скорее не удовлетворён 2 5% очень низкий 1 

Не удовлетворён 3 8% очень низкий 1 

Полностью удовлетворён 17 46% хороший 4 

          4. Просим Вас оценить степень удовлетворенности расписанием занятий (начало и 

окончание занятий, количество пар в день): 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Не удовлетворён 4 11% низкий 2 
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Скорее удовлетворён 15 41% хороший 4 

Полностью удовлетворён 16 43% хороший 4 

Затрудняюсь ответить 1 3% очень низкий 1 

Скорее не удовлетворён 1 3% очень низкий 1 

          5. Насколько своевременно изменения в расписании доводятся до студентов? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Затрудняюсь ответить 4 11% низкий 2 

Не своевременно 4 11% низкий 2 

Практически всегда свое-

временно 

29 78% высокий 5 

          6. Как Вы оцениваете организацию пересдач в период повторной промежуточной ат-

тестации? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее плохая 1 3% очень низкий 1 

Скорее хорошая 11 30% хороший 4 

Хорошая 24 65% высокий 5 

Плохая 1 3% Очень низкий 1 

          7. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доступностью Интернет-ресурсов 

университета: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 13 35% хороший 4 

Полностью удовлетворён 19 51% высокий 5 

Скорее не удовлетворён 2 5% очень низкий 1 

Затрудняюсь ответить 3 8% очень низкий 1 

          8. Просим Вас оценить полноту размещения электронно-информационных образова-

тельных ресурсов в личном кабинете студента: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Практически все документы 

размещаются своевременно 

29 78% высокий 5 

Около 50% дисциплин 

обеспечены документами 

своевременно 

7 19% низкий 2 

Большинство дисциплин не 

обеспечены документами 

своевременно 

1 3% очень низкий 1 

          9. Просим Вас оценить степень удовлетворенности обеспечением учебной и методи-

ческой литературой: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 11 30% хороший 4 

Скорее не удовлетворён 1 3% очень низкий 1 

Полностью удовлетворён 21 51% высокий 5 

Не удовлетворён 2 5% очень низкий 1 

Затрудняюсь ответить 2 5% очень низкий 1 

          10. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигации внутри университета? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен- Индекс ка-
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ности чества 

Средний уровень 13 35% хороший 4 

Высокий уровень 22 59% высокий 5 

Затрудняюсь ответить 2 5% очень низкий 1 

          11. Вы считаете, учебные помещения ВУЗа оборудованы надлежащим образом? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Да, достаточно 11 30% хороший 4 

Скорее да 13 35% хороший 4 

Нет 2 5% очень низкий 1 

Недостаточно 1 3% очень низкий 1 

Да, полностью 5 14% низкий 2 

Скорее нет 5 14% низкий 2 

          12. Удовлетворены ли Вы санитарно-гигиеническим состоянием учебных аудиторий 

и иных помещений университета? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Нет 6 16% низкий 2 

Да 31 84% высокий 4 

          13. Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в университете? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Средний уровень 10 27% удовлетворительный 3 

Затрудняюсь ответить 4 11% низкий 2 

Низкий уровень 16 43% хороший 4 

Высокий уровень 7 19% низкий 2 

          14. Как бы Вы оценили существующие в университете зоны отдыха (ожидания)? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Средний уровень 22 59% высокий 4 

Низкий уровень 8 22% удовлетворительный 3 

Высокий уровень 6 16% низкий 2 

Затрудняюсь ответить 1 3% Очень низкий 1 

          15.  Просим Вас оценить степень удовлетворенности оснащением спортивных залов 

университета: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Не удовлетворён 4 11% низкий 2 

Скорее не удовлетворён 5 14% низкий 2 

Скорее удовлетворён 17 46% хороший 4 

Полностью удовлетворён 8 22% удовлетворительный 3 

Затрудняюсь ответить 3 8% Очень низкий й 

          16.  Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой пунктов питания в 

университете: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Полностью удовлетворён 8 22% удовлетворительный 3 

Затрудняюсь ответить 7 19% низкий 2 

Скорее не удовлетворён 2 5% Очень низкий 1 
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Не удовлетворён 3 8% очень низкий 1 

Скорее удовлетворён 17 46% хороший 4 

     
     17. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежли-

востью работников университета: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Не удовлетворён 2 5% Очень низкий 1 

Скорее удовлетворён 13 35% хороший 4 

Скорее не удовлетворён 5 14% низкий 2 

Полностью удовлетворён 14 38% хороший 4 

Затрудняюсь ответить 3 8% очень низкий 1 

          18. Укажите, сталкивались ли Вы со случаями коррупции в университете: 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

С этим сталкивались мои 

одногруппники 

1 3% очень низкий 1 

Ничего не знаю об этом 31 84% Очень низкий 1 

Мне рассказывали о таких 

случаях с теми студентами, 

которых я лично не знаю 

5 14% низкий 2 

          19. Чувствуете ли Вы себя защищенным от террористических угроз, терактов в уни-

верситете? 

Ответ Частота % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Чувствую себя защищен-

ным лишь частично 

3 8% очень низкий 1 

Затрудняюсь ответить 5 14% низкий 2 

В основном чувствую себя 

защищенным 

12 32% хороший 4 

Не чувствую себя защи-

щенным 

3 8% очень низкий 1 

Чувствую себя полностью 

защищенным 

14 38% хороший 4 

     
Результаты измерения удовлетворенности 

Показатель Вопрос 
Уровень  

удовлетворенности 

Индекс 

качества 

Удовлетворенность учебным процессом   высокий 5 

1 хороший 4 

2 хороший 4 

3 хороший 4 

4 хороший 4 

5 высокий 5 

6 высокий 5 

7 высокий 5 

8 высокий 5 

9 высокий 5 

        

Удовлетворенность приспособленностью   высокий 5 



46 

 

Показатель Вопрос 
Уровень  

удовлетворенности 

Индекс 

качества 

зданий и помещений к проведению учеб-

ных и воспитательных мероприятий 

10 высокий 5 

11 хороший 4 

12 высокий 5 

        

Удовлетворенность комфортностью усло-

вий предоставления образовательных 

услуг 

  хороший 4 

13 хороший 4 

14 высокий 5 

15 хороший 4 

        

Удовлетворенность качеством работы 

подразделений университета 

  хороший 4 

16 хороший 4 

17 хороший 4 

18 высокий 5 

19 хороший 4 
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Приложение 4 Результаты опросов работодателей об удовлетво-

ренности качеством образования в ФГБОУ ВО «КнАГУ» 

В опросе работодателей в социально-гуманитарной сфере деятельности приняли 

участие 18 представителей организаций: 

‒  Администрация города Комсомольска-на-Амуре 

‒  КГБУ "Комсомольский-на-Амуре комплексный центр социального обслуживания насе-

ления" 

‒  КГУ Дом ветеранов 

‒  МАУ «Комсомольский-на-Амуре городской архив» 

‒  МУК "Драматический театр" г. Комсомольска-на-Амуре 

‒  МУК «Городской краеведческий музей» 

‒  МУП "Редакция газеты "Дальневосточный Комсомольск"" 

‒  ООО "СЭТ Медиа" телеканал "Комсомольское время" 

‒  Туристический центр  

‒  Частная школа иностранных языков First 

‒  Школа иностранных языков "Полиглот"  

‒  проч. 

 

Задачи исследования:  

1) выявить степень взаимодействия с университетом по вопросам подготовки сту-

дентов;  

2) определить уровень соответствия подготовки выпускников установленным тре-

бованиям и пожеланиям работодателей;  

3) выявить перспективы трудоустройства выпускников КнАГУ.  

 

Результаты опроса: 

1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с вузом? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Полностью удовлетворен 16 88,9% 

Удовлетворен в большей мере 2 11,1% 

   2. Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных средств? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 3 16,7% 

Никогда 3 16,7% 

Редко 4 22,2% 

Часто 8 44,4% 

   3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных кур-

сов? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 1 5,6% 

Никогда 3 16,7% 

Редко 5 27,8% 

Часто 9 50,0% 

   4. Сотрудничаете ли Вы с вузом в области преподавания? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 5 27,8% 
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Никогда 5 27,8% 

Редко 4 22,2% 

Часто 4 22,2% 

   5. Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на практику? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Иногда 5 27,8% 

Редко 2 11,1% 

Часто 11 61,1% 

   6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 3 16,7% 

Никогда 6 33,3% 

Редко 6 33,3% 

Часто 3 16,7% 

   7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам прохождения практики? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 2 11,1% 

Никогда 2 11,1% 

Редко 6 33,3% 

Часто 8 44,4% 

   8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 2 11,1% 

Редко 5 27,8% 

Часто 11 61,1% 

   9. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Полностью удовлетворен 14 77,8% 

Удовлетворен в большей мере 4 22,2% 

 

В результате анализа данных опроса можно сделать вывод, что с точки зрения ра-

ботодателей, университет готовит специалистов в социально-гуманитарной сфере с доста-

точно высоким уровнем профессиональной подготовки – полностью удовлетворены каче-

ством подготовки выпускников 77,8 % респондентов, удовлетворены в большей мере 22,2 

%. Согласно результатам опроса полностью удовлетворены сотрудничеством с КнАГУ – 

88,9 % работодателей.  При этом отмечается высокая потребность в кадрах, готовность 

организовать целевое обучение при наличии бюджетных мест. 

 Взаимодействие с выпускающей кафедрой по вопросам участия в образовательном 

процессе характеризуется следующим:  

- в актуализации и разработке учебных курсов принимают участие порядка 56 % 

респондентов; 

- в разработке фондов оценочных средств 61,1 %; 

- участвуют в преподавании профильных дисциплин 50 %; 

- принимают обучающихся на практику 61,1 %; 

- в процедурах государственной итоговой аттестации принимают участие 33,3 % 

респондентов. 
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Взаимодействие университета и работодателей в сфере трудоустройства выпускни-

ков находится на высоком уровне, большинство представителей работодателей (72,2 %), 

участвующих в опросе, готовы трудоустроить выпускников как после прохождения прак-

тики, так и после окончания обучения. 

Были даны предложения по улучшению подготовки выпускников:  

- проведение стажировок, практик обучающихся в большем объеме; 

- развитие навыков самообразования у студентов; 

- развитие коммуникативных качеств; 

- в большем объёме использовать современные ИТ средства. 

 

Таким образом, анализ результатов опроса работодателей свидетельствует о том, 

что подготовка молодых специалистов учитывает реальные и потенциальные потребности 

работодателей, обеспечивает выпускнику востребованность в изменяющихся условиях 

рынка труда. Существующий уровень подготовки выпускников полностью соответствует  

требованиям и пожеланиям работодателей. Выпускники КнАГУ востребованы на рынке 

труда. 

Взаимодействие университета и представителей работодателей осуществляется на 

постоянной основе, систематизировано, организовано на основе принципа сотрудниче-

ства. 

 

 


