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1 Показатели и критерии самообследования 

1.1 Аккредитационные показатели 

С 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г. применяются аккредитационные показа-

тели по программам высшего образования.(Приказ Министерства науки и высшего обра-

зования РФ от 18 апреля 2023 г. № 409 "Об утверждении аккредитационных показателей 

по образовательным программам высшего образования, методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по образовательным программам высшего образования"). 

Для целей мониторинга ОПОП в 2025 г. устанавливаются следующие показатели 

по образовательным программам высшего образования (далее – аккредитационные пока-

затели - АП): 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Наименование аккредитационного  

показателя 

Оценочные значения пока-

зателей по методике расчета 

Значение показателя  

образовательной про-

граммы 

Значение пока-

зателя 

Количество 

баллов 

Значение 

показа-

теля 

Количество 

набранных 

баллов 

АП1 Средний балл ЕГЭ  

(не применяется для образователь-

ных программ высшего образова-

ния – программ магистратуры) 

66 баллов и 

более 

10 66,89 10 

от 60 до 65 

баллов 

5 

менее 60  

баллов 

0 

АП2 Наличие электронной информаци-

онно-образовательной среды 

(Для всех годов набора и форм 

обучения 100 % доступ к учебным 

планам, рабочим программам дис-

циплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик по 

образовательной программе  

Имеется в 

полном объеме 

 

10 

Имеется 

в пол-

ном объ-

еме 

10 

Не в полном 

объеме 

0   

А

АП3 

Доля НПР (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание (и приравненных к 

ним лиц) в общем числе педагоги-

ческих работников, участвующих в 

реализации ООП 

Соответствует 

ФГОС 

20 70 % 

Соответ-

ствует 

ФГОС 

20 

Не соответ-

ствует ФГОС 

0   

АП4 Доля работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работни-

ков организаций, деятельность ко-

торых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой ООП 

(имеющих стаж работы в данной 

Соответствует 

ФГОС 

 

20 

 

5 % 

Соответ-

ствует 

ФГОС 

 

20 

Не соответ-

ствует ФГОС 

0 
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№ 

п/п 

 

 

Наименование аккредитационного  

показателя 

Оценочные значения пока-

зателей по методике расчета 

Значение показателя  

образовательной про-

граммы 

Значение пока-

зателя 

Количество 

баллов 

Значение 

показа-

теля 

Количество 

набранных 

баллов 

проф. области), в общем числе ра-

ботников, участвующих в реализа-

ции ООП  

Итоговый балл 60 

1.2 Контроль индикаторов риска 

Одним из индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых 

при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере образова-

ния, утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки, определенных приказом Рособрнадзора от 31.08.2023 № 1587 являются следующие 

условия: 

 - если количество документов об образовании, сведения о которых по истечении 

срока обучения переданы в ФИС ФРДО, составляет менее 50% от численности обучаю-

щихся, принятых на обучение по программам СПО или ВО; 

- если количество документов об образовании, сведения о которых представлены 

ператору ФИС ФРДО по истечении установленного образовательной программой срока 

получения образования, в два и более раз превышает численность обучающихся, приня-

тых на обучение в данную организацию для получения СПО или ВО по этой образова-

тельной программе. 

 

- очная форма обучения 
 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

16 16 1,0 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

14 14 1,0 

 

- заочная форма обучения  

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

40 12 0,3 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

17 6 0,35 

1.3 Критерии профессионально-общественной аккредитации  

Для целей мониторинга ОПОП в 2025 г. определены отдельные критерии профес-

сионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ на 

основе «Базовых принципов профессионально-общественной аккредитации профессио-
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нальных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям». 

№ 

п/п 

Наименование кри-

териев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значение 

Оценка соот-

ветствия 

ОПОП 

критерию  

Фактическое 

значение 

критерия 

1 Соответствие со-

держания образова-

тельной программы 

требованиям про-

фессионального(-

ых) стандарта(-ов), 

иным квалификаци-

онным требовани-

ям, установленным 

нормативными пра-

вовыми актами РФ, 

квалификационным 

характеристикам, 

связанным с видом 

профессиональной 

деятельности. 

1.1 Сопоставление ре-

зультатов обучения 

(выраженных в 

форме знаний, 

умений и навыков) 

сформулированных 

в рабочих про-

граммах дисциплин 

(модулей), про-

граммах практик, 

фондах оценочных 

средств, и необхо-

димых знаний и 

умений, заявлен-

ных в профессио-

нальном (- ых) 

стандарте (-ах), 

иных документах 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

1.2 Сопоставление те-

матики выпускных 

квалификационных 

работ и требований 

профессионального 

(-ых) стандарта (-

ов), иных докумен-

тах 

5 

 

 

 

Соответствует 

 

 

 

5 

2 Кадровые ресурсы 2.1 Наличие препода-

вателей, прошед-

ших повышение 

квалификации (пе-

реподготовку), 

стажировку в про-

фильных организа-

циях (в соответ-

ствии с содержани-

ем профессиональ-

ной деятельности, к 

которой готовятся 

выпускники ОП) в 

течение трех по-

следних лет. 

5 
Прошли ста-

жировку 
5 

3 Подтвержденное 

участие работода-

телей в проектиро-

вании и реализа-

ции ОП 

3.1 Наличие докумен-

тально подтвер-

жденного участия 

работодателей в 

разработке и актуа-

5 

Участие рабо-

тодателей под-

тверждено 

5 
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№ 

п/п 

Наименование кри-

териев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значение 

Оценка соот-

ветствия 

ОПОП 

критерию  

Фактическое 

значение 

критерия 

лизации ОП, в том 

числе с учетом 

перспектив разви-

тия рынка труда, 

значимых для соот-

ветствующей(-их) 

области(-ей) про-

фессиональной де-

ятельности, вклю-

чая планируемые 

результаты ее осво-

ения, фонды оце-

ночных средств, 

учебный план, ра-

бочие программы, 

программы прак-

тик, тематику ВКР 

за 4 года для про-

грамм бакалавриа-

та, 2 года для про-

грамм магистрату-

ры  

3.2 Наличие докумен-

тально подтвер-

жденного ежегод-

ного участия рабо-

тодателей в реали-

зации дисциплин, 

практик, научно-

исследовательских 

работ, в организа-

ции проектной ра-

боты обучающихся 

5 

Участие рабо-

тодателей под-

тверждено 

5 

4 Наличие спроса на 

ОП, востребован-

ность выпускников 

ОП работодателя-

ми 

4.1 Доля трудоустро-

енных выпускни-

ков / продолжив-

ших обучение по 

профилю програм-

мы в первый год 

после окончания 

обучения по ОП  не 

менее 75% 

5 81,25 % 5 

4.2 Доля выпускников 

ОП,  чьи ВКР вы-

полнены по заказу 

(в интересах) рабо-

тодателей, от об-

щего числа работ 

5 37,5 % 5 
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№ 

п/п 

Наименование кри-

териев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значение 

Оценка соот-

ветствия 

ОПОП 

критерию  

Фактическое 

значение 

критерия 

выпускников: 

- не менее 10 % для 

программ бака-

лавриата; 

- не менее 20 % для 

программ маги-

стратуры и специа-

литета. 

Всего 40 100 % 40 

 

2 Методика расчета и источники информации 

2.1 Определение аккредитационных показателей 

Суммарное количество баллов (АП с), рассчитывается по формуле: 

АП с=АП 1+АП2+АП 3+АП 4. 

Минимальное значение итогового балла составляет 50 баллов. 

 

АП Методика расчета Источник информации 

АП1 / 

АП 1.1 

средний балл ЕГЭ, рассчитывается по формуле: 

АП1 =
∑ ЕГЭб +  ∑ ЕГЭп k

i=1
n
i=1

(n + k) × Nпредметов
, 

где: ∑ ЕГЭб
n
i=1  – суммарное значение баллов ЕГЭ обу-

чающихся, зачисленных за счет средств бюджета (за 

исключением лиц, принятых в рамках особой квоты и 

квоты приема на целевое обучение); 

∑ ЕГЭп
k
i=1  – суммарное значение баллов ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости за-

трат на обучение физическими и юридическими лица-

ми; 

n – численность обучающихся, зачисленных на 

обучение за счет средств и квоты приема на целевое 

обучение; 

k – численность обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости затрат на обучение физическими и 

юридическими лицами; 

Nпредметов – количество учебных предметов ЕГЭ, учи-

тываемых при вступительных испытаниях 

Результаты ЕГЭ 

набора 2024 г. (при от-

сутствии набора  - за 

2023 г.) 

 

ИС Деканат 

АП2 Для всех годов набора и форм обучения наличие на 

сайте университета АКТУАЛИЗИРОВАННОЙ инфор-

мации 

- УП 

- ОПОП     

- КУГ 

- Изменения в ОПОП (при наличии) 

- Справка о МТО ООП 

- Оценочные материалы 

Спецраздел «Образова-

ние» сайта КнАГУ, 

страница соответству-

ющей образовательной 

программы 
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АП Методика расчета Источник информации 

- Рабочая программа воспитания    

- Календарный план воспитательной работы 

- Рабочие программы дисциплин 

- Рабочие программы практик 

- Электронная подпись РПД (начиная с 2021 г.) 

- Методические материалы 

- Паспорта компетенций 

- Реестр литературы 

- Реестр ЭБС 

- Реестр ПО 

- ФОС 

АП3 Доля научно-педагогических работников, рассчитыва-

ется  по формуле: 

АП3 =
a3

 b3
× 100%, 

где:  a3 – количество ставок (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), занимаемых научно-

педагогическими работниками, имеющими ученую 

степень и (или) ученое звание, участвующими в ре-

ализации основной образовательной программы; 

b3 – общее количество ставок (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), занимаемых науч-

но-педагогическими работниками, участвующими в 

реализации основной образовательной программы. 

Кадровая справка из 

ИС Университета на 

весь период обучения 

АП4 Доля работников из числа руководителей и (или) ра-

ботников организаций, деятельность которых связана 

с направленностью (профилем) реализуемой образо-

вательной программы (имеющих стаж работы в дан-

ной профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу высшего 

образования, рассчитываемая по формуле: 

АП4 =
a4

 b4
× 100%, 

где:   a4 – количество ставок (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), занимаемых работни-

ками из числа руководителей и работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленно-

стью (профилем) реализуемой образовательной про-

граммы (имеющих стаж работы в данной профессио-

нальной области), участвующими в реализации ос-

новной образовательной программы. 

b4 – общее количество ставок (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), занимаемых лица-

ми, участвующими в реализации основной образова-

тельной программы.  

При расчете доли руководителей и работников, 

имеющих профильный стаж, учитываются в том числе 

научно-педагогические работники, привлекаемые к ре-

ализации основной образовательной программы по до-

говорам возмездного оказания услуг.  

Расчет показателя АП 4 

производится в отно-

шении очной формы 

обучения (при отсут-

ствии очной - очно-

заочной, при отсут-

ствии очно-заочной - 

заочной) за период реа-

лизации образователь-

ной программы. 

 

Кадровая справка из 

ИС Университета  
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2.2 Расчет доли сохранности контингента 

Выполняется по всем формам обучения по отдельности 

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

Сведения из отчета 

ВПО-1 

Сведения из от-

чета ВПО-1 

Отношение вы-

пуска к приему 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

Сведения из отчета 

ВПО-1 

планируемый 

выпуск 2025 года 

Отношение вы-

пуска к приему 

2.3 Определение критериев профессионально-общественной аккре-

дитации  
 

1 Соответствие содержания образовательной программы требованиям про-

фессионального(-ых) стандарта(-ов), иным квалификационным требованиям, уста-

новленным нормативными правовыми актами РФ, квалификационным характери-

стикам, связанным с видом профессиональной деятельности 

 

1.1 Сопоставление результатов обучения (выраженных в форме знаний, уме-

ний и навыков) сформулированных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, фондах оценочных средств, и необходимых знаний и умений, заявлен-

ных в профессиональном (- ых) стандарте (-ах), иных документах 

 

ПК-1 Способен собирать и анализировать данные, необходимые для расчета эко-

номических показателей деятельности организации. 

Основание Профессиональный стандарт 08.043 «ЭКОНОМИСТ ПРЕДПРИЯТИЯ». 

Обобщенная трудовая функция: А. Экономический анализ деятельности организации. 

 
Код и наименование 

индикатора дости-

жения ПК 

Дисциплины / 

практики, форми-

рующие ПК 

ЗУН 

Соответствие / 

устранение несо-

ответствий 

ПК-1.1 Знает источ-

ники, методы сбора и 

обработки экономиче-

ской информации, 

необходимой для рас-

чета показателей дея-

тельности организа-

ции; нормативные 

правовые акты, регу-

лирующие финансово-

хозяйственную дея-

тельность организа-

ции; порядок разра-

ботки нормативов 

материальных, трудо-

вых, финансовых ре-

сурсов организации 

 

ПК-1.2 Умеет осу-

ществлять сбор и ана-

лизировать исходные 

данные; формулиро-

вать и обосновывать 

выводы по результа-

Экономика орга-

низации 

Знать систему показателей, характеризу-

ющих финансово – хозяйственную дея-

тельность организации.  

Уметь использовать традиционные стати-

стические методы для анализа финансово - 

экономических показателей деятельности 

организации.  

Владеть навыками анализа финансово-

экономических показателей и эффектив-

ности использования ресурсов и деятель-

ности организации. 

Соответствует 

Основы бухгал-

терского учета 

Знать основные элементы учетной поли-

тики организации, методы и способы ве-

дения бухгалтерского учета имущества, 

обязательств и капитала организации.  

Уметь использовать информацию, полу-

ченную из первичных документов, для 

составления учетных регистров бухгалтер-

ского учета и отчетности.  

Владеть навыками использования совре-

менных инструментальных средств и тех-

нологий, профессионально применяемыми 

в области бухгалтерского учета 

 

Соответствует 
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Код и наименование 

индикатора дости-

жения ПК 

Дисциплины / 

практики, форми-

рующие ПК 

ЗУН 

Соответствие / 

устранение несо-

ответствий 

там сбора и анализа 

исходных данных, 

необходимых для рас-

чета экономических 

показателей деятель-

ности организации; 

анализировать резуль-

таты расчетов финан-

сово-экономических 

показателей и обосно-

вывать полученные 

выводы 

 

ПК-1.3 Владеет ин-

струментальными 

средствами подготов-

ки исходных данных 

для проведения расче-

тов и анализа эконо-

мических и финансо-

воэкономических по-

казателей деятельно-

сти организации; 

навыками мониторин-

га изменения данных 

для проведения расче-

тов экономических 

показателей; выпол-

нение расчетов по 

материальным, трудо-

вым и финансовым 

затратам 

Бюджетная систе-

ма Российской 

Федерации 

Знать основы построения бюджетной си-

стемы Российской Федерации, принципы 

организации межбюджетных отношений. 

Уметь анализировать основные направле-

ния бюджетной политики в отношении 

хозяйствующих субъектов. 

Владеть методикой анализа сбалансиро-

ванности бюджета и определения меж-

бюджетных трансфертов. 

Соответствует  

Налогообложение Знать нормативную базу по вопросам 

налогообложения в Российской Федера-

ции; права, обязанности и ответственность 

участников налоговых правоотношений 

порядок исчисления и уплаты предусмот-

ренных законом налогов, сборов и иных 

обязательных платежей.  

Уметь рассчитывать налоги, сборы и 

иные обязательные платежи заполнять 

налоговые декларации обжаловать дей-

ствия и (или) бездействие налоговых ор-

ганов. 

Владеть операциями анализа, синтеза, 

сравнения, обобщения, целеполагания 

навыками расчета предусмотренных. 

Соответствует  

Анализ интегриро-

ванной отчетности 

Знать принципы формирования интегри-

рованной отчетности, её структурные эле-

менты. 

Уметь определять финансовые и нефинан-

совые показатели для раскрытия интегри-

рованной отчетности. 

Владеть навыками применения результа-

тов проведенного анализа интегрирован-

ной отчетности. 

Соответствует 

Финансы органи-

зации (предприя-

тия)  

Знать сущность и основные понятия в 

сфере финансов организаций, базовые 

концепции структуры капитала; критерии 

и показатели рынка капитала.  

Уметь выполнять анализ финансово-

хозяйственной деятельности предприятия, 

рынка капиталов; оценивать вероятность 

наступления финансовой несостоятельно-

сти организации.  

Владеть методикой анализа эффективно-

сти финансово-хозяйственной деятельно-

сти предприятия; навыками финансового 

планирования и прогнозирования в обла-

сти управления финансовыми ресурсами 

предприятия. 

Соответствует 

Деньги, кредит, 

банки 

Знать теоретические основы функциони-

рования денежнокредитного обращения и 

банковской системы.  

Уметь анализировать и делать выводы по 

вопросам, касающимся регулирования 

денежной массы и ее агрегатов в динами-

ке, а также денежнокредитного обращения 

страны.  

Владеть навыками расчета, анализа и 

оценки показателей кредитно-денежного 

обращения страны, связанных с формиро-

ванием, распределением и перераспреде-

Соответствует  
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Код и наименование 

индикатора дости-

жения ПК 

Дисциплины / 

практики, форми-

рующие ПК 

ЗУН 

Соответствие / 

устранение несо-

ответствий 

лением денежных средств (наличных и 

безналичных) среди субъектов хозяйство-

вания. 

Анализ и бюджети-

рование денежных 

потоков 

Знать  категориально-понятийный аппарат 
оценки и управления денежными потока-
ми. 
Уметь использовать источники для сбора 
и обработки информации в области управ-
ления денежными потоками. 
Владеть способами выбора инструмен-
тальных средств для обработки экономи-
ческих данных денежных потоков в соот-
ветствии с поставленной задачей и анали-
зировать результаты расчетов. 

Соответствует 

Оценка бизнеса и 

управление стои-

мостью фирмы  

Знать действующую нормативно-

правовую базу оценочной деятельности 

капитала предприятий. 

Уметь с помощью затратного подхода 

оценки определять стоимость материаль-

ных и нематериальных активов; использо-

вать сравнительный подход для определе-

ния стоимости бизнеса. 

Владеть навыками работы с действующи-

ми федеральными законами, нормативны-

ми и бухгалтерскими документами, необ-

ходимыми для осуществления профессио-

нальной деятельности.  

Соответствует 

Комплексный ана-

лиз хозяйственной 

деятельности 

Знать общие экономические основы ком-

плексного анализа: сущность, функции и 

принципы, информационную базу и прие-

мы экономического анализа, его виды и 

особенности. 

Уметь рассчитывать и анализировать фи-

нансовые показатели деятельности пред-

приятия, а также делать соответствующие 

выводы.  

Владеть способами проведения комплекс-

ного анализа деятельности организации с 

учетом рыночной конъюнктуры. 

Соответствует 

Социально-

экономическая 

статистика  

Знать системы статистических показате-

лей отраслей и секторов экономики.  

Уметь обрабатывать полученные резуль-

таты и делать соответствующие выводы, 

проводить анализ социально- экономиче-

ских явлений. 

Владеть навыками анализа конъюнктуры 

рынков и оценки их влияния на финансо-

вое состояние. 

Соответствует 

Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

Знать источники, методы сбора и обработ-

ки экономической информации, необхо-

димой для расчета показателей деятельно-

сти организации. 

Уметь анализировать показатели деятель-

ности организации; анализировать резуль-

таты их расчетов и обосновывать полу-

ченные выводы.  

Владеть навыками сбора данных, необхо-

димых для проведения расчетов экономи-

ческих показателей и навыками использо-

вания мониторинга их изменения. 

Соответствует 
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Код и наименование 

индикатора дости-

жения ПК 

Дисциплины / 

практики, форми-

рующие ПК 

ЗУН 

Соответствие / 

устранение несо-

ответствий 

Производственная 

практика (технологи-

ческая (проектно-

технологическая) 

практика) 

Знать показатели финансово-

хозяйственной деятельности объекта прак-

тики.  

Уметь анализировать динамику финансо-

воэкономических показателей и обосно-

вывать полученные выводы.  

Владеть навыками мониторинга измене-

ния данных для проведения расчетов эко-

номических показателей. 

Соответствует 

Производственная 

практика (преддиплом-

ная практика) 

Знать источники, методы сбора и обработ-

ки экономической информации, необхо-

димой для расчета показателей деятельно-

сти организации.  

Уметь анализировать показатели деятель-

ности организации; анализировать резуль-

таты их расчетов и обосновывать полу-

ченные выводы.  

Владеть навыками сбора данных, необхо-

димых для проведения расчетов экономи-

ческих показателей. 

Соответствует 

 

ПК-2 Способен рассчитывать, анализировать и интерпретировать финансово - эко-

номические показатели и результаты деятельности организации с учетом рыночной конъ-

юнктуры. 

Основание Профессиональный стандарт 08.043 «ЭКОНОМИСТ ПРЕДПРИЯТИЯ». 

Обобщенная трудовая функция: А. Экономический анализ деятельности организации. 

 
Код и наименование 

индикатора дости-

жения ПК 

Дисциплины / 

практики, форми-

рующие ПК 

ЗУН Соответствие 

ПК-2.1 Знает методы 

и приемы, используе-

мые при анализе фи-

нансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

ции; методы экономи-

ческого анализа и 

учета показателей 

деятельности органи-

зации; порядок разра-

ботки бизнес-планов в 

соответствии с отрас-

левой направленно-

стью; технологиче-

ские и организацион-

ноэкономические 

условия производства 

в соответствии с от-

раслевой направлен-

ностью деятельности 

организации 

ПК 2.2 Умеет приме-

нять методики опре-

деления экономиче-

ской эффективности 

производства; рассчи-

тывать экономические 

Экономика отрас-

левых рынков   

Знать экономические основы функциони-

рования отраслевых рынков. 

Уметь оценивать эффективность мер госу-

дарственной политики в отношении регу-

лирования рынков и отраслей и их влия-

ние на рыночную конъюнктуру. 

Владеть навыками проведения отраслево-

гоанализа и анализа рыночных структур, 

необходимых для оценки влияния внеш-

них факторов на финансово-

хозяйственную деятельность организаций. 

Соответствует 

Анализ труда и 

заработной платы  

Знать экономические показатели, характе-

ризующие эффективность использование 

труда, и факторы повышения производи-

тельности труда и заработной платы.  

Уметь использовать типовые методики 

расчета экономической эффективности 

использования труда и расчета заработной 

платы. Владеть навыками факторного ана-

лиза производительности труда и заработ-

ной платы. 

Соответствует 

Инвестиционная 

стратегия 

Знать экономическое содержание инве-

стиционной стратегии организации и её 

инвестиционной деятельности 

Уметь формировать оптимальную струк-

туру источников финансирования инве-

стиционной деятельности организации; 

проводить их анализ и давать оценку фи-

Соответствует 
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и финансовоэкономи-

ческие показатели, 

характеризующие 

деятельность органи-

зации; анализировать 

и интерпретировать 

финансовую, бухгал-

терскую информацию 

и использовать полу-

ченные сведения для 

принятия управленче-

ских решений; выпол-

нять необходимые для 

составления экономи-

ческих разделов пла-

нов расчеты, обосно-

вывать их и представ-

лять результаты рабо-

ты в соответствии с 

принятыми в органи-

зации стандартами. 

ПК 2.3 Владеет навы-

ками провеЗнать: ме-

тоды анализа и воз-

можные пути повы-

шения эффективности 

финансовохозяй-

ственной деятельно-

сти организации. 

Уметь: выбирать и 

обосновывать наибо-

лее эффективные ме-

тодики анализа фи-

нансово-

экономических пока-

зателей деятельности 

конкретного хозяй-

ствующего субъекта; 

оценивать эффектив-

ность использования 

финансовых ресурсов 

организации.  

ПК-2.3 Владеет навы-

ками проведения рас-

четов экономических 

и финансово-

экономических пока-

зателей на основе ти-

повых методик с уче-

том нормативных 

правовых актов; учета 

влияния внутренних и 

внешних факторов на 

экономические пока-

затели организации; 

проведения экономи-

ческого анализа хо-

зяйственной деятель-

ности организации; 

подготовки отчетов о 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности организа-

нансовой деятельности 

Владеть методикой моделирования де-

нежных потоков организации, определе-

ния финансово-экономических показате-

лей инвестиционного проекта и оценки 

рисков 

Планирование и 

прогнозирование  

Знать принципы и методы планирования и 

прогнозирования; систему планов и про-

гнозов организации и их взаимосвязь, ис-

пользуемые при планировании и прогно-

зировании показатели.  

Уметь выполнять и обосновывать необхо-

димые для составления экономических 

разделов планов.  

Владеть понятийным аппаратом в плани-

ровании и прогнозировании; методиками 

прогнозирования основных финансово-

экономических показателей организации. 

Соответствует 

Международные 

валютно-кредитные 

и финансовые от-

ношения  

Знать международные источники финан-

совых ресурсов и механизм их привлече-

ния. 

Уметь определять степень выгоды привле-

чения организацией международных фи-

нансовых ресурсов. 

Владеть приемами учета влияния внутрен-

них и внешних факторов на экономиче-

ские показатели организации. 

 

 

Соответствует 

Анализ и оценка 

финансовых рисков  

Знать источники и состав данных, необхо-

димых для расчета показателей риска дея-

тельности хозяйствующих субъектов. 

Уметь подготавливать исходные данные 

для проведения оценки рисков деятельно-

сти хозяйствующих субъектов, проводить 

количественную оценку рисков; умеет 

рассчитывать вероятностные показатели 

риска; умеет проводить анализ чувстви-

тельности, построение имитационной мо-

дели оценки риска. 

Владеть навыками систематизации дан-

ных, необходимых для расчета показате-

лей риска деятельности хозяйствующих 

субъектов. 

Соответствует 

Финансовая полити-

ка  

Знать методический инструментарий 

определения потребности предприятия в 

источниках финансирования краткосроч-

ного и долгосрочного характера; учета 

фактора времени, риска и инфляции при 

прогнозировании финансовых показателей 

на долгосрочный период.  

Уметь прогнозировать показатели дея-

тельности субъектов хозяйственной дея-

тельности; поведение экономических 

субъектов.  

Владеть методами построения операцион-

ных и финансовых бюджетов на предпри-

ятии. 

Соответствует 

Управление рисками  Знать основные теоретические положения 

управления рисками предприятий и орга-

низаций; основные факторы рисков, влия-

ющие на деятельность предприятия, а 

также стратегические принципы работы 

Соответствует 
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ции экономических субъектов в условиях не-

определенности.  

Уметь разрабатывать финансовую и инве-

стиционную политику организации с уче-

том выявленных рисков.  

Владеть навыками оптимизации оценки 

рисков и приемами их предупреждения; 

навыками обоб-щения результатов оценки 

рисков финансовой и инвестиционной по-

литики организации и рекомендации по ее 

улучшению. 

Финансовый ме-

неджмент  

Знать рыночную конъюнктуру для анализа 

и прогнозирования финансово - экономи-

ческих показателей деятельности органи-

зации. 

Уметь анализировать и прогнозировать 

финансовые результаты и показатели фи-

нансово-хозяйственной деятельности. 

Владеть навыками анализа финансово-

экономических показателей, интерпрета-

ции финансовой отчетности, необходимых 

для принятия управленческих решений. 

Соответствует 

Рынок ценных бумаг  Знать альтернативные источники финан-

совых ресурсов и возможности их исполь-

зования. Уметь анализировать основные 

характеристики ценных бумаг и доход-

ность. 

Владеть методикой определения доходно-

сти ценных бумаг. 

Соответствует 

Маркетинг  Знать маркетинговую среду и ее анализ. 

Уметь анализировать маркетинговую сре-

ду организации и конъюнктуру рынка.  

Владеть методами и средствами выявле-

ния и формирования спроса потребителей. 

Соответствует 

Теоретические ос-

новы финансовых 

расчетов  

Знать методические основы проведения 

финансовых расчетов, оценки инвестиций 

организации. Уметь принимать обосно-

ванные инвестиционные решения на осно-

ве оценки денежных потоков и рисков.  

Владеть навыками расчета показателей 

эффективности инвестиций и анализа рис-

ков. 

Соответствует 

Производственная 

практика (технологи-

ческая (проектнотехно-

логическая) практика) 

Знать методы экономического анализа и 

учета показателей деятельности организа-

ции. 

Уметь рассчитывать экономические и фи-

нансово-экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность организации. 

Владеть навыками проведения расчетов 

экономических и финансово-

экономических показателей на основе ти-

повых методик. 

Соответствует 

Производственная 

практика (преддиплом-

ная практика)  

Знать методы анализа и возможные пути 

повышения эффективности финансовохо-

зяйственной деятельности организации.  

Уметь выбирать и обосновывать наиболее 

эффективные методики анализа финансо-

во-экономических показателей деятельно-

сти конкретного хозяйствующего субъек-

та; оценивать эффективность использова-

ния финансовых ресурсов организации.  

Владеть навыками выявления имеющихся 

резервов на основе анализа финансово-

Соответствует 
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экономической деятельности хозяйствую-

щего субъекта; навыками подготовки 

обоснованных выводов, рекомендаций и 

предложений по улучшению финансово- 

хозяйственной деятельности организации. 

 

Нормативное значение показателя 1.1  - 10 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию - соответствует  

Фактическое значение критерия - 10  

 

1.2 Сопоставление тематики выпускных квалификационных работ и требований 

профессионального (-ых) стандарта (-ов), иных документах 

 

ПК-1 Способен собирать и анализировать данные, необходимые для расчета эко-

номических показателей деятельности организации. 

ПК-2 Способен рассчитывать, анализировать и интерпретировать финансово - эко-

номические показатели и результаты деятельности организации с учетом рыночной конъ-

юнктуры. 

Темы ВКР, 2025 г. Соответствие 

Механизм ценообразования на продукцию авиастроительного предприя-

тия 

Соответствует 

Оценка и прогнозирование финансового состояния предприятия Соответствует 

Анализ налоговых платежей и их влияние на финансовый результат ор-

ганизации 

Соответствует 

Оценка динамики дохода от банковских продуктов и услуг Соответствует 

Разработка эффективной системы нематериального стимулирования ра-

ботников (на примере ООО-«РН-Комсомольский НПЗ») 

Соответствует 

Экономическая эффективность мероприятий по энергосбережению на 

предприятии металлургического комплекса 

Соответствует 

Оценка эффективности использования трудовых ресурсов предприятия 

авиастроительной отрасли 

Соответствует 

Анализ и оценка внедрения системы бережливого производства на про-

мышленном предприятии 

Соответствует 

Пути снижения производственных затрат промышленного предприятия Соответствует 

Анализ и оценка финансовой устойчивости предприятия сферы услуг Соответствует 

Повышение доходов коммерческого банка путём развития новых техно-

логий привлечения частных инвестиций 

Соответствует 

Разработка комплекса мер по повышению эффективности использования 

основных фондов предприятия (на примере МУП «Спецавтохозяйство») 

Соответствует 

 

Нормативное значение   показателя 1.2 - 5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию - соответствует  

Фактическое значение критерия - 5  

 

2 Кадровые ресурсы 

 

2.1 Наличие преподавателей, прошедших повышение квалификации (переподго-

товку), стажировку в профильных организациях (в соответствии с содержанием профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники ОП) в течение трех последних 

лет 

Список преподавателей, прошедших повышение квалификации (стажировку) в 

профильных организациях за последние три года: 
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ФИО, должность педагоги-

ческого работника 

Программа повышения ква-

лификации (стажировка), 

год 

Профильная организация 

1 Кузнецова О.Р., доцент Организация и планирова-

ние производства (стажи-

ровка), 2023 

ПАО «ОАК» КнААЗ им. 

Ю.А. Гагарина; ПАО «Яко-

влев» 

2 Кириченко Л.П., доцент Организация и планирова-

ние производства (стажи-

ровка), 2023 

ПАО «ОАК» КнААЗ им. 

Ю.А. Гагарина; ПАО «Яко-

влев» 

 

Нормативное значение   показателя 2.1 - 5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию - Прошли стажировку  

Фактическое значение критерия - 5 

 

3 Подтвержденное участие работодателей в проектировании и реализации 

ОП 

 

3.1 Наличие документально подтвержденного участия работодателей в разработке 

и актуализации ОП, в том числе с учетом перспектив развития рынка труда, значимых для 

соответствующей(-их) области(-ей) профессиональной деятельности, включая планируе-

мые результаты ее освоения, фонды оценочных средств, учебный план, рабочие програм-

мы, программы практик, тематику ВКР за 4 года для программ бакалавриата. 

  

Протоколы заседаний рабочих групп по разработке образовательной программы (её 

элементов), замечания и предложения экспертов от отрасли: 

- Протокол круглого стола на тему: «Повышение качества реализации ОП подго-

товки  магистров направления 38.04.01 «Экономика» в ФГБОУ ВО «Комсомольском-на-

Амуре государственном университете» в части формирования востребованных професси-

ональных компетенций в интересах работодателей»  (Протокол № 2  от 10.02. 2022) 

- Протокол круглого стола «Актуализация формирования профессиональных ком-

петенций магистров направления 38.04.01 «Экономика» в ФГБОУ ВО «Комсомольском-

на-Амуре государственном университете» в соответствии с потребностями работодате-

лей» (Протокол № 3 от  18.03.2023) 

Протокол круглого стола на тему: «Совершенствование практической компоненты 

фондов оценочных средств как необходимое условие успешной реализации ОП подготов-

ки магистров направления 38.04.01 «Экономика» в ФГБОУ ВО «Комсомольском-на-

Амуре государственном университете» (Протокол № 4 от 22.03.2024) 

- Протокол круглого стола на тему: «Эффективные механизмы взаимодействия 

сторон в части формирования профессиональных компетенций магистров направления 

38.04.01 «Экономика» в ФГБОУ ВО «Комсомольском-на-Амуре государственном универ-

ситете» в интересах работодателей» (Протокол № 5 от 20.02.2025) 

 

Нормативное значение   показателя 3.1 - 5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию - Участие работодателей подтверждено  

Фактическое значение критерия - 5 

 

3.2 Наличие документально подтвержденного ежегодного участия работодателей в 

реализации дисциплин, практик, научно-исследовательских работ, в организации проект-

ной работы обучающихся 

 

Документальные свидетельства участия работодателей: 

- договоры с профильными организациями на проведение практик обучающихся: 
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1. Филиал ПАО «Объединенная авиастроительная корпорация»-КнААЗ им. Ю.А. 

Гагарина.  

2. Производственный центр Филиала ПАО «Яковлев» - «Региональные самолеты».  

3. ООО «Амурсталь». 

4. ООО «РН- Комсомольский НПЗ» 

5. Филиал № 2754 Банка ВТБ (ПАО) РОО «Хабаровский». 

6. МУП «Спецавтохозяйство». 

- участие работодателей в работе ГЭК (приказы на ГЭК, состав комиссии, протоко-

лы заседаний ГЭК) 

В состав ГЭК входят специалисты ведущих организаций города:  

Цыганова М.И. – заместитель генерального директора по экономике и финансам 

ООО «Амурсталь» (председатель); 

Белохвостикова С.Ю. – начальник казначейства Филиал ПАО «Объединенная 

авиастроительная корпорация»-КнААЗ им. Ю.А. Гагарина;  

Филиппов А.А. – начальник управления экономики и планирования ООО «РН- 

Комсомольский НПЗ»; 

Симоненко В.Н. – доктор экономических наук, доцент, зам.директор ООО «Мак-

симум». 

 

Нормативное значение   показателя 3.2 - 5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию - Участие работодателей подтверждено   

Фактическое значение критерия - 5  

 

4 Наличие спроса на ОП, востребованность выпускников ОП работодателями 

 

4.1 Доля трудоустроенных выпускников / продолживших обучение по профилю 

программы в первый год после окончания обучения по ОП  не менее 75%. 

ФИО выпускника 2024 г.* 

скрыты в соответствии с 

Федеральным законом  от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» 

Место трудоустройства / продолжение обучения 

ID 808272 Офис Дальневосточного банка ПАО «Сбербанк», Комсомоль-

ске-на-Амуре  

ID 261935 Дополнительный офис «Комсомольск-на-Амуре - Юность» 

«Альфа-Банк», Комсомольск-на-Амуре 

ID 679063 КГКУ «Советское лесничество», Советская Гавань 

ID 200500 Заместитель директора зооцентра «Питон», Комсомольск-на-

Амуре 

ID 159474 Самозанятая, Комсомольск-на-Амуре 

ID 577867 Аму́рский газохимический комплекс, Свободный 

ID 638556 ПАО АКБ «Приморье», Владивосток 

ID 486050 Магистратура по направлению 38.04.01 ФГБОУ ВО «КнАГУ», 

Комсомольск-на-Амуре 

ID 975286 Магистратура по направлению 08.04.01 ФГБОУ ВО «КнАГУ», 

Комсомольск-на-Амуре 

ID 961074 Воинская часть, п/ст. Тейсин 

ID 956209 Магистратура по направлению 09.04.03 ФГБОУ ВО «ВВГУ», 

Владивосток 

ID 472948 Производственный центр Филиала ПАО «Яковлев» - «Регио-

нальные самолеты», Комсомольск-на-Амуре 

ID 896305 Сеть магазинов «У дома», магазин «Бристоль», Комсомольск-на-
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Амуре 

 

Доля считается как отношение трудоустроившихся  / продолживших обучение по 

профилю программы к общему числу выпускников. 

 

Нормативное значение   показателя 4.1 - 5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  - 81,25% 

Фактическое значение критерия - 5  

 

Доля не менее 75 %  – 5 баллов 

Доля от 50 до 75 %  - 3 балла 

Доля менее 50 % – 0 баллов 
 

4.2 Доля выпускников ОП, чьи ВКР выполнены по заказу (в интересах) работодате-

лей, от общего числа работ выпускников: 

- не менее 10 % для программ бакалавриата; 

Тема ВКР 2024 г. Заказчик ВКР  

Пути привлечения финансовых источников со-

держания и развития путевой инфраструктуры 

внутреннего водного транспорта 

Администрация Комсомольского райо-

на внутренних водных путей (АКР-

ВВП) – филиал ФБУ «Администрация 

Амурского бассейна внутренних вод-

ных путей» 

Бизнес-планирование в финансово - экономиче-

ской деятельности предприятия 
ООО «Аверс» 

Оценка финансовых результатов и определение 

путей увеличения доходов предприятия обще-

ственного питания 

ООО «Фикс» 

Пути повышения финансовой устойчивости ле-

сопромышленного предприятия 

Филиал «Горин» АО «РФП лесозаго-

товка» 

Повышение эффективности деятельности стра-

ховой компании 
САО «ВСК» 

Пути улучшения финансового состояния произ-

водственного предприятия 
ООО «КП «Амур»» 

 

Доля считается как отношение ВКР, выполненных по заказу (в интересах) работода-

телей к общему числу ВКР. 

 

Нормативное значение   показателя 4.2 - 5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию - 37,5% 

Фактическое значение критерия  5 

 

Доля не менее 10 %  для программ бакалавриата или не менее 20 % для программ маги-

стратуры и специалитета – 5 баллов 

Доля менее 10 %  для программ бакалавриата или не менее 20 % для программ магистра-

туры и специалитета – 0 баллов 

 

3 Выводы, корректирующие мероприятия 

На основании материалов самообследования установлено, что в целом содержание, 

организация и качество образовательного процесса по реализуемой образовательной про-

грамме магистратуры 38.03.01 «Экономика» (профиль «Финансово-экономическая анали-
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тика») соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стан-

дартов. 

Аккредитационные показатели. По образовательной программе подготовлен 

комплект документации (учебный план, КУГ, описание ОПОП, паспорта компетенций, 

рабочие программы дисциплин и практик,  оценочные и методические материалы, сведе-

ния о МТО и т.д.).  

На выпускающей кафедре «Экономика и менеджмент» сложился квалифицирован-

ный научно-педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способ-

ностью решать современные задачи по подготовке бакалавров по направлению 38.03.01 

«Экономика» (профиль «Финансово-экономическая аналитика»). 

Анализ показателя АП3 свидетельствует о том, что доля НПР (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание (и при-

равненных к ним лиц) в общем числе педагогических работников, участвующих в реали-

зации ООП, соответствует требованиям ФГОС (70%). 

Показатель АП4 удовлетворяет требованиям образовательного стандарта в части 

доли работников из числа руководителей организаций, участвующих в реализации обра-

зовательной программы высшего образования по направлению 38.03.01 «Экономика», де-

ятельность которых связана с направленностью (профилем) образовательной программы, 

и составляет 5%. 

В целом, по аккредитационным показателям ОП соответствует максимально воз-

можной по данной позиции сумме баллов (60 баллов). 

Контроль индикаторов риска. Доля сохранности контингента по очной форме 

обучения составляет 100,0%, по заочной форме – 30%, что не соответствует обязатель-

ным требованиям, используемым при осуществлении федерального государственного 

контроля (надзора) в сфере образования, согласно приказу Рособрнадзора от 31.08.2023 № 

1587. 

Критерии профессионально-общественной аккредитации. Результаты обучения 

(выраженные в форме знаний, умений и навыков) сформулированных в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей), программах практик, фондах оценочных средств, соответству-

ют необходимым знаниям и умениям, заявленным в профессиональном стандарте. 

Тематики выпускных квалификационных работ соответствует требованиям про-

фессионального стандарта.  

Выполнено требование о наличии преподавателей, прошедших стажировку в про-

фильных организациях (в соответствии с содержанием профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники ОП) в течение трех последних лет. Доценты Кузнецова 

О.Р. и Кириченко Л.П. в 2023 году стажировались на ведущих промышленных предприя-

тиях города ПАО «ОАК»-КнААЗ им. Ю.А. Гагарина и ПАО «Яковлев». 

Участие работодателей в проектировании и реализации ОП подтверждено протоко-

лами заседаний рабочих групп по разработке образовательной программы (её элементов). 

Участие работодателей в реализации дисциплин, практик, научно-

исследовательских работ, в организации проектной работы обучающихся подтверждено 

кадровой справкой (Приложение 1), договорами с профильными организациями на прове-

дение практик и стажировок обучающихся, протоколами ГЭК. 

Самообследование показало наличие спроса на ОП и востребованность выпускни-

ков ОП работодателями. Так, доля трудоустроенных выпускников и продолживших обу-

чение по профилю программы в первый год после окончания обучения по ОП, составляет 

81,25%. Доля выпускников ОП, чьи ВКР выполнены по заказу (в интересах) работодате-

лей, от общего числа работ выпускников составляет 37, 5%. 

Имеются справки о внедрении/апробации результатов, представленных в выпуск-

ных квалификационных работах в 2024 году: Гресева М.А., Дорошкевич В.В., Зорина 

Л.В., Ковальчук  А.А., Постников С.И., Рузаева М.К. 
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В целом критерии профессионально-общественной аккредитации выполнены на 

100%. 

Проведено анкетирование научно-педагогических работников вуза об удовлетво-

ренности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы высшего образования (Приложение 2). Результаты анкетиро-

вания педагогических работников университета с использованием анкеты об удовлетво-

ренности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ показывают, что в целом педагогические работники удовле-

творены организацией образовательного процесса.  

В части удовлетворенности организацией образовательной деятельности большая 

часть педагогических работников выразили полную удовлетворенность фондом читально-

го зала и библиотеки, качеством и наполненностью фондов электронно-библиотечных си-

стем. Несколько критичней преподаватели отнеслись к уровню  материально-технической 

базы образовательного процесса, причем 19 % вообще не удовлетворены технической 

оснащенностью аудиторий для проведения лекций, лабораторных работ и занятий семи-

нарского типа. Также обращает внимание на себя тот факт, что 16 % преподавателей не 

довольны качеством планирования учебного процесса (учебным расписанием, распреде-

лением учебной нагрузки, календарным учебным графиком). Остальные  84 % удовлетво-

рены полностью или частично. 

Опрос о степени удовлетворенности условиями для профессионального развития 

показывает, что в целом педагогические работники удовлетворены условиями для своего 

профессионального развития в КнАГУ. Главными преимущества работы в университете 

преподаватели считают возможность заниматься интересной, творческой работой (69 %), 

общение с коллегами, творческими людьми (51,8%), общение со студентами (54,2 %). 

Лишь 14% преподавателей считают главным преимуществом работы в университете уро-

вень заработной платы. 

В университете созданы условия для участия в научных семинарах, конференциях. 

Большинство преподавателей (71,4%) публикуются в рецензируемых изданиях не реже 1 

раза в год. Почти 90% педагогических работников прошли курсы повышения квалифика-

ции за последние 3 года, все сотрудники участвуют в программах стажировок, професси-

ональной переподготовки, тренингах, семинарах, конференциях и прочих мероприятиях 

по получению дополнительных знаний, умений и навыков. 

Подавляющее большинство преподавателей высоко оценивают удобство пользова-

ния коммуникационно-информационными средствами университета.  

С точки зрения удовлетворенности условиями организации труда отмечен средний 

уровень по большинству позиций, при этом на низком уровне оценено наличие и доступ-

ность питьевой воды в университете (57,1%), а на высоком уровне - доброжелательность и 

вежливость работников (сотрудников) университета при решении производственных за-

дач и личном взаимодействии (49,4%). 

Изучение мнений сотрудников показало, что в целом они чувствуют себя на работе 

достаточно комфортно, в коллективе царит благоприятный психологический климат. Это 

способствует повышению результативности труда, а также выполнению конкретных про-

фессиональных задач. 

Проведено анкетирование студентов «Оценка условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса», в том числе обучающихся по образовательной про-

грамме высшего образования по направлению 38.03.01 «Экономика» (профиль «Финансо-

во-экономическая аналитика»). Результаты анкетирования показали максимальную удо-

влетворенность студентов условиями, содержанием, организацией и качеством образова-

тельного процесса, приспособленностью зданий и помещений к проведению учебных и 

воспитательных мероприятий, комфортностью условий предоставления образовательных 

услуг, качеством работы подразделений университета (Приложение 3). 
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Проведен опрос работодателей об удовлетворенности качеством образования в 

ФГБОУ ВО «КнАГУ» (Приложение 4). В результате анализа данных опроса можно сде-

лать вывод, что с точки зрения работодателей, университет готовит специалистов в сфере 

экономики с достаточно высоким уровнем профессиональной подготовки – полностью 

удовлетворены качеством подготовки выпускников 40% респондентов, удовлетворены в 

большей мере 60%. Согласно результатам опроса полностью удовлетворены сотрудниче-

ством с КнАГУ – 66,7% работодателей, удовлетворены в большей мере 33,3%.   

 Взаимодействие с выпускающей кафедрой по вопросам участия в образовательном 

процессе характеризуется следующим:  

- в актуализации и разработке учебных курсов принимают участие порядка 20% ре-

спондентов; 

- в разработке фондов оценочных средств 26,7%; 

- участвуют в преподавании профильных дисциплин 20%; 

- принимают обучающихся на практику 46,7%; 

- в процедурах государственной итоговой аттестации принимают участие 40% ре-

спондентов. 

Взаимодействие университета и работодателей в сфере трудоустройства выпускни-

ков находится на удовлетворительном уровне, лишь 40% представителей работодателей, 

участвующих в опросе, готовы трудоустроить выпускников как после прохождения прак-

тики, так и после окончания обучения. 

Были даны предложения по улучшению подготовки выпускников:  

- проведение стажировок, практик обучающихся в большем объеме; 

- развитие навыков самообразования у студентов; 

- развитие коммуникативных качеств; 

- в большем объёме использовать современные ИТ средства. 

Таким образом, анализ результатов опроса работодателей свидетельствует о том, 

что подготовка молодых специалистов учитывает реальные и потенциальные потребности 

работодателей, обеспечивает выпускнику востребованность в изменяющихся условиях 

рынка труда. Существующий уровень подготовки выпускников полностью соответствует  

требованиям и пожеланиям работодателей. Выпускники КнАГУ востребованы на рынке 

труда. 

Взаимодействие университета и представителей работодателей осуществляется на 

постоянной основе, систематизировано, организовано на основе принципа сотрудниче-

ства. 

Основываясь на результатах проведенного самообследования направления 38.03.01 

«Экономика» (профиль «Финансово-экономическая аналитика») сделаны выводы о необ-

ходимости проведения следующих мероприятий для повышения качества образовательно-

го процесса и уровня формирования профессиональных компетенций: 

- повышение уровня обеспеченности учебного процесса ПК и программным обес-

печением, соответствующим направлению и профилю подготовки; 

- повышение доли в УП практической подготовки обучающихся с целью повыше-

ния уровня формирования профессиональных компетенций ; 

-  привлечение в образовательный процесс лиц из числа руководителей и работни-

ков организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей будущей профессиональной деятельности выпускников; 

- повышение уровня отбора при поступлении на заочную форму с точки зрения мо-

тивированности потенциальных обучающихся. 

  



Приложение 1 Справка о кадровом обеспечении 

Учебный 

год 

Дисциплина, 

практика 

Форма кон-

троля 
Кафедра 

Препода-

ватель 

Ученое 

звание 

Ученая 

степень 

Условия 

привле-

чения 

Должность 
Став

ка 

Ча-

сы 

по 

пору

руче

че-

нию 

Доля 

Пр

ак

ти

к 

Доля 

прак-

тиков 

Д

Доля 

сте-

пень 

/ зва-

ние 

2022/2023 Введение в 

профессиональную 

деятельность 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ММГУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Профессор 790,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 Введение в 

профессиональную 

деятельность 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ММГУ Усанов 

Геннадий 

Иванович 

Профессор Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 670,00 16,00 0,0239 0 0,0000 0,0239 

2022/2023 Введение в 

профессиональную 

деятельность 

Проведение 

практических 

занятий 

ММГУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Профессор 790,00 16,00 0,0203 0 0,0000 0,0203 

2022/2023 Введение в 

профессиональную 

деятельность 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ММГУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Профессор 790,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Иностранный 

язык 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЛМК Смирнова 

Ирина 

Игоревна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Ассистент 790,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Иностранный 

язык 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Смирнова 

Ирина 

Игоревна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Ассистент 880,00 32,00 0,0364 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Смирнова 

Ирина 

Игоревна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Ассистент 880,00 0,35 0,0004     0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Информационные 

технологии 

Аттестация в 

форме экзамена 

ПУРИС Абрамсон 

Елизавета 

Владимиро

вна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00  0,20 0,0003     0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Информационные 

технологии 

Индивидуальные 

консультации 

РГР 

ПУРИС Абрамсон 

Елизавета 

Владимиро

  По 

основному 

месту 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 
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вна работы 

2022/2023 Информационные 

технологии 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ПУРИС Абрамсон 

Елизавета 

Владимиро

вна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Информационные 

технологии 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ПУРИС Абрамсон 

Елизавета 

Владимиро

вна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Информационные 

технологии 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ПУРИС Абрамсон 

Елизавета 

Владимиро

вна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 16,00 0,0205 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Информационные 

технологии 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ПУРИС Абрамсон 

Елизавета 

Владимиро

вна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Аттестация в 

форме экзамена 

ИК Аксенов 

Андрей 

Александр

ович 

 Кандидат 

историчес

ких наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ИК Аксенов 

Андрей 

Александр

ович 

 Кандидат 

историчес

ких наук 

Почасовая 

оплата  

труда  

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ИК Аксенов 

Андрей 

Александр

ович 

 Кандидат 

историчес

ких наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Аксенов 

Андрей 

Александр

ович 

 Кандидат 

историчес

ких наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Проведение 

практических 

занятий 

ИК Аксенов 

Андрей 

Александр

ович 

 Кандидат 

историчес

ких наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 История (история 

России, всеобщая 

история) 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ИК Аксенов 

Андрей 

Александр

ович 

 Кандидат 

историчес

ких наук 

Почасовая 

оплата  

труда  

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Математика Индивидуальн

ые 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Доцент Кандидат 

техническ

По 

основному 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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консультации 

контрольных 

работ 

Васильевна их наук месту 

работы 

2022/2023 Математика Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 Математика Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 32,00 0,0390 0 0,0000 0,0390 

2022/2023 Математика Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Математика Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2022/2023 Математика Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Правоведение Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ПЧП Якубович 

Ирина 

Николаевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Правоведение Проведение 

лекционных 

занятий 

ПЧП Якубович 

Ирина 

Николаевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Правоведение Проведение 

практических 

занятий 

ПЧП Якубович 

Ирина 

Николаевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 16,00 0,0205 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Правоведение Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ПЧП Якубович 

Ирина 

Николаевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Русский язык и 

культура речи 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимировна 

Доцент Кандидат 

культурол

огии 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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2022/2023 Русский язык и 

культура речи 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимировна 

Доцент Кандидат 

культурол

огии 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 Русский язык и 

культура речи 

Проведение 

практических 

занятий 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимировна 

Доцент Кандидат 

культурол

огии 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 Русский язык и 

культура речи 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимировна 

Доцент Кандидат 

культурол

огии 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Средства 

автоматизированн

ых вычислений 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭПАПУ Малюкова 

Александра 

Игоревна 

  Совмести

тельство 

Ассистент 790,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Средства 

автоматизированн

ых вычислений 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭПАПУ Малюкова 

Александра 

Игоревна 

  Совмести

тельство 

Ассистент 790,00 32,00 0,0405 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Средства 

автоматизированн

ых вычислений 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭПАПУ Савельев 

Дмитрий 

Олегович 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 16,00 0,0205 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Средства 

автоматизированн

ых вычислений 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭПАПУ Малюкова 

Александра 

Игоревна 

  Совмести-

тельство 

Ассистент 790,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Физическая 

культура и спорт 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ФВС Смирнова 

Анна 

Юрьевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Физическая 

культура и спорт 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ФВС Валеев  

Андрей 

Мусагитович 

Доцент Кандидат 

педагогиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

630,00 16,00 0,0254 0 0,0000 0,0254 

2022/2023 Физическая 

культура и спорт 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Смирнова 

Анна 

Юрьевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Физическая 

культура и спорт 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ФВС Смирнова 

Анна 

Юрьевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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2022/2023 Экономическая 

теория 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2022/2023 Алгоритмы 

решения 

нестандартных 

задач 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

УИПП Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Преподав

атель 

790,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Алгоритмы 

решения 

нестандартных 

задач 

Проведение 

лекционных 

занятий 

УИПП Болдырев 

Владислав 

Вячеславов

ич 

 Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 Алгоритмы 

решения 

нестандартных 

задач 

Проведение 

лекционных 

занятий 

УИПП Егорова 

Валерия 

Павловна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 16,00 0,0188 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Алгоритмы 

решения 

нестандартных 

задач 

Проведение 

практических 

занятий 

УИПП Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Преподав

атель 

790,00 16,00 0,0203 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Алгоритмы 

решения 

нестандартных 

задач 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

УИПП Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Преподав

атель 

790,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Иностранный 

язык 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЛМК Смирнова 

Ирина 

Игоревна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Ассистент 880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Иностранный Проведение ЛМК Смирнова   По Ассистент 790,00 32,00 0,0405 0 0,0000 0,0000 
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язык практических 

занятий 

Ирина 

Игоревна 

основному 

месту 

работы 

2022/2023 Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Смирнова 

Ирина 

Игоревна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Ассистент 880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 История экономи-

ки и экономиче-

ских учений 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 История экономи-

ки и экономиче-

ских учений 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 32,00 0,0390 0 0,0000 0,0390 

2022/2023 История экономи-

ки и экономиче-

ских учений 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

2022/2023 История экономи-

ки и экономиче-

ских учений 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Концепции 

современного 

естествознания 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ОФ Вакулюк 

Алла 

Александр

овна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 Концепции 

современного 

естествознания 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ОФ Вакулюк 

Алла 

Александр

овна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Концепции 

современного 

естествознания 

Проведение 

практических 

занятий 

ОФ Вакулюк 

Алла 

Александр

овна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Концепции 

современного 

естествознания 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ОФ Вакулюк 

Алла 

Александр

овна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2022/2023 Культурология Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культурол

огии 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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2022/2023 Культурология Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культурол

огии 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 Культурология Проведение 

практических 

занятий 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культурол

огии 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 Культурология Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культурол

огии 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Математика Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 Математика Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 Математика Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Математика Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Математика Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

Почасовая 

оплата  

труда  

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Математика Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2022/2023 Менеджмент Аттестация в 

форме экзамена 

ММГУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2022/2023 Менеджмент Аттестация в 

форме экзамена 

ММГУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0000 
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работы 

2022/2023 Менеджмент Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ММГУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Менеджмент Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ММГУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Менеджмент Проведение 

лекционных 

занятий 

ММГУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Менеджмент Проведение 

практических 

занятий 

ММГУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Менеджмент Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ММГУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Прикладная 

физическая 

культура 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Смирнова 

Анна 

Юрьевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

780,00 64,00 0,0821 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Теория и практика 

успешной комму-

никации 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ППСР Шинкорук 

Марина 

Владимиро

вна 

Доцент Кандидат 

педагогиче

ских наук 

Почасовая 

оплата  

труда  

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 Теория и практика 

успешной комму-

никации 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ППСР Шинкорук 

Марина 

Владимиро

вна 

Доцент Кандидат 

педагогиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 Теория и практика 

успешной комму-

никации 

Проведение 

практических 

занятий 

ППСР Шинкорук 

Марина 

Владимиро

вна 

Доцент Кандидат 

педагогиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Теория и практика 

успешной комму-

никации 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ППСР Шинкорук 

Марина 

Владимиро

вна 

Доцент Кандидат 

педагогиче

ских наук 

Почасовая 

оплата труда  

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Теория 

статистики 

Индивидуальн

ые 

ММГУ Капустенко 

Ирина 

Доцент Кандидат 

экономиче

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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консультации 

РГР 

Сергеевна ских наук 

2022/2023 Теория 

статистики 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ММГУ Капустенко 

Ирина 

Сергеевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Теория 

статистики 

Проведение 

практических 

занятий 

ММГУ Малюкова 

Александр

а Игоревна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Ассистент 880,00 16,00 0,0182 0 0,0000 0,0000 

2022/2023 Теория 

статистики 

Проверка и  

прием расчетно-

графических  

работ 

ММГУ Капустенко 

Ирина 

Сергеевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

2022/2023 Экономическая 

теория 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2023/2024 Деньги, кредит, 

банки 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Деньги, кредит, 

банки 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

Профессор 740,00 24,00 0,0324 0 0,0000 0,0324 
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работы 

2023/2024 Деньги, кредит, 

банки 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 12,00 0,0162 0 0,0000 0,0162 

2023/2024 Деньги, кредит, 

банки 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  Совмести

тельство 

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

810,00 24,00 0,0296 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  Совмести 

тельство 

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Информационные 

системы в 

экономике 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭФБУ Грабарь 

Даниил 

Михайлович 

  Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Информационные 

системы в 

экономике 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭФБУ Грабарь 

Даниил 

Михайлович 

  Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 12,00 0,0143 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Информационные 

системы в 

экономике 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Зайченко 

Илья 

Владимиро

вич 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 12,00 0,0156 0 0,0000 0,0156 

2023/2024 Информационные 

системы в 

Проверка и  

прием расчетно-

ЭФБУ Грабарь 

Даниил 

  Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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экономике графических  

работ 

Михайлович 

2023/2024 Математика Аттестация в 

форме экзамена 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2023/2024 Математика Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Математика Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Математика Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2023/2024 Математика Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 24,00 0,0312 0 0,0000 0,0312 

2023/2024 Математика Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 24,00 0,0312 0 0,0000 0,0312 

2023/2024 Математика Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2023/2024 Математика Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2023/2024 Национальная 

экономика 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Азимов 

Пулод 

Хакимович 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Национальная 

экономика 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Азимов 

Пулод 

Хакимович 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 12,00 0,0146 0 0,0000 0,0146 

2023/2024 Национальная Проведение ЭФБУ Азимов Доцент Кандидат Совмести Доцент 820,00 12,00 0,0146 0 0,0000 0,0146 
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экономика практических 

занятий 

Пулод 

Хакимович 

экономиче

ских наук 

тельство 

2023/2024 Национальная 

экономика 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Азимов 

Пулод 

Хакимович 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2023/2024 Прикладная 

физическая 

культура 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Ткач Ирина 

Михайловна 

Доцент  По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 48,00 0,0623 0 0,0000 0,0623 

2023/2024 Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ПМ Гордин 

Сергей 

Александр

ович 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Гордин 

Сергей 

Александр

ович 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 12,00 0,0156 0 0,0000 0,0156 

2023/2024 Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Гордин 

Сергей 

Александр

ович 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 12,00 0,0156 0 0,0000 0,0156 

2023/2024 Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ПМ Соснин 

Александр 

Александр

ович 

 Кандидат 

техническ

их наук 

Почасовая 

оплата  

труда  

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2023/2024 Финансы Аттестация в 

форме экзамена 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2023/2024 Финансы Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

2023/2024 Финансы Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 24,00 0,0324 0 0,0000 0,0324 

2023/2024 Финансы Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 24,00 0,0324 0 0,0000 0,0324 

2023/2024 Финансы Руководство, нор- ЭФБУ Кизиль Доцент Доктор По Профессор 740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 
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моконтроль и при-

ем курсовой рабо-

ты (нетехническое 

направление) 

Елена 

Витальевна 

экономиче

ских наук 

основному 

месту 

работы 

2023/2024 Экономика 

организации 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2023/2024 Экономика 

организации 

Индивидуальные 

консультации  

РГР 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Экономика 

организации 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0013 

2023/2024 Экономика 

организации 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 24,00 0,0312 0 0,0000 0,0312 

2023/2024 Экономика 

организации 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 24,00 0,0312 0 0,0000 0,0312 

2023/2024 Экономика 

организации 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2023/2024 Экономика 

отраслевых 

рынков 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Экономика 

отраслевых 

рынков 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 24,00 0,0312 0 0,0000 0,0312 

2023/2024 Экономика 

отраслевых 

рынков 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфов

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 12,00 0,0156 0 0,0000 0,0156 

2023/2024 Экономика 

отраслевых 

рынков 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 
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работ работы 

2023/2024 Анализ труда и 

заработной платы 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

630,00 0,10 0,0002 0 0,0000 0,0002 

2023/2024 Анализ труда и 

заработной платы 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

630,00 28,00 0,0444 0 0,0000 0,0444 

2023/2024 Анализ труда и 

заработной платы 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

630,00 28,00 0,0444 0 0,0000 0,0444 

2023/2024 Анализ труда и 

заработной платы 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

630,00 0,35 0,0006 0 0,0000 0,0006 

2023/2024 Безопасность 

жизнедеятельности 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

КТБ Кукушкин 

Игорь 

Анатольевич 

Доцент Кандидат 

географич

еских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Безопасность 

жизнедеятельности 

Проведение 

лекционных 

занятий 

КТБ Кукушкин 

Игорь 

Анатольевич 

Доцент Кандидат 

географич

еских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

2023/2024 Безопасность 

жизнедеятельности 

Проведение 

практических 

занятий 

КТБ Кукушкин 

Игорь 

Анатольевич 

Доцент Кандидат 

географич

еских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

2023/2024 Безопасность 

жизнедеятельности 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

КТБ Кукушкин 

Игорь 

Анатольевич 

Доцент Кандидат 

географич

еских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2023/2024 Бюджетная 

система 

Российской 

Федерации 

Индивидуальные 

консультации 

контрольных работ 

ЭФБУ Лавриненко 

Марина 

Борисовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Бюджетная 

система 

Российской 

Федерации 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Лавриненко 

Марина 

Борисовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 28,00 0,0329 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Бюджетная 

система 

Проведение 

лекционных 

ЭФБУ Лавриненко 

Марина 

  Почасовая 

оплата  

Старший 

преподава

850,00 28,00 0,0329 0 0,0000 0,0000 
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Российской 

Федерации 

занятий Борисовна труда  тель 

2023/2024 Бюджетная 

система 

Российской 

Федерации 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Лавриненко 

Марина 

Борисовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 14,00 0,0165 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Бюджетная 

система 

Российской 

Федерации 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Лавриненко 

Марина 

Борисовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 14,00 0,0165 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Бюджетная 

система 

Российской 

Федерации 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Лавриненко 

Марина 

Борисовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

810,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Индивидуальные 

консультации 

контрольных работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

810,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

810,00 28,00 0,0346 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

Леонидовна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирование 

ЛМК Квашенко 

Ольга 

  Почасовая 

оплата  

Старший 

преподава

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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контрольных 

работ 

Леонидовна труда  тель 

2023/2024 Основы 

бухгалтерского 

учета 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2023/2024 Основы 

бухгалтерского 

учета 

Индивидуальные 

консультации  

РГР 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Основы 

бухгалтерского 

учета 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

2023/2024 Основы 

бухгалтерского 

учета 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Профессор 740,00 28,00 0,0378 0 0,0000 0,0378 

2023/2024 Основы 

бухгалтерского 

учета 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Профессор 740,00 28,00 0,0378 0 0,0000 0,0378 

2023/2024 Основы 

бухгалтерского 

учета 

Проверка и 
прием расчет-
но-графических 
работ 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 740,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2023/2024 Прикладная 

физическая 

культура 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Ткач Ирина 

Михайловна 

Доцент  По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 56,00 0,0727 0 0,0000 0,0727 

2023/2024 Социально-

экономическая 

статистика 

Индивидуальные 

консультации 

РГР 

ММГУ Малюкова 

Александра 

Игоревна 

  Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Социально-

экономическая 

статистика 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ММГУ Капустенко 

Ирина 

Сергеевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 28,00 0,0364 0 0,0000 0,0364 

2023/2024 Социально-

экономическая 

статистика 

Проведение 

практических 

занятий 

ММГУ Малюкова 

Александра 

Игоревна 

  Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 14,00 0,0167 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Социально-

экономическая 

статистика 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ММГУ Малюкова 

Александра 

Игоревна 

  Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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2023/2024 Философия Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ИК Верхоломов 

Сергей 

Александров

ич 

  Совмести

тельство 

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Философия Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

историчес

ких наук 

Совмести

тельство 

Доцент 820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

2023/2024 Философия Проведение 

практических 

занятий 

ИК Верхоломов 

Сергей 

Александров

ич 

  Совмести

тельство 

Старший 

преподава

тель 

850,00 14,00 0,0165 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Философия Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ИК Верхоломов 

Сергей 

Александров

ич 

  Совмести

тельство 

Старший 

преподава

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Ценообразование 

и статистика цен 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2023/2024 Ценообразование 

и статистика цен 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2023/2024 Ценообразование 

и статистика цен 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовн

а 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0013 

2023/2024 Ценообразование 

и статистика цен 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 28,00 0,0364 0 0,0000 0,0364 

2023/2024 Ценообразование 

и статистика цен 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 14,00 0,0182 0 0,0000 0,0182 

2023/2024 Ценообразование 

и статистика цен 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2023/2024 Эконометрика Индивидуальн

ые 

консультации 

ПМ Животова 

Алена 

Анатольев

 Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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РГР на 

2023/2024 Эконометрика Проведение 

лабораторных 

работ 

ПМ Животова 

Алена 

Анатольев

на 

 Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 14,00 0,0167 0 0,0000 0,0167 

2023/2024 Эконометрика Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Лихтин 

Владимир 

Валентино

вич 

Доцент Кандидат 

физико-

математич

еских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

2023/2024 Эконометрика Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Канашин 

Илья 

Валерьевич 

  Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 14,00 0,0167 0 0,0000 0,0000 

2023/2024 Эконометрика Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ПМ Животова 

Алена 

Анатольев

на 

 Кандидат 

техническ

их наук 

Совмести

тельство 

Ассистент 840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Анализ 

интегрированной 

отчетности 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основном

у месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Анализ 

интегрированной 

отчетности 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основном

у месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 12,00 0,0136 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Анализ 

интегрированной 

отчетности 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основном

у месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 12,00 0,0136 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Анализ 

интегрированной 

отчетности 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основном

у месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Маркетинг Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ММГУ Азимов 

Пулод 

Хакимович 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основном

у месту 

работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Маркетинг Проведение 

лекционных 

занятий 

ММГУ Азимов 

Пулод 

Хакимович 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основном

у месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2024/2025 Маркетинг Проведение 

практических 

ММГУ Азимов 

Пулод 

Доцент Кандидат 

экономиче

По 

основном

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 
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занятий Хакимович ских наук у месту 

работы 

2024/2025 Маркетинг Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ММГУ Азимов 

Пулод 

Хакимович 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основном

у месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Аттестация в 

форме экзамена 

ММГУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

2024/2025 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ММГУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ММГУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2024/2025 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ММГУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2024/2025 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Проведение 

практических 

занятий 

ММГУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2024/2025 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ММГУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Мировая 

экономика 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольев

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Мировая 

экономика 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольев

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 12,00 0,0140 0 0,0000 0,0140 

2024/2025 Мировая 

экономика 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольев

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 12,00 0,0140 0 0,0000 0,0140 
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2024/2025 Мировая 

экономика 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Налогообложение Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭФБУ Кузнецова 

Ирина 

Николаевна 

  Совмести

тельство 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

2024/2025 Налогообложение Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кузнецова 

Ирина 

Николаевна 

  Совмести

тельство 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 1 0,0279 0,0000 

2024/2025 Налогообложение Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кузнецова 

Ирина 

Николаевна 

  Совмести

тельство 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 1 0,0279 0,0000 

2024/2025 Налогообложение Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭФБУ Кузнецова 

Ирина 

Николаевна 

  Совмести

тельство 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

2024/2025 Основы 

бережливого 

производства 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ММГУ Гусева 

Жанна 

Игоревна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

740,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Основы 

бережливого 

производства 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ММГУ Гусева 

Жанна 

Игоревна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

740,00 12,00 0,0162 0 0,0000 0,0162 

2024/2025 Основы 

бережливого 

производства 

Проведение 

практических 

занятий 

ММГУ Гусева 

Жанна 

Игоревна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

740,00 12,00 0,0162 0 0,0000 0,0162 

2024/2025 Основы 

бережливого 

производства 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ММГУ Гусева 

Жанна 

Игоревна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Заведующ

ий 

кафедрой 

740,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2024/2025 Прикладная 

физическая 

культура 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Ткач  

Ирина 

Михайловна 

Доцент  По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2024/2025 Управление 

инновационными 

проектами 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ПЭИТ Кучерова 

Алина 

Игоревна 

  Совмести

тельство 

Преподав

атель 

900,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Управление Проведение ПЭИТ Соколова   По Старший 880,00 12,00 0,0136 0 0,0000 0,0000 
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инновационными 

проектами 

лекционных 

занятий 

Вера 

Сергеевна 

основному 

месту 

работы 

преподава

тель 

2024/2025 Управление 

инновационными 

проектами 

Проведение 

практических 

занятий 

ПЭИТ Кучерова 

Алина 

Игоревна 

  Совмести

тельство 

Преподав

атель 

900,00 24,00 0,0267 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Управление 

инновационными 

проектами 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ПЭИТ Кучерова 

Алина 

Игоревна 

  Совмести

тельство 

Преподав

атель 

900,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Финансы 

организации 

(предприятия) 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

2024/2025 Финансы 

организации 

(предприятия) 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Финансы 

организации 

(предприятия) 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2024/2025 Финансы 

организации 

(предприятия) 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 12,00 0,0143 0 0,0000 0,0143 

2024/2025 Финансы 

организации 

(предприятия) 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 12,00 0,0143 0 0,0000 0,0143 

2024/2025 Финансы 

организации 

(предприятия) 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Анализ и оценка 

финансовых рис-

ков 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Зайченко 

Илья 

Владимиро

вич 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Анализ и оценка 

финансовых рис-

ков 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Зайченко 

Илья 

Владимиро

вич 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 14,00 0,0163 0 0,0000 0,0163 
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2024/2025 Анализ и оценка 

финансовых рис-

ков 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Зайченко 

Илья 

Владимиро

вич 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 14,00 0,0163 0 0,0000 0,0163 

2024/2025 Анализ и оценка 

финансовых рис-

ков 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Зайченко 

Илья 

Владимиро

вич 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Инвестиционная 

стратегия 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Доцент 860,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

2024/2025 Инвестиционная 

стратегия 

Индивидуальн
ые 
консультации 
РГР 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Инвестиционная 

стратегия 

Консультации в 
рамках проме-
жуточной атте-
стации 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2024/2025 Инвестиционная 

стратегия 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 

2024/2025 Инвестиционная 

стратегия 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 

2024/2025 Инвестиционная 

стратегия 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭФБУ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Международные 

валютно-

кредитные  и фи-

нансовые отно-

шения 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Международные 

валютно-

кредитные  и фи-

нансовые отно-

шения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 

2024/2025 Международные 

валютно-

кредитные  и фи-

нансовые отно-

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 
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шения 

2024/2025 Международные 

валютно-

кредитные  и фи-

нансовые отно-

шения 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Планирование и 

прогнозирование 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 

2024/2025 Планирование и 

прогнозирование 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 

2024/2025 Планирование и 

прогнозирование 

Руководство, 

нормоконтроль 

и прием курсо-

вой работы 

(нетехническое 

направление) 

ЭФБУ Бурдакова 

Галина 

Ивановна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Почасовая 

оплата  

труда  

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2024/2025 Планирование и 

прогнозирование 

Руководство, 

нормоконтроль 

и прием курсо-

вой работы 

(нетехническое 

направление) 

ЭФБУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 1,00 0,0011 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Прикладная 

физическая 

культура 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Ткач Ирина 

Михайловна 

Доцент  По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 

2024/2025 Противодействие 

экстремизму, 

терроризму, 

коррупции 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ПЧП Якубович 

Ирина 

Николаевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Противодействие 

экстремизму, 

терроризму, 

коррупции 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ПЧП Якубович 

Ирина 

Николаевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 8,00 0,0091 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Противодействие 
экстремизму, 
терроризму, 
коррупции 

Проведение 

практических 

занятий 

ПЧП Якубович 

Ирина 

Николаевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 8,00 0,0091 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Противодействие Проверка и ПЧП Якубович   По Старший 880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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экстремизму, 
терроризму, 
коррупции 

рецензирование 
контрольных 
работ 

Ирина 

Николаевна 

основному 

месту 

работы 

преподава

тель 

2024/2025 Теоретические 
основы 
финансовых 
расчетов 

Аттестация в 
форме экзамена 

ЭФБУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Теоретические 
основы 
финансовых 
расчетов 

Индивидуальн
ые 
консультации 
РГР 

ЭФБУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Теоретические 
основы 
финансовых 
расчетов 

Консультации в 
рамках проме-
жуточной атте-
стации 

ЭФБУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 
основному 
месту 
работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 1,00 0,0011 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Теоретические 

основы 

финансовых 

расчетов 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 14,00 0,0159 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Теоретические 

основы 

финансовых 

расчетов 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 28,00 0,0318 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Теоретические 

основы 

финансовых 

расчетов 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭФБУ Бянкин 

Антон 

Сергеевич 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2024/2025 Финансовая 

политика 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2024/2025 Финансовая 

политика 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 28,00 0,0333 0 0,0000 0,0333 

2024/2025 Финансовая 

политика 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 14,00 0,0167 0 0,0000 0,0167 

2024/2025 Финансовая 

политика 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭФБУ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессо

р 

840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2024/2025 Экономика Индивидуальн ЭФБУ Кузнецова Доцент Кандидат По Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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отраслей ые 

консультации 

контрольных 

работ 

Ольга 

Рудольфов

на 

экономиче

ских наук 

основному 

месту 

работы 

2024/2025 Экономика 

отраслей 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфов

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 

2024/2025 Экономика 

отраслей 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфов

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 28,00 0,0326 0 0,0000 0,0326 

2024/2025 Экономика 

отраслей 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭФБУ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфов

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2025/2026 Анализ и бюдже-

тирование денеж-

ных потоков 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭкМ Гусева 

Полина 

Дмитриевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

2025/2026 Анализ и бюдже-

тирование денеж-

ных потоков 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭкМ Гусева 

Полина 

Дмитриевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 24,00 0,0273 1 0,0273 0,0000 

2025/2026 Анализ и бюдже-

тирование денеж-

ных потоков 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Гусева 

Полина 

Дмитриевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 24,00 0,0273 1 0,0273 0,0000 

2025/2026 Анализ и бюдже-

тирование денеж-

ных потоков 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭкМ Гусева 

Полина 

Дмитриевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

2025/2026 Оценка бизнеса и 

управление стои-

мостью фирмы 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭкМ Евсеева 

Ксения 

Алексеевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

2025/2026 Оценка бизнеса и 

управление стои-

мостью фирмы 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭкМ Евсеева 

Ксения 

Алексеевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2025/2026 Оценка бизнеса и 

управление стои-

мостью фирмы 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭкМ Евсеева 

Ксения 

Алексеевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 1,00 0,0011 0 0,0000 0,0000 

2025/2026 Оценка бизнеса и 

управление стои-

Проведение 

лекционных 

ЭкМ Евсеева 

Ксения 

  Почасовая 

оплата 

Старший 

преподава

880,00 24,00 0,0273 0 0,0000 0,0000 
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мостью фирмы занятий Алексеевна труда  тель 

2025/2026 Оценка бизнеса и 

управление стои-

мостью фирмы 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Евсеева 

Ксения 

Алексеевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 12,00 0,0136 0 0,0000 0,0000 

2025/2026 Оценка бизнеса и 

управление стои-

мостью фирмы 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭкМ Евсеева 

Ксения 

Алексеевна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2025/2026 Прикладная 

физическая 

культура 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Ткач  

Ирина 

Михайловна 

Доцент  По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2025/2026 Расчетно-

аналитический 

практикум 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Профессор 840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2025/2026 Расчетно-

аналитический 

практикум 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Профессор 840,00 24,00 0,0286 0 0,0000 0,0286 

2025/2026 Расчетно-

аналитический 

практикум 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Профессор 840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2025/2026 Рынок ценных 

бумаг 

Индивидуальн

ые 

консультации 

контрольных 

работ 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольев

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2025/2026 Рынок ценных 

бумаг 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольев

на 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2025/2026 Рынок ценных 

бумаг 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2025/2026 Рынок ценных 

бумаг 

Проверка и 

рецензирование 

контрольных 

работ 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2025/2026 Управление 

рисками 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭкМ Шампарова 

Екатерина 

Антоновна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

2025/2026 Управление Проведение ЭкМ Шампарова   Почасовая Старший 880,00 24,00 0,0273 1 0,0273 0,0000 
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рисками лекционных 

занятий 

Екатерина 

Антоновна 

оплата  

труда  

преподава

тель 

2025/2026 Управление 

рисками 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Шампарова 

Екатерина 

Антоновна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 24,00 0,0273 1 0,0273 0,0000 

2025/2026 Управление 

рисками 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭкМ Шампарова 

Екатерина 

Антоновна 

  Почасовая 

оплата  

труда  

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 

2025/2026 Финансовая 

политика 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Профессор 840,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

2025/2026 Финансовая 

политика 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Профессор 840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2025/2026 Финансовая 

политика 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Профессор 840,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2025/2026 Финансовая 

политика 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 
основному 
месту 
работы 

Профессор 840,00 24,00 0,0286 0 0,0000 0,0286 

2025/2026 Финансовая 

политика 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 840,00 12,00 0,0143 0 0,0000 0,0143 

2025/2026 Финансовая 

политика 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Профессор 840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2025/2026 Финансовый 

менеджмент 

Аттестация в 

форме экзамена 

ЭкМ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

2025/2026 Финансовый 

менеджмент 

Консультации в 

рамках проме-

жуточной атте-

стации 

ЭкМ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2025/2026 Финансовый 

менеджмент 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭкМ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 
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2025/2026 Финансовый 

менеджмент 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2025/2026 Финансовый 

менеджмент 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2025/2026 Финансовый 

менеджмент 

Руководство, 

нормоконтроль 

и прием курсо-

вой работы 

(нетехническое 

направление) 

ЭкМ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2025/2026 Комплексный 

анализ 

хозяйственной 

деятельности 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭкМ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основном

у месту 

работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2025/2026 Комплексный 

анализ 

хозяйственной 

деятельности 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭкМ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 30,00 0,0349 0 0,0000 0,0349 

2025/2026 Комплексный 

анализ 

хозяйственной 

деятельности 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 30,00 0,0349 0 0,0000 0,0349 

2025/2026 Комплексный 

анализ 

хозяйственной 

деятельности 

Проверка и 

прием расчет-

но-графических 

работ 

ЭкМ Кудрякова 

Надежда 

Валерьевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2025/2026 Основы цифровой 

экономики 

Индивидуальн

ые 

консультации 

РГР 

ЭкМ Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0000 

2025/2026 Основы цифровой 

экономики 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭкМ Зайченко 

Илья 

Владимиро

вич 

Доцент Кандидат 

техническ

их наук 

По 

основному 

месту 

работы 

Доцент 860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

2025/2026 Основы цифровой 

экономики 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭкМ Соколова 

Вера 

Сергеевна 

  По 

основному 

месту 

работы 

Старший 

преподава

тель 

880,00 30,00 0,0341 1 0,0341 0,0000 

2025/2026 Основы цифровой 

экономики 

Проверка и 

прием расчет-

ЭкМ Соколова 

Вера 

  По 

основному 

Старший 

преподава

880,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0000 
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но-графических 

работ 

Сергеевна месту 

работы 

тель 

2025/2026 Подготовка к про-

цедуре защиты и 

защита выпускной 

квалификационной 

работы 

Консультирова

ние 

руководителем 

ВКР 

ЭкМ Кизиль 

Елена 

Витальевна 

Доцент Доктор 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Профессор 840,00 13,00 0,0155 0 0,0000 0,0155 

2025/2026 Подготовка к сда-

че и сдача госу-

дарственного эк-

замена 

Консультация 

перед 

государственны

м экзаменом 

ЭкМ Кузнецова 

Ольга 

Рудольфовна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

По 

основном

у месту 

работы 

Доцент 860,00 2,00 0,0023 0 0,0000 0,0023 

2025/2026 Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) 

Руководство 

практикой 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 860,00 8,00 0,0093 0 0,0000 0,0093 

2025/2026 Производственная 

практика (техно-

логическая (про-

ектно-

технологическая) 

практика) 

Аттестация по 

практике  в 

форме зачета с 

оценкой 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 860,00 0,50 0,0006 0 0,0000 0,0006 

2025/2026 Производственная 

практика (техно-

логическая (про-

ектно-

технологическая) 

практика) 

Руководство 

практикой 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 860,00 2,06 0,0024 0 0,0000 0,0024 

2025/2026 Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

Аттестация по 

практике  в 

форме зачета с 

оценкой 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 860,00 0,50 0,0006 0 0,0000 0,0006 

2025/2026 Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

Руководство 

практикой 

ЭкМ Яковлева 

Татьяна 

Анатольевна 

Доцент Кандидат 

экономиче

ских наук 

Совмести

тельство 

Доцент 860,00 1,06 0,0012 0 0,0000 0,0012 

           3,8200  0,2011 2,6741 

             5% 70% 

 

 

 

 



Приложение 2 Результаты опроса педагогических и научных работ-

ников университета об удовлетворенности условиями и организацией об-

разовательной деятельности в рамках реализации образовательных про-

грамм  

Педагогическими работниками университета было заполнено 168 анкет об удовлетво-

ренности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации об-

разовательных программ. Ниже представлены результаты опроса. 

Часть 1. Удовлетворенность организацией образовательной деятельности 

1.1 Насколько Вы удовлетворены материально-технической базой образовательного про-

цесса (технической оснащенностью аудиторий для проведения лекций, лабораторных работ 

и занятий семинарского типа)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 32 19,0% 

Полностью удовлетворен 33 19,6% 

Частично удовлетворен 103 61,3% 

 
1.2. Насколько Вы удовлетворены качеством фондов библиотеки? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 6 3,6% 

Полностью удовлетворен 88 52,4% 

Частично удовлетворен 74 44,0% 

 

1.3. Насколько Вы удовлетворены качеством и наполненностью фондов электронно-

библиотечных систем? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 6 3,6% 

Полностью удовлетворен 104 61,9% 

Частично удовлетворен 58 34,5% 

 

1.4. Насколько Вы удовлетворены качеством планирования учебного процесса (учеб-

ное расписание; распределение учебной нагрузки; календарный учебный график)? 
Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 27 16,1% 

Полностью удовлетворен 65 38,7% 

Частично удовлетворен 76 45,2% 

1.5. Насколько Вы удовлетворены содержанием основных образовательных программ 

(объемом практики; перечнем учебных дисциплин; содержанием индикаторов достижения 

компетенций и т.д.)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 19 11,3% 

Полностью удовлетворен 86 51,2% 

Частично удовлетворен 63 37,5% 

 

Результаты опроса педагогических работников университета по разделу «Оценка удо-

влетворенности организацией образовательной деятельности» показывают, что в целом 

педагогические работники удовлетворены организацией образовательного процесса. 

Более половины педагогических работников полностью удовлетворены содержанием 

основных образовательных программ, еще более 37 % удовлетворены частично. 
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 Среди имеющейся инфраструктуры университета преподаватели в большей степени 

выразили полную удовлетворенность фондом читального зала и библиотеки, качеством и 

наполненностью фондов электронно-библиотечных систем. Несколько критичней 

преподаватели отнеслись к уровню  материально-технической базы образовательного про-

цесса, причем 19 % вообще не удовлетворены технической оснащенностью аудиторий для 

проведения лекций, лабораторных работ и занятий семинарского типа. Также обращает вни-

мание на себя тот факт, что 16 % преподавателей не довольны качеством планирования 

учебного процесса (учебным расписанием, распределением учебной нагрузки, календарным 

учебным графиком). Остальные  84 % удовлетворены полностью или частично. 

В рамках этого раздела был высказан целый ряд предложений по улучшению качества 

образовательного процесса: 

- необходимо увеличить количество часов аудиторной нагрузки; 

- увеличить количество часов для изучения иностранного языка, в первую очередь ки-

тайского;  

- необходимо выделять время на организацию и контроль самостоятельной работы 

студентов; 

- обновление лабораторной базы, как минимум, в части обновления ПК; 

- больше аудиторий оснастить компьютерами;  

- увеличить количество аудиторий с проекторами; 

- проводить практики после каждого года обучения; 

- направлять хотя бы часть студентов на практику за пределы г. Комсомольска-на-

Амуре; 

- привести рабочие программы по математике, физике и информатике на технических 

специальностях в соответствие с потребностями выпускающих кафедр; 

- обновить методические материалы и практические задания; 

- реализовывать практико-ориентируемые и проектные подходы; 

- к юбилею университета провести научную конференцию по проблемам оценки зна-

ний обучающихся и методике преподавания в высшей школе на основе многолетнего опыта 

работы КнАГУ. 

 

Часть 2. Удовлетворенность условиями для профессионального развития 

2. Каковы главные преимущества Вашей работы в университете? (укажите все воз-

можные варианты)  

Ответы Количество человек Процент выбора 

Интересная, творческая работа 116 69,0% 

Гибкий график 78 46,4% 

Наличие свободного времени, большой отпуск 51 30,4% 

Высокая самостоятельность в работе 56 33,3% 

Возможность профессионального роста 45 26,8% 

Престиж труда 32 19,0% 

Возможность самореализации 55 32,7% 

Уровень заработной платы 24 14,3% 

Общение со студентами 91 54,2% 

Стабильность 34 20,2% 

Общение с коллегами, творческими людьми 87 51,8% 
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3. Удовлетворяет ли Вашим потребностям возможность участия в научных семинарах, 

конференциях? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Да, удовлетворяет 111 66,1% 

Затрудняюсь с ответом 31 18,5% 

Нет, не удовлетворяет 26 15,5% 

 

4. Вы публикуетесь в рецензируемых изданиях не реже 1 раза в год? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Да 120 71,4% 

Нет 48 28,6% 

 

5. В каких мероприятиях по получению дополнительных знаний, умений и навыков 

Вы участвовали за последние 3 года?   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Курсы повышения квалификации 146 86,9% 

Стажировки 20 11,9% 

Профессиональная переподготовка 31 18,5% 

Тренинги, семинары и конференции 65 38,7% 

Методические мероприятия на кафедрах 56 33,3% 

Общение в профессиональных сообще-

ствах, форумах, проектных группах 50 29,8% 

Другое 20 11,9% 

 
Результаты опроса педагогических работников университета по разделу «Удовлетво-

ренность условиями для профессионального развития» показывают, что в целом педаго-

гические работники удовлетворены условиями для своего профессионального развития в 

КнАГУ. Главными преимущества работы в университете преподаватели считают возмож-

ность заниматься интересной, творческой работой (69 %), общение с коллегами, творчески-

ми людьми (51,8), общение со студентами (54,2 %). Лишь 14 % преподавателей считают 

главным преимуществом работы в университете уровень заработной платы. 

В университете созданы условия для участия в научных семинарах, конференциях. 

Большинство преподавателей (71,4 %) публикуются в рецензируемых изданиях не реже 1 

раза в год. Почти 90 % педагогических работников прошли курсы повышения квалификации 

за последние 3 года, все сотрудники участвуют в программах стажировок, профессиональной 

переподготовки, тренингах, семинарах, конференциях и прочих мероприятиях по получению 

дополнительных знаний, умений и навыков. 

Часть 3. Удобство пользования коммуникационно-информационными средства-

ми университета 

6. Оцените удобство пользования коммуникационно-информационными средствами 

университета: 

Электронная почта 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 2 4 4 17 4 16 24 17 72 

4,8% 1,2% 2,4% 2,4% 10,1% 2,4% 9,5% 14,3% 10,1% 42,9% 

Официальный сайт университета 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 3 1 7 7 15 31 22 80 

0,6% 0,6% 1,8% 0,6% 4,2% 4,2% 8,9% 18,5% 13,1% 47,6% 

 

Внешние ресурсы сети Интернет 



54 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 0 4 2 21 10 18 35 17 56 

3,0% 0% 2,4% 1,2% 12,5% 6,0% 10,7% 20,8% 10,1% 33,3% 

Электронно-библиотечные системы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 1 3 1 22 8 19 28 19 65 

1,2% 0,6% 1,8% 0,6% 13,1% 4,8% 11,3% 16,7% 11,3% 38,7% 

ЭИОС (личный кабинет преподавателя) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 0 4 0 10 6 16 33 26 72 

0,6% 0,0% 2,4% 0% 6,0% 3,6% 9,5% 19,6% 15,5% 42,9% 

Онлайн-расписание (мобильное приложение) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 2 1 1 11 7 11 28 20 80 

4,2% 1,2% 0,6% 0,6% 6,5% 4,2% 6,5% 16,7% 11,9% 47,6% 

КИС Деканат 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 2 1 3 25 7 16 20 23 63 

4,8% 1,2% 0,6% 1,8% 14,9% 4,2% 9,5% 11,9% 13,7% 37,5% 

СЭД Альфреско 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 1 7 3 26 13 18 18 14 57 

6,5% 0,6% 4,2% 1,8% 15,5% 7,7% 10,7% 10,7% 8,3% 33,9% 

Мессенджеры и социальные сети 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 2 6 3 27 14 14 15 13 64 

6,0% 1,2% 3,6% 1,8% 16,1% 8,3% 8,3% 8,9% 7,7% 38,1% 
 

Подавляющее большинство преподавателей высоко оценивают удобство пользования 

коммуникационно-информационными средствами университета.  
 

Часть 4. Удовлетворенность условиями организации труда 
 

7.1. Как бы Вы оценили существующие в университете зоны отдыха (ожидания)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 31 18,5% 

Затрудняюсь ответить 15 8,9% 

Низкий уровень 54 32,1% 

Средний уровень 68 40,5% 
 

7.2. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигации внутри университета? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 54 32,1% 

Затрудняюсь ответить 15 8,9% 

Низкий уровень 17 10,1% 

Средний уровень 82 48,8% 

 

7.3 Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 21 12,5% 

Затрудняюсь ответить 18 10,7% 

Низкий уровень 96 57,1% 

Средний уровень 33 19,6% 
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7.4 Как бы Вы оценили наличие и состояние санитарно-гигиенических помещений в 

университете? 

Ответы 
Количество 

человек 

Процент 

выбора 

Высокий уровень 22 13,1% 

Затрудняюсь ответить 10 6,0% 

Низкий уровень 56 33,3% 

Средний уровень 80 47,6% 
 

7.5 Как бы Вы оценили санитарное состояние учебных помещений в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 40 23,8% 

Затрудняюсь ответить 5 3,0% 

Низкий уровень 26 15,5% 

Средний уровень 97 57,7% 
 

7.6 Как бы Вы оценили техническое оснащение учебных помещений в университете? 
Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 22 13,1% 

Затрудняюсь ответить 6 3,6% 

Низкий уровень 56 33,3% 

Средний уровень 84 50,0% 

7.7 Как бы Вы оценили наличие и работу столовой (буфета)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 36 21,4% 

Затрудняюсь ответить 44 26,2% 

Низкий уровень 21 12,5% 

Средний уровень 67 39,9% 
 

8. Как бы Вы оценили доброжелательность и вежливость работников (сотрудников) 

университета при решении производственных задач и личном взаимодействии? 
Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 83 49,4% 

Затрудняюсь ответить 7 4,2% 

Низкий уровень 7 4,2% 

Средний уровень 71 42,3% 
 

9. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре и оснащен-

ностью своего рабочего места? 
Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 10 6,0% 

Полностью удовлетворен 86 51,2% 

Частично удовлетворен 72 42,9% 
 

10. Как Вы оцениваете реализацию коллективного договора? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 17 10,1% 

Полностью удовлетворен 69 41,1% 

Частично удовлетворен 82 48,8% 
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11. Чувствуете ли Вы себя защищенным от террористических угроз, терактов в уни-

верситете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

В основном чувствую себя защищенным 72 42,9% 

Затрудняюсь ответить 17 10,1% 

Не чувствую себя защищенным 15 8,9% 

Чувствую себя защищенным лишь частично 25 14,9% 

Чувствую себя полностью защищенным 39 23,2% 

 

Если говорить в целом об условиях работы преподавателей в университете, то прак-

тически все преподаватели полностью либо частично удовлетворены предоставленными 

условиями для своей деятельности. Однако в жизнедеятельности университета имеются ас-

пекты, требующие улучшения и корректировки:  

- необходимо обеспечить доступность питьевой воды; 

- предусмотреть наличие зон отдыха для преподавателей; 

- повысить уровень санитарного состояния учебных помещений; 

- повысить уровень комфортности санитарно-гигиенических помещений; 

- предусмотреть оснащение учебных помещений современной техникой. 

 

Изучение мнений сотрудников показало, что в целом они чувствуют себя на работе 

достаточно комфортно, в коллективе царит благоприятный психологический климат. Это 

способствует повышению результативности труда, а также выполнению конкретных профес-

сиональных задач. 
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Приложение 3 Результаты опросов обучающихся по программе выс-

шего образования с использованием анкеты «Оценка условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса» 
  

В опросе приняло участие 19 студентов, обучающихся по образовательной программе 

бакалавриата по направлению 38.03.01 - Экономика. Была принята следующая модель опре-

деления уровней удовлетворенности: 

Интервал (проценты) Уровень удовлетворенности Индекс качества 

0 < доля  10 очень низкий 1 

10 < доля  20 низкий 2 

20 < доля  30 удовлетворительный 3 

30 < доля  50 хороший 4 

50 < доля  100 высокий 5 

 

Результаты анкетирования студентов показаны в таблицах 1-19.  
 

1. Просим Вас оценить степень удовлетворенности качеством и содержанием процесса 

обучения на осваиваемой образовательной программе: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Полностью удовлетворён 4 21% удовлетворительный 3 

Скорее удовлетворён 5 26% удовлетворительный 3 

Скорее не удовлетворён 10 53% высокий 5 

Затрудняюсь ответить - - - - 

Не удовлетворён - - - - 

 

2. Насколько качественно, по Вашему мнению,  осуществляется преподавание дисци-

плин (курсов, модулей)? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Очень качественно 5 26% удовлетворительный 3 

Скорее некачественно 9 47% хороший 4 

Качественно 4 21% удовлетворительный 3 

Скорее качественно 1 5% очень низкий 1 

Некачественно - - - - 

Совсем некачественно - - - - 

 

3. Просим Вас оценить степень удовлетворенности организацией и проведением прак-

тик: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Полностью удовлетворён 6 32% хороший 4 

Скорее удовлетворён 10 53% высокий 5 

Не удовлетворён 2 11% низкий 2 

Затрудняюсь ответить - -  - 

Скорее не удовлетворён 1 5% очень низкий 1 

 

4. Просим Вас оценить степень удовлетворенности расписанием занятий (начало и 

окончание занятий, количество пар в день): 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 
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Полностью удовлетворён 9 47% хороший 4 

Затрудняюсь ответить - - - - 

Скорее удовлетворён 4 21% удовлетворительный 3 

Не удовлетворён 3 16% низкий 2 

Скорее не удовлетворён 3 16% низкий 2 

 

5. Насколько своевременно изменения в расписании доводятся до студентов? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Практически всегда своевременно 15 79% высокий 5 

Затрудняюсь ответить 1 5% очень низкий 1 

Не своевременно 3 16% низкий 2 

 

6. Как Вы оцениваете организацию пересдач в период повторной промежуточной атте-

стации? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Хорошая 7 37% хорший 4 

Скорее хорошая 11 58% высокий 5 

Скорее плохая - - - - 

Плохая 1 5% очень низкий 1 

 

7. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доступностью Интернет-ресурсов 

университета: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Полностью удовлетворён 8 42% хороший 4 

Скорее удовлетворён 9 47% хороший 4 

Скорее не удовлетворён 2 11% низкий 2 

Не удовлетворён - - - - 

Затрудняюсь ответить - - - - 

 

8. Просим Вас оценить полноту размещения электронно-информационных образова-

тельных ресурсов в личном кабинете студента: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Практически все документы раз-

мещаются своевременно 

12 67% высокий 5 

Большинство дисциплин не обес-

печены документами своевремен-

но 

- - - - 

Около 50% дисциплин обеспече-

ны документами своевременно 

7 37% хороший 4 

 

9. Просим Вас оценить степень удовлетворенности обеспечением учебной и методиче-

ской литературой: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Полностью удовлетворён 8 42% хороший 4 

Скорее не удовлетворён 3 16% низкий 2 

Скорее удовлетворён 7 37% хороший 4 
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Затрудняюсь ответить - - - - 

Не удовлетворён 1 5% очень низкий 1 

 

10. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигации внутри университета? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Высокий уровень 11 58% высокий 5 

Средний уровень 7 37% хороший 4 

Низкий уровень 1 5% очень низкий 1 

Затрудняюсь ответить - - - - 

 

11. Вы считаете, учебные помещения ВУЗа оборудованы надлежащим образом? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Да, полностью 4 21% удовлетворительный 3 

Нет 1 5% очень низкий 1 

Недостаточно 2 11% низкий 2 

Да, достаточно 2 11% низкий 2 

Скорее да 7 37% хороший 4 

Скорее нет 3 16% низкий 2 

 

12. Удовлетворены ли Вы санитарно-гигиеническим состоянием учебных аудиторий и 

иных помещений университета? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Да 12 63% высокий 5 

Нет 7 37% хороший 4 

 

13. Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в университете? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Высокий уровень 3 16% низкий 2 

Затрудняюсь ответить - - - - 

Средний уровень 2 11% низкий 2 

Низкий уровень 14 74% высокий 5 

 

14. Как бы Вы оценили существующие в университете зоны отдыха (ожидания)? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Высокий уровень 5 26% удовлетворительный 3 

Низкий уровень 2 11% низкий 2 

Средний уровень 12 63% высокий 5 

Затрудняюсь ответить - - - - 

 

15.  Просим Вас оценить степень удовлетворенности оснащением спортивных залов 

университета: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Полностью удовлетворён 7 37% хороший 4 

Затрудняюсь ответить 1 5% очень низкий 1 

Скорее удовлетворён 7 37% хороший 4 
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Скорее не удовлетворён - - - - 

Не удовлетворён 4 21% удовлетворительный 3 

 

16.  Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой пунктов питания в уни-

верситете: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Полностью удовлетворён 11 58% высокий 5 

Скорее удовлетворён 5 23% удовлетворительный 3 

Затрудняюсь ответить 2 11% низкий 2 

Скорее не удовлетворён 1 5% очень низкий 1 

Не удовлетворён 53 4% очень низкий 1 

 

17. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежливо-

стью работников университета: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Полностью удовлетворён 7 37% хороший 4 

Скорее удовлетворён 10 53% высокий 5 

Затрудняюсь ответить 1 5% очень низкий 1 

Скорее не удовлетворён 1 5% очень низкий 1 

Не удовлетворён - - - - 

 

18. Укажите, сталкивались ли Вы со случаями коррупции в университете: 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Я лично сталкивался с этим 1 5% очень низкий 1 

Мне рассказывали о таких случаях 

с теми студентами, которых я 

лично не знаю 

- - - - 

Ничего не знаю об этом 16 84% высокий 5 

С этим сталкивались мои одно-

группники 

2 11% низкий 2 

 

19. Чувствуете ли Вы себя защищенным от террористических угроз, терактов в универ-

ситете? 

Ответ Количество 

человек 

% Уровень удовлетво-

ренности 

Индекс 

качества 

Чувствую себя полностью защи-

щенным 

6 32% хороший 4 

Чувствую себя защищенным лишь 

частично 

4 21% удовлетворительный 3 

В основном чувствую себя защи-

щенным 

3 16% низкий 2 

Затрудняюсь ответить 2 11% низкий 2 

Не чувствую себя защищенным 4 21% удовлетворительный 3 

 

 

 

 

Результаты измерения удовлетворенности 
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Показатель Вопрос 
Уровень удовле-

творенности 

Индекс 

качества 

Удовлетворенность учеб-

ным процессом 

  высокий 5 

1 высокий 5 

2 хороший 4 

3 высокий 5 

4 хороший 4 

5 высокий 5 

6 высокий 5 

7 хороший 4 

8 высокий 5 

9 хороший 4 

       

Удовлетворенность при-

способленностью зданий и 

помещений к проведению 

учебных и воспитательных 

мероприятий 

  высокий 5 

10 высокий 5 

11 хороший 4 

12 высокий 5 

       

Удовлетворенность ком-

фортностью условий 

предоставления образова-

тельных услуг 

  высокий 5 

13 высокий 5 

14 высокий 5 

15 хороший 4 

       

Удовлетворенность каче-

ством работы подразделе-

ний университета 

  высокий 5 

16 высокий 5 

17 высокий 5 

18 высокий 5 

19 хороший 4 
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Приложение 4 Результаты опросов работодателей об удовлетворен-

ности качеством образования в ФГБОУ ВО «КнАГУ» 

В опросе работодателей в сфере экономики приняли участие 15 представителей орга-

низаций: 

‒  Администрация города Комсомольска-на-Амуре 

‒  Администрация городского поселения город Амурск 

‒  АНО «Агентство привлечения инвестиций и развития инноваций Хабаровского края» 

‒  АО «Рума» 

‒  ООО «Амурсталь» 

‒  ООО «РН-Комсомольский НПЗ» 

‒  ТЦЗН г. Комсомольска-на-Амуре, Комсомольского, Амурского районов 

‒  проч. 

 

Задачи исследования:  

1) выявить степень взаимодействия с университетом по вопросам подготовки студен-

тов;  

2) определить уровень соответствия подготовки выпускников установленным требо-

ваниям и пожеланиям работодателей;  

3) выявить перспективы трудоустройства выпускников КнАГУ.  

 

Результаты опроса: 

1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с вузом?  

Ответы Количество человек Процент выбора 

Полностью удовлетворен 10 66,7% 

Удовлетворен в большей мере 5 33,3% 

   

2. Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных средств? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 2 13,3% 

Никогда 8 53,3% 

Редко 3 20,0% 

Часто 2 13,3% 

   

3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных кур-

сов? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 1 6,7% 

Никогда 8 53,3% 

Редко 3 20,0% 

Часто 3 20,0% 

   

4. Сотрудничаете ли Вы с вузом в области преподавания?  

Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 1 6,7% 

Никогда 7 46,7% 

Редко 5 33,3% 

Часто 2 13,3% 
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5. Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на практику? 

   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Иногда 5 33,3% 

Никогда 1 6,7% 

Редко 2 13,3% 

Часто 7 46,7% 

   

6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 

   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 4 26,7% 

Никогда 6 40,0% 

Редко 3 20,0% 

Часто 2 13,3% 

   

7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам прохождения практики? 

   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 1 6,7% 

Никогда 6 40,0% 

Редко 4 26,7% 

Часто 4 26,7% 

   

8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы?  

   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 3 20,0% 

Никогда 3 20,0% 

Редко 6 40,0% 

Часто 3 20,0% 

   

8. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников?  

   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Полностью удовлетворен 6 40,0% 

Удовлетворен в большей мере 9 60,0% 

 

В результате анализа данных опроса можно сделать вывод, что с точки зрения рабо-

тодателей, университет готовит специалистов в сфере экономики с достаточно высоким 

уровнем профессиональной подготовки – полностью удовлетворены качеством подготовки 

выпускников 40 % респондентов, удовлетворены в большей мере 60 %. Согласно результа-

там опроса полностью удовлетворены сотрудничеством с КнАГУ – 66,7 % работодателей, 

удовлетворены в большей мере 33,3 %.   

 Взаимодействие с выпускающей кафедрой по вопросам участия в образовательном 

процессе характеризуется следующим:  

- в актуализации и разработке учебных курсов принимают участие порядка 20 % ре-

спондентов; 

- в разработке фондов оценочных средств 26,7 %; 

- участвуют в преподавании профильных дисциплин 20 %; 

- принимают обучающихся на практику 46,7 %; 
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- в процедурах государственной итоговой аттестации принимают участие 40 % ре-

спондентов. 

Взаимодействие университета и работодателей в сфере трудоустройства выпускников 

находится на удовлетворительном уровне, лишь 40 % представителей работодателей, участ-

вующих в опросе, готовы трудоустроить выпускников как после прохождения практики, так 

и после окончания обучения. 

Были даны предложения по улучшению подготовки выпускников:  

- проведение стажировок, практик обучающихся в большем объеме; 

- развитие навыков самообразования у студентов; 

- развитие коммуникативных качеств; 

- в большем объёме использовать современные ИТ средства. 

Таким образом, анализ результатов опроса работодателей свидетельствует о том, что 

подготовка молодых специалистов учитывает реальные и потенциальные потребности рабо-

тодателей, обеспечивает выпускнику востребованность в изменяющихся условиях рынка 

труда. Существующий уровень подготовки выпускников полностью соответствует  требова-

ниям и пожеланиям работодателей. Выпускники КнАГУ востребованы на рынке труда. 

Взаимодействие университета и представителей работодателей осуществляется на по-

стоянной основе, систематизировано, организовано на основе принципа сотрудничества. 

 

 


