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1 Показатели и критерии самообследования 

1.1 Аккредитационные показатели 

С 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г. применяются аккредитационные показа-

тели по программам высшего образования.(Приказ Министерства науки и высшего обра-

зования РФ от 18 апреля 2023 г. № 409 "Об утверждении аккредитационных показателей 

по образовательным программам высшего образования, методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по образовательным программам высшего образования"). 

Для целей мониторинга ОПОП в 2025 г. устанавливаются следующие показатели 

по образовательным программам высшего образования (далее – аккредитационные пока-

затели - АП): 

№ 

п/п 

Наименование аккредитационного 

показателя 

Оценочные значения 

показателей по методи-

ке расчёта 

Значение показате-

ля  образовательной 

программы 

Значение 

показателя 

Количе-

ство бал-

лов 

Значе-

ние  

показа-

теля 

Коли-

чество 

набран

ных 

баллов 

АП1 Средний балл ЕГЭ  

 

66 баллов и 

более 

10 

58,5 0 
от 60 до 65 

баллов 

5 

менее 60 

баллов 

0 

АП2 Наличие электронной информаци-

онно-образовательной среды 

(Для всех годов набора и форм обу-

чения 100 % доступ к учебным пла-

нам, рабочим программам дисци-

плин (модулей), программам прак-

тик, электронным учебным издани-

ям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), 

программах практик по образова-

тельной программе  

Имеется 10 

имеется 10 

Не имеется 0 

АП3 Доля НПР (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание (и приравненных к 

ним лиц) в общем числе педагоги-

ческих работников, участвующих в 

реализации ООП  

Соответ-

ствует 

ФГОС 

20 

73,95% 

Соответ-

ствует 

ФГОС 

20 Не соответ-

ствует 

ФГОС 

0 

АП4 Доля работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работни-

ков организаций, деятельность ко-

торых связана с направленностью  

 

Соответ-

ствует 

ФГОС 

20 

19,85% 

Соответ-

ствует 

ФГОС 

20 
Не соответ-

ствует 

0 
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№ 

п/п 

Наименование аккредитационного 

показателя 

Оценочные значения 

показателей по методи-

ке расчёта 

Значение показате-

ля  образовательной 

программы 

Значение 

показателя 

Количе-

ство бал-

лов 

Значе-

ние  

показа-

теля 

Коли-

чество 

набран

ных 

баллов 

(профилем) реализуемой ООП 

(имеющих стаж работы в данной 

проф. области), в общем числе ра-

ботников, участвующих в реализа-

ции ООП  

ФГОС 

Итоговый балл 50 

1.2 Контроль индикаторов риска 

Одним из индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых 

при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере образова-

ния, утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки, определенных приказом Рособрнадзора от 31.08.2023 № 1587 являются следующие 

условия: 

 - если количество документов об образовании, сведения о которых по истечении 

срока обучения переданы в ФИС ФРДО, составляет менее 50% от численности обучаю-

щихся, принятых на обучение по программам СПО или ВО; 

- если количество документов об образовании, сведения о которых представлены 

ператору ФИС ФРДО по истечении установленного образовательной программой срока 

получения образования, в два и более раз превышает численность обучающихся, приня-

тых на обучение в данную организацию для получения СПО или ВО по этой образова-

тельной программе. 

 

- очная форма обучения 

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

16 5 0,31 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

15 6 0,4 

 

- очно-заочная / заочная форма обучения  

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

20 5 0,25 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

17 11 0,65 
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1.3 Критерии профессионально-общественной аккредитации  

Для целей мониторинга ОПОП в 2025 г. определены отдельные критерии профес-

сионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ на 

основе «Базовых принципов профессионально-общественной аккредитации профессио-

нальных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям». 

 

п/п 

Наименование 

критериев 
№ п/п 

Состав показате-

лей для крите-

риев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

1 Соответствие со-

держания образо-

вательной про-

граммы требова-

ниям профессио-

нального(-ых) 

стандарта(-ов), 

иным квалифика-

ционным требова-

ниям, установлен-

ным нормативны-

ми правовыми ак-

тами РФ, квалифи-

кационным харак-

теристикам, свя-

занным с видом 

профессиональной 

деятельности. 

1.1 Сопоставление 

результатов обу-

чения (выражен-

ных в форме 

знаний, умений 

и навыков) 

сформулирован-

ных в рабочих 

программах 

дисциплин (мо-

дулей), про-

граммах прак-

тик, фондах оце-

ночных средств, 

и необходимых 

знаний и уме-

ний, заявленных 

в профессио-

нальном (- ых) 

стандарте (-ах), 

иных докумен-

тах 

10 
соответству-

ет 
10 

1.2 Сопоставление 

тематики вы-

пускных квали-

фикационных 

работ и требова-

ний профессио-

нального (-ых) 

стандарта (-ов), 

иных докумен-

тах 

5 
соответству-

ет 
5 

2 Кадровые ресурсы 2.1 Наличие препо-

давателей, про-

шедших повы-

шение квалифи-

кации (перепод-

готовку), стажи-

ровку в про-

фильных орга-

низациях (в со-

5 

Прошли 

стажировку / 

повышение 

квалифика-

ции 

 

5 



6 

 

 

п/п 

Наименование 

критериев 
№ п/п 

Состав показате-

лей для крите-

риев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

ответствии с со-

держанием про-

фессиональной 

деятельности, к 

которой готовят-

ся выпускники 

ОП) в течение 

трех последних 

лет. 

3 Подтвержденное 

участие работода-

телей в проектиро-

вании и реализа-

ции ОП 

3.1 Наличие доку-

ментально под-

твержденного 

участия работо-

дателей в разра-

ботке и актуали-

зации ОП, в том 

числе с учетом 

перспектив раз-

вития рынка 

труда, значимых 

для соответ-

ствующей(-их) 

области(-ей) 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, включая 

планируемые 

результаты ее 

освоения, фонды 

оценочных 

средств, учеб-

ный план, рабо-

чие программы, 

программы 

практик, темати-

ку ВКР за 4 года 

для программ 

бакалавриата, 2 

года для про-

грамм магистра-

туры  

5 

Участие ра-

ботодателей 

подтвержде-

но 

5 

3.2 Наличие доку-

ментально под-

твержденного 

ежегодного уча-

стия работодате-

лей в реализации 

дисциплин, 

5 

Участие ра-

ботодателей 

подтвержде-

но 

5 
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п/п 

Наименование 

критериев 
№ п/п 

Состав показате-

лей для крите-

риев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

практик, научно-

исследователь-

ских работ, в ор-

ганизации про-

ектной работы 

обучающихся 

4 Наличие спроса на 

ОП, востребован-

ность выпускников 

ОП работодателя-

ми 

4.1 Доля трудо-

устроенных вы-

пускников / про-

долживших обу-

чение по профи-

лю программы в 

первый год по-

сле окончания 

обучения по ОП  

не менее 75% 

5 80 % 5 

4.2 Доля выпускни-

ков ОП,  чьи 

ВКР выполнены 

по заказу (в ин-

тересах) работо-

дателей, от об-

щего числа ра-

бот выпускни-

ков: 

- не менее 10 % 

для программ 

бакалавриата; 

- не менее 20 % 

для программ 

магистратуры и 

специалитета. 

5 60 % 5 

Всего 40  40 
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2 Методика расчета и источники информации 

2.1 Определение аккредитационных показателей 
 

Суммарное количество баллов (АП с), рассчитывается по формуле: 

АП с=АП 1+АП2+АП 3+АП 4. 

Минимальное значение итогового балла составляет 50 баллов. 

 

АП Методика расчета Источник информации 

АП1 средний балл ЕГЭ, рассчитывается по формуле: 

АП1 =
∑ ЕГЭб + ∑ ЕГЭп 𝑘

𝑖=1
𝑛
𝑖=1

(𝑛 + 𝑘) × 𝑁предметов
, 

где: ∑ ЕГЭб
𝑛
𝑖=1  – суммарное значение баллов 

ЕГЭ обучающихся, зачисленных за счет средств 

бюджета (за исключением лиц, принятых в рамках 

особой квоты и квоты приема на целевое обуче-

ние); 

∑ ЕГЭп
𝑘
𝑖=1  – суммарное значение баллов ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости 

затрат на обучение физическими и юридическими 

лицами; 

n – численность обучающихся, зачисленных 

на обучение за счет средств и квоты приема на це-

левое обучение; 

k – численность обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости затрат на обучение физическими 

и юридическими лицами; 

Nпредметов – количество учебных предметов 

ЕГЭ, учитываемых при вступительных испытаниях 

Результаты ЕГЭ 

набора 2024 г. (при от-

сутствии набора  - за 

2023 г.) 

 

ИС Деканат 

АП2 Для всех годов набора и форм обучения 

наличие на сайте университета АКТУАЛИЗИРО-

ВАННОЙ информации 

- УП 

- ОПОП     

- КУГ 

- Изменения в ОПОП (при наличии) 

- Справка о МТО ООП 

- Оценочные материалы 

- Рабочая программа воспитания    

- Календарный план воспитательной работы 

- Рабочие программы дисциплин 

- Рабочие программы практик 

- Электронная подпись РПД (начиная с 2021 

г.) 

- Методические материалы 

- Паспорта компетенций 

- Реестр литературы 

- Реестр ЭБС 

- Реестр ПО 

- ФОС 

Спецраздел «Образова-

ние» сайта КнАГУ, 

страница соответству-

ющей образовательной 

программы 

 

 

АП3 Доля научно-педагогических работников, рассчиты-  
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АП Методика расчета Источник информации 

вается  по формуле: 

АП3 =
𝑎3

 𝑏3
× 100%, 

где:  a3 – количество ставок (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок), занимаемых 

научно-педагогическими работниками, имеющими 

ученую степень и (или) ученое звание, участву-

ющими в реализации основной образовательной 

программы; 

b3 – общее количество ставок (в приве-

денных к целочисленным значениям ставок), 

занимаемых научно-педагогическими работ-

никами, участвующими в реализации основ-

ной образовательной программы. 

Кадровая справка из 

ИС Университета на 

весь период обучения 

АП4 Доля работников из числа руководителей и (или) 

работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) реализуе-

мой образовательной программы (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области), в 

общем числе лиц, реализующих образовательную 

программу высшего образования, рассчитываемая 

по формуле: 

АП4 =
𝑎4

 𝑏4
× 100%, 

где:   a4 – количество ставок (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок), занимаемых ра-

ботниками из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой образо-

вательной программы (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области), участвующи-

ми в реализации основной образовательной про-

граммы. 

b4 – общее количество ставок (в приведенных 

к целочисленным значениям ставок), занимаемых 

лицами, участвующими в реализации основной об-

разовательной программы.  

При расчете доли руководителей и ра-

ботников, имеющих профильный стаж, учи-

тываются в том числе научно-

педагогические работники, привлекаемые к 

реализации основной образовательной про-

граммы по договорам возмездного оказания 

услуг.  

Расчет показателя АП 4 

производится в отно-

шении очной формы 

обучения (при отсут-

ствии очной - очно-

заочной, при отсут-

ствии очно-заочной - 

заочной) за период реа-

лизации образователь-

ной программы. 

 

Кадровая справка из 

ИС Университета  

2.2 Расчет доли сохранности контингента 

Выполняется по всем формам обучения по отдельности 
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Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

Сведения из отчета 

ВПО-1 

Сведения из от-

чета ВПО-1 

Отношение вы-

пуска к приему 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

Сведения из отчета 

ВПО-1 

планируемый 

выпуск 2025 года 

Отношение вы-

пуска к приему 

 

2.3 Определение критериев профессионально-общественной аккре-

дитации  
 

1. Соответствие содержания образовательной программы требованиям профессио-

нального(-ых) стандарта(-ов), иным квалификационным требованиям, установленным 

нормативными правовыми актами РФ, квалификационным характеристикам, связанным с 

видом профессиональной деятельности 

1.1 Сопоставление результатов обучения (выраженных в форме знаний, умений 

и навыков) сформулированных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик, фондах оценочных средств, и необходимых знаний и умений, заявленных в про-

фессиональном (- ых) стандарте (-ах), иных документах 

ПК-1 Способен проводить оценку производственно-технологического потенциала 

подразделения промышленной организации для проектирования и реализации инноваци-

онных решений. 

Основание 40.033  «СПЕЦИАЛИСТ ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ И ТАКТИЧЕ-

СКОМУ ПЛАНИРОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА». Обобщённая тру-

довая функция: A. Тактическое управление процессами планирования и организации про-

изводства на уровне структурного подразделения промышленной организации (отдела, 

цеха) 
Код и наименование 

индикатора достиже-

ния ПК 

Дисциплины / практи-

ки, формирующие ПК 
ЗУН 

Соответствие / 

устранение несо-

ответствий 

ПК-1.1 Знает принци-

пы, концепции и под-

ходы управления про-

цессами тактического 

планирования  произ-

водства на уровне 

структурного подраз-

деления промышлен-

ной организации (от-

дела, цеха) 

 

ПК-1.2 Умеет обосно-

вывать количествен-

ные и качественные 

требования к произ-

водственным ресурсам, 

необходимым для  ор-

ганизации производ-

ства инновационного 

продукта  

 

ПК-1.3 Владеет навы-

ками определения тех-

нико-экономической 

эффективности внед-

рения инновационного 

продукта 

Оптимизация произ-

водственных процессов 

Знать принципы, концепции и 

подходы управления процессами 

тактического планирования произ-

водства на уровне структурного 

подразделения промышленной орга-

низации (отдела, цеха); 

Уметь обосновывать количествен-

ные и качественные требования к 

производственным ресурсам, необ-

ходимым для организации произ-

водства инновационного продукта; 

Владеть навыками определения тех-

нико-экономической эффективности 

внедрения инновационного продукта 

Соответствует 

 

 

 

 

Теоретическая иннова-

тика 

Знать инструменты классификации 

инновационных продуктов и техно-

логий. Особенности взаимосвязей 

конкурентоспособности, развития и 

повышения эффективности деятель-

ности хозяйствующего субъекта с 

его инновационной активностью; 

Уметь обосновывать и формировать 

инновационные конструкторские и 

технологические направления реше-

ния проблем предприятия или кон-

кретной территории; 

Владеть навыками использования 

Соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния ПК 

Дисциплины / практи-

ки, формирующие ПК 
ЗУН 

Соответствие / 

устранение несо-

ответствий 

технологий и инструментов иннова-

тики для оптимизации для оптими-

зации разрабатываемых конструк-

торских и технологических 

решений. Инструментами интегра-

ции инновационных решений в дей-

ствующую технологию с целью ее 

оптимизации 

 

Моделирование про-

цессов и систем 

Знать принципы, концепции 

и подходы управления процессами 

тактического планирования произ-

водства на уровне структурного 

подразделения промышленной орга-

низации (отдела, цеха); 

Уметь обосновывать количествен-

ные и качественные требования к 

производственным ресурсам, необ-

ходимым для организации произ-

водства инновационного продукта; 

Владеть навыками определения тех-

нико-экономической эффективности 

внедрения инновационного продукта 

Частично соответ-

ствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Маркетинг Знать маркетинговую среду и ее 

анализ; 

Уметь анализировать маркетинго-

вую среду организации и конъюнк-

туру рынка; 

Владеть методами и средствами вы-

явления и формирования спроса по-

требителей 

Соответствует 

 

 

 

Управление инноваци-

онной деятельностью 

Знать принципы, концепции и под-

ходы управления процессами такти-

ческого планирования производства 

на уровне структурного подразделе-

ния промышленной организации 

(отдела, цеха); 

Уметь обосновывать количествен-

ные и качественные требования к 

производственным ресурсам, необ-

ходимым для организации произ-

водства инновационного продукта ; 

Владеть навыками определения тех-

нико-экономической эффективности 

внедрения инновационного продукта 

Соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инфраструктура ново-

введений 

Знать принципы, концепции и 

подходы управления процессами 

тактического планирования произ-

водства на уровне структурного 

подразделения промышленной орга-

низации (отдела, цеха); 

Уметь обосновывать количествен-

ные и качественные требования к 

производственным ресурсам, произ-

водства  инновационного продукта; 

Владеть навыками определения тех-

нико-экономической эффективности 

внедрения инновационного продукта 

Соответствует 

 

 

 

Технология нововведе-

ний и защита интеллек-

Знать  способы организации произ-

водства инновационного продукта в 

Соответствует 
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Код и наименование 

индикатора достиже-

ния ПК 

Дисциплины / практи-

ки, формирующие ПК 
ЗУН 

Соответствие / 

устранение несо-

ответствий 

туальной 

собственности 

изменяющихся (различных) услови-

ях рабочей ситуации, 

планирования и контроля реализа-

ции проектов; 

Уметь проводить оценку производ-

ственно-технологического 

потенциала; 

Владеть навыками определения тех-

нико-экономической эффективности 

внедрения инновационного  продук-

та 

 

 

 

 

 

 

Системный анализ и 

принятие решений 

Знать закономерности функциони-

рования и развития систем; 

Уметь идентифицировать системо-

образующие факторы характеризу-

ющие структуру, функционирование 

и развитие системы, классифициро-

вать методы формализованного 

представления и моделирования си-

стем; 

Владеть навыками ориентации в 

профессиональных источниках ин-

формации, приемами формализо-

ванного представления и моделиро-

вания систем. 

Соответствует 

 

 

 

 

Производственная 

практика (организаци-

онно-управленческая 

практика) 

Знать особенности производственно-

технологического процесса, приемы 

сбора и обработки справочной и ре-

феративной информации по выпол-

нению анализа и проектированию и 

реализации инновационных реше-

ний; 

Уметь выполнять оценку производ-

ственно-технологического потенци-

ала инновационной организации с 

использованием стандартных мето-

дик и алгоритмов; 

Владеть навыками осуществления 

текущего и итогового контроля, 

оценки и коррекции планов произ-

водственно-хозяйственной деятель-

ности структурного подразделения 

(отдела, цеха) промышленной орга-

низации. 

Соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Знать методы расчета отдельных 

аналоговых блоков электронных 

приборов; 

Уметь проводить расчеты характе-

ристик электронных приборов сред-

ствами автоматизированного проек-

тирования; 

Владеть навыками проектирования 

принципиальных электрических 

схем электронных приборов, схем и 

устройств различного функциональ-

ного назначения 

Соответствует 

 

 

 

 

Производственная 

практика (преддиплом-

ная практика) 

Знать особенности производственно-

технологического процесса, приемы 

сбора и обработки справочной и ре-

феративной информации по выпол-

Соответствует 

 

 

 



13 

 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния ПК 

Дисциплины / практи-

ки, формирующие ПК 
ЗУН 

Соответствие / 

устранение несо-

ответствий 

нению анализа и проектированию и 

реализации инновационных реше-

ний; 

Уметь выполнять оценку производ-

ственно-технологического потенци-

ала инновационной организации с 

использованием стандартных мето-

дик и алгоритмов; 

Владеть навыками осуществления 

текущего и итогового контроля, 

оценки и коррекции планов произ-

водственно-хозяйственной деятель-

ности структурного подразделения 

(отдела, цеха) промышленной орга-

низации 

 

 

 

 

 

 Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

Знать особенности производственно-

технологического процесса, приемы 

сбора и обработки справочной и ре-

феративной информации по выпол-

нению анализа и проектированию и 

реализации инновационных реше-

ний; 

Уметь выполнять оценку производ-

ственно-технологического потенци-

ала инновационной организации с 

использованием стандартных мето-

дик и алгоритмов; 

Владеть навыками осуществления 

текущего и итогового контроля, 

оценки и коррекции планов произ-

водственно-хозяйственной деятель-

ности структурного подразделения 

(отдела, цеха) промышленной орга-

низации. 

Соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-2 Способен разрабатывать инновационные проекты развития производства 

Основание 40.033  «СПЕЦИАЛИСТ ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ И ТАКТИЧЕ-

СКОМУ ПЛАНИРОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА». Обобщённая тру-

довая функция: A. Тактическое управление процессами планирования и организации про-

изводства на уровне структурного подразделения промышленной организации (отдела, 

цеха) 

 
Код и наименование 

индикатора достиже-

ния ПК 

Дисциплины / практики, 

формирующие ПК 
ЗУН Соответствие 

ПК-2.1 Знает прин-

ципы, концепции и 

подходы управления 

процессами тактиче-

ского планирования 

производства на 

уровне 

структурного под-

разделения промыш-

ленной организации 

(отдела, цеха) 

 

ПК-2.2 Умеет обос-

Автоматизированные  

системы управления  

производственными  

процессами 

Знать элементы организации автома-

тического построения производства 

и управления им; технические и про-

граммные средства реализации ин-

формационных процессов, техноло-

гию автоматизированной обработки 

информации; 

Уметь делать обоснованный выбор 

оборудования, средств механизации 

и автоматизации в профессиональ-

ной деятельности; 

Владеть навыками работы с инстру-

ментами оценки качества получен-

Соответствует 
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новывать количе-

ственные и каче-

ственные требования 

к производственным 

ресурсам, необходи-

мым для организации 

производства инно-

вационного продукта 

 

ПК-2.3 Владеет 

навыками определе-

ния технико-

экономической эф-

фективности внедре-

ния инновационного 

продукта 

ной модели, навыками интеграции 

автоматизированных систем в произ-

водственные и технологические про-

цессы. 

Имитационное модели-

рование  

в управлении инноваци-

ями 

Знать виды имитационного модели-

рования; 

Уметь выбирать адекватный вид 

имитационного моделирования под 

конкретную производственную зада-

чу; 

Владеть навыками интеграции авто-

матизированных систем в производ-

ственные и технологические процес-

сы 

Соответствует 

 

 

Технология повышения  

эффективности иннова-

ционной деятельности 

предприятия 

Знает технологии, методов и средств, 

направленных на повышение эффек-

тивности инновационных проектов и 

процессов; 

Умеет использовать автоматизиро-

ванные инструментальные средства 

при решении задач профессиональ-

ной деятельности; 

Владеть навыками разработки со-

провождающей документации в об-

ласти лицензирования, сертификации 

и т.п. инновационной продукции 

Соответствует 

 

 

 

Управление инноваци-

онными проектами 

Знать современные информационные 

системы и платформы, автоматизи-

рующие задачи проектирования и 

реализации инновационных реше-

ний; 

Уметь использовать профессиональ-

ные инструменты управления инно-

вационным проектом; Владеть навы-

ками оценки привлекательности ин-

новационных проектов и формиро-

вания предложений по его совер-

шенствованию 

Соответствует 

 

 

 

 

 

Управление инноваци-

онной  

деятельностью 

Знать принципы, концепции и под-

ходы разработки инновационных 

проектов и процессов тактического 

планирования и инновационного 

развития производства; 

Уметь выполнять расчёты, графиче-

ские и вычислительные работы при 

формировании организационно-

экономических и технологических 

разделов документации инновацион-

ного проекта; 

Владеть навыками обоснования тре-

бований к производственным ресур-

сам для реализации инновационных 

проектов 

Соответствует 

 

 

 

Управление инноваци-

онным развитием 

Знать механизмы функционирования 

инновационных проектов с точки 

зрения объекта управления; 

Уметь использовать профессиональ-

ные инструменты анализа инноваци-

онных проектов для выполнения 

расчетов, графических и вычисли-

тельных работ при формировании 

организационно-экономических и 

технологических разделов докумен-

Соответствует 
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тации инновационного проекта;  

Владеть навыками разработки гото-

вых инновационных проектов. Вы-

полнять работы по проекту в соот-

ветствии с задающим воздействием. 

 Интеллектуальные си-

стемы управления орга-

низационно-

технологическими про-

цессами 

Знать технологии тестирования, ин-

теграции и отладки интеллектуаль-

ных модулей; 

Уметь проводить тестирование и 

объективную оценку работоспособ-

ности информационного модуля 

внутри инновационного проекта; 

Владеть методами выявления оши-

бок функционирования интеллекту-

альной системы, обеспечивающей 

реализацию инновационной проект-

ной деятельности. 

Соответствует 

 

 

Управление стратегиче-

ским  

развитием 

Знать методы и технологии обеспе-

чения и повышения конкурентоспо-

собности, развития и повышения 

эффективности деятельности хозяй-

ствующего субъекта; 

Уметь формировать основные ком-

поненты продуктово-маркетинговой 

стратегии хозяйствующего субъекта 

по результатам обобщения и систе-

матизации информации о ресурсах 

субъекта;  

Владеть навыками систематизации и 

обобщения информации по исполь-

зованию ресурсов в рамках компо-

нентов корпоративной и функцио-

нальных стратегий предприятий. 

Соответствует 

 

 

 

 

Производственная прак-

тика (организационно-

управленческая практи-

ка) 

Знать современные информационные 

системы и платформы, автоматизи-

рующие задачи проектирования и 

реализации инновационных реше-

ний; 

Уметь использовать профессиональ-

ные инструменты управления инно-

вационным проектом; 

Владеть навыками оценки привлека-

тельности инновационных проектов 

и формирования предложений по его 

совершенствованию 

Соответствует 

 

 

 

 

 

Производственная прак-

тика (преддипломная 

практика) 

Знать современные информационные 

системы и платформы, автоматизи-

рующие задачи проектирования и 

реализации инновационных реше-

ний; 

Уметь использовать профессиональ-

ные инструменты управления инно-

вационным проектом; Владеть навы-

ками оценки привлекательности ин-

новационных проектов и формиро-

вания предложений по его совер-

шенствованию 

Соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативное значение   показателя 1.1   10 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  соответствует  

Фактическое значение критерия  10  
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1.2 Сопоставление тематики выпускных квалификационных работ и требований 

профессионального (-ых) стандарта (-ов), иных документах 

 

ПК-1 Способен проводить оценку производственно-технологического потенциала 

под разделения промышленной организации для проектирования и реализации инноваци-

онных решений; 

 ПК-2 Способен разрабатывать инновационные проекты развития производства 

 
Темы ВКР 2025 г. Соответствие 

Оптимизация технологии изготовления крупногабаритных панелей 

авиационной техники 

Соответствует 

Кастомизация медицинских изделий для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (Стартап как диплом) 

Соответствует 

Разработка инновационного проекта по внедрению аддитивных технологий при 

изготовлении изделий для людей с ограниченными 

возможностями здоровья (диплом как Общественный проект) 

Соответствует 

Система автоматизированного контроля оптических искажений фасадного 

остекления (Стартап как диплом) 

Соответствует 

Разработка и планирование реализации инновационных стратегий, ориентиро-

ванных на повышение эффективности прокатного производства 

Соответствует 

Технико-экономическое обоснование проекта модернизации 

роботизированной камеры покраски 

Соответствует 

Разработка и планирование реализации инновационных 

мероприятий по автоматизации процессов подготовки производства, связанных с 

раскроем неметаллических материалов 

Соответствует 

Внедрение ERP-системы управления производством в 

АО "Производственное объединение "Аквамаш"" 

Соответствует 

Проектирование и планирование реализации направлений инновационного про-

дуктово-технологического развития АО "ДАКГОМЗ" 

Соответствует 

Проект по внедрению VR- технологий в процесс окончательной сборки агрегата 

на авиационном предприятии 

Соответствует 

Разработка стратегии инновационного развития предприятия общественного 

питания 

Соответствует 

Технико-экономическое обоснование проекта разработки девиационной плат-

формы 

Соответствует 

Повышение эффективности процесса проектирования швейных изделий Соответствует 

Разработка инновационного проекта оптимизации информационной системы 

предприятия 

Соответствует 

Разработка инновационного проекта по применению беспилотных летательных 

аппаратов (БПЛА) в гражданских целях 

Соответствует 

Формирование и планирование реализации инновационных стратегий повыше-

ния эффективности деятельности предприятия по 

переработке резинотехнических отходов 

Соответствует 

Разработка инновационной технологии проведения ремонтно-

восстановительных работ поверхности катания колесных пар железнодорожного 

тягового подвижного состава 

Соответствует 

Инновационные технологии использования электронных нсителей информации 

как фактор повышения эффективности и качества результатов деятельности 

учреждения здравоохранения 

Соответствует 

 

Нормативное значение   показателя 1.2   5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  соответствует  

Фактическое значение критерия  5  

 

2 Кадровые ресурсы 

 

2.1 Наличие преподавателей, прошедших повышение квалификации (переподго-

товку), стажировку в профильных организациях (в соответствии с содержанием профес-
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сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники ОП) в течение трех последних 

лет 

 

ФИО, должность педагоги-

ческого работника 

Программа повышения ква-

лификации (стажировка), 

год 

Профильная организация 

Биткина Анастасия Алек-

сандровна  

«Передовые производствен-

ные технологии», 2024 

 

ФГАОУ ВО "Санкт-

Петербургский политехни-

ческий университет Петра 

Великого" 

Жигалкин Константин 

Александрович  

«3D - дизайн и прототипи-

роование инновационного 

продукта», 2024 

 

ФГАОУ ВО "Санкт-

Петербургский политехни-

ческий университет Петра 

Великого" 

Марущенко Сергей Григо-

рьевич  

«Аддитивные технологии. 

Базовый курс», 2024 

ФГАОУ ВО "Санкт-

Петербургский политехни-

ческий университет Петра 

Великого" 

Фролов Алексей Валерье-

вич  

«Передовые производствен-

ные технологии», 2024 

 

 

ФГАОУ ВО "Санкт-

Петербургский политехни-

ческий университет Петра 

Великого" 

Горькавый Михаил Алек-

сандрович  

Стажировка  КнААЗ 

Зайченко Илья Владимиро-

вич  

«От науки к бизнесу: разви-

тие технологического пред-

принимательства в универ-

ситетах»,2025 

ФГАОУ ВО «Московский 

физико-технический инсти-

тут (национальный исследо-

вательский университет)» 

Любушкина Надежда Нико-

лаевна  

Стажировка  КнААЗ 

Соколова Вера Сергеевна  «От науки к бизнесу: разви-

тие технологического пред-

принимательства в универ-

ситетах»,2025 

ФГАОУ ВО «Московский 

физико-технический инсти-

тут (национальный исследо-

вательский университет)» 

«Специфика деятельности 

экономиста-аналитика про-

изводственно-

хозяйственной деятельности 

организации», 2025 

Институт "РОПКиП" 

 

Нормативное значение   показателя 2.1    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  Прошли стажировку / повышение ква-

лификации 

Фактическое значение критерия  5 

 

3 Подтверждённое участие работодателей в проектировании и реализации ОП 

 

3.1 Наличие документально подтвержденного участия работодателей в разработке 

и актуализации ОП, в том числе с учетом перспектив развития рынка труда, значимых для 

соответствующей(-их) области(-ей) профессиональной деятельности, включая планируе-

мые результаты ее освоения, фонды оценочных средств, учебный план, рабочие програм-

https://knastu.ru/staff/3485
https://knastu.ru/staff/3485
https://knastu.ru/staff/3716
https://knastu.ru/staff/3716
https://knastu.ru/staff/3366
https://knastu.ru/staff/3366
https://knastu.ru/staff/5365
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мы, программы практик, тематику ВКР за 4 года для программ бакалавриата, 2 года для 

программ магистратуры: 

 - наличие базовых кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих 

практическую подготовку обучающихся, на базе профильных организаций: базовая ка-

федра на КнААЗ, ПАО Яковлев 

- документы, подтверждающие участие (согласование) работодателей в разработке 

тематики ВКР (в частности проекты и ВКР в рамках «Обучение служением»). Проект в 

рамках «Обучение служением» Разработка системы освещения общественного простран-

ства на базе возобновляемого источника электропитания ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕН-

НОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЭНЖЕЙ". Проект в рамках «Обучение служением» Ис-

пользование аддитивных технологий при изготовлении изделий для людей с ОВЗ ОБЩЕ-

СТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЭНЖЕЙ". 

Нормативное значение   показателя 3.1    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  Участие работодателей подтверждено 

Фактическое значение критерия  5 

 

3.2 Наличие документально подтвержденного ежегодного участия работодателей в 

реализации дисциплин, практик, научно-исследовательских работ, в организации проект-

ной работы обучающихся: 

- договоры с профильными организациями на проведение практик и стажировок 

обучающихся; 

- расписание занятий на базовых кафедрах или в иных структурных подразделени-

ях, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе профильных орга-

низаций 

Нормативное значение   показателя 3.2    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  Участие работодателей подтверждено 

Фактическое значение критерия  5 

 

4 Наличие спроса на ОП, востребованность выпускников ОП работодателями 

 

4.1 Доля трудоустроенных выпускников / продолживших обучение по профилю 

программы в первый год после окончания обучения по ОП  не менее 75% 

 

ФИО выпускника 2024 г.* 

скрыты в соответствии с Феде-

ральным законом  от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных» 

Место трудоустройства / продолжение обучения 

ID 965003 Филиал ПАО "ОАК" - КнААЗ им. Ю.А. Гагарина" 

ID 855448 Магистратура 

ID 756420 ООО "Амурсталь" 

ID 373247 Филиал ПАО "ОАК" - КнААЗ им. Ю.А. Гагарина" 

Доля считается как отношение трудоустроившихся  / продолживших обучение по 

профилю программы к общему числу выпускников. 4 /5  

Нормативное значение   показателя 4.1    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  80 % 

 

4.2 Доля выпускников ОП,  чьи ВКР выполнены по заказу (в интересах) работода-

телей, от общего числа работ выпускников: 

- не менее 10 % для программ бакалавриата; 

- не менее 20 % для программ магистратуры и специалитета. 

 

Тема ВКР 2024 г. Заказчик ВКР  
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Анализ состояния, идентификация проблем и 

разработка направлений инновационного раз-

вития металлургического предприятия 

Электрометаллургический завод  

«Амурсталь» 

Разработка, планирование производства и 

внедрения продуктово-технологической 

инновации по дистанционному контролю 

потребления (использования) энергетиче-

ских ресурсов 

Филиал ПАО «ОАК» – КнААЗ им. Ю.А. 

Гагарина 

Разработка инновационного проекта по со-

зданию мобильной установки очистки про-

изводственных выбросов 

ООО «Плазма» 

Нормативное значение   показателя 4.2    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  Указывается доля выпускников ОП,  чьи 

ВКР выполнены по заказу (в интересах) работодателей, от общего числа работ выпускников 

Фактическое значение критерия 3/5 = 60 % -  5 баллов 

3 Выводы, корректирующие мероприятия 

По результатам самообследования ОП «Управление инновационными проектами» 

установлено: 

- соответствие аккредитационным показателям; 

- не выполнение критерия сохранности контингента; 

- соответствие критериям профессионально-общественной аккредитации. 

Сопоставление тематики выпускных квалификационных работ и содержания про-

фессиональных компетенций, определенных при участии работодателей показало их со-

ответствие. 

Документально подтвержденное участие работодателей в проектировании и реали-

зации ОП. Доля трудоустроенных выпускников по профилю программы в первый год по-

сле окончания обучения по ОП  составляет 80 %. 

Корректирующие мероприятия:  

1. Повышение среднего балла ЕГЭ  

Разработать программу профориентации для абитуриентов (совместно с работода-

телями). Ввести дополнительные баллы за индивидуальные достижения (олимпиады, про-

екты). 

2. Сохранность контингента: 

Провести анкетирование отчисляющихся студентов для выявления причин отсева. 

Усилить кураторскую работу (ежемесячные встречи с академическими группами). 

3. Трудоустройство выпускников (критерий 4.1): 

Заключить соглашения с предприятиями о гарантированном трудоустройстве для 

20% выпускников. Ввести модуль "Карьера в инновациях" с привлечением HR-

специалистов. 

4. ВКР по заказу работодателей (критерий 4.2): 

Создать банк актуальных тем ВКР совместно с индустриальными партнерами. 

Внедрить систему грантов для лучших проектов, выполненных по запросу предприятий. 



Приложение 1 Справка о кадровом обеспечении 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

1 2021/

2022 

Введение в 

профессио-

нальную 

деятель-

ность 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ПЭ Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Введение в 

профессио-

нальную 

деятель-

ность 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПЭ Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2021/

2022 

Введение в 

профессио-

нальную 

деятель-

ность 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ Любушки-

на Надежда 

Николаевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

1 2021/

2022 

Введение в 

профессио-

нальную 

деятель-

ность 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 16,00 0,0232 0 0,0000 0,0232 

1 2021/

2022 

Введение в 

профессио-

нальную 

деятель-

ность 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ПЭ Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

1 2021/

2022 

Инженер-

ная компь-

ютерная 

графика 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

КК

И 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

840,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Инженер-

ная компь-

ютерная 

графика 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

КК

И 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2021/

2022 

Инженер-

ная компь-

ютерная 

графика 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

КК

И 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

840,00 32,00 0,0381 0 0,0000 0,0381 

1 2021/

2022 

Инженер-

ная компь-

ютерная 

графика 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

КК

И 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

ских работ 

1 2021/

2022 

Иностран-

ный язык 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Иностран-

ный язык 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Старший 

препода-

ватель 

  870,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Иностран-

ный язык 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 32,00 0,0400 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Иностран-

ный язык 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Информа-

ционные 

технологии 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ПУ

РИС 

Шамак 

Виктория 

Алексан-

дровна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

870,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Информа-

ционные 

технологии 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПУ

РИС 

Шамак 

Виктория 

Алексан-

дровна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

870,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Информа-

ционные 

технологии 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ПУ

РИС 

Шамак 

Виктория 

Алексан-

дровна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

870,00 1,00 0,0011 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Информа-

ционные 

технологии 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ПУ

РИС 

Левичев 

Алексей 

Сергеевич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Асси-

стент 

Без кате-

гории 

900,00 32,00 0,0356 0 0,0000 0,0000 



22 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

1 2021/

2022 

Информа-

ционные 

технологии 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПУ

РИС 

Абрамсон 

Елизавета 

Владими-

ровна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

870,00 16,00 0,0184 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Информа-

ционные 

технологии 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПУ

РИС 

Шамак 

Виктория 

Алексан-

дровна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

870,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

История 

(история 

России, 

всеобщая 

история) 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ИК Абабкова 

Наталья 

Николаевна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

1 2021/

2022 

История 

(история 

России, 

всеобщая 

история) 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ИК Абабкова 

Наталья 

Николаевна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2021/

2022 

История 

(история 

России, 

всеобщая 

история) 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ИК Абабкова 

Наталья 

Николаевна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

1 2021/

2022 

История 

(история 

России, 

всеобщая 

история) 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ИК Абабкова 

Наталья 

Николаевна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

1 2021/

2022 

История 

(история 

России, 

всеобщая 

история) 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ИК Абабкова 

Наталья 

Николаевна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 



23 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

1 2021/

2022 

История 

(история 

России, 

всеобщая 

история) 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ИК Абабкова 

Наталья 

Николаевна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

1 2021/

2022 

Математи-

ка 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Математи-

ка 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2021/

2022 

Математи-

ка 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2021/

2022 

Математи-

ка 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 

1 2021/

2022 

Математи-

ка 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 

1 2021/

2022 

Математи-

ка 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 



24 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

1 2021/

2022 

Математи-

ка 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

1 2021/

2022 

Русский 

язык и 

культура 

речи 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ИК Васильчен-

ко Алек-

сандра 

Владими-

ровна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Русский 

язык и 

культура 

речи 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ИК Васильчен-

ко Алек-

сандра 

Владими-

ровна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2021/

2022 

Русский 

язык и 

культура 

речи 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ИК Васильчен-

ко Алек-

сандра 

Владими-

ровна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

1 2021/

2022 

Русский 

язык и 

культура 

речи 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ИК Васильчен-

ко Алек-

сандра 

Владими-

ровна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

1 2021/

2022 

Русский 

язык и 

культура 

речи 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ИК Васильчен-

ко Алек-

сандра 

Владими-

ровна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

1 2021/

2022 

Средства 

автомати-

зированных 

вычисле-

ний 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ЭП

АП

У 

Дубовик 

Михаил 

Евгеньевич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Асси-

стент 

Без кате-

гории 

900,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 



25 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

1 2021/

2022 

Средства 

автомати-

зированных 

вычисле-

ний 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ЭП

АП

У 

Дубовик 

Михаил 

Евгеньевич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Асси-

стент 

Без кате-

гории 

900,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Средства 

автомати-

зированных 

вычисле-

ний 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ЭП

АП

У 

Дубовик 

Михаил 

Евгеньевич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Асси-

стент 

Без кате-

гории 

900,00 32,00 0,0356 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Средства 

автомати-

зированных 

вычисле-

ний 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ЭП

АП

У 

Савельев 

Дмитрий 

Олегович 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 16,00 0,0200 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Средства 

автомати-

зированных 

вычисле-

ний 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ЭП

АП

У 

Дубовик 

Михаил 

Евгеньевич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Асси-

стент 

Без кате-

гории 

900,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Физическая 

культура и 

спорт 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Физическая 

культура и 

спорт 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2021/

2022 

Физическая 

культура и 

спорт 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

1 2021/

2022 

Физическая 

культура и 

спорт 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 

1 2021/

2022 

Физическая 

культура и 

спорт 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 



26 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

1 2021/

2022 

Химия Аттестация 

в форме 

зачета 

Хи

ХТ 

Куликова 

Татьяна 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Старший 

препода-

ватель 

  870,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Химия Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

Хи

ХТ 

Куликова 

Татьяна 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Старший 

препода-

ватель 

  870,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Химия Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

Хи

ХТ 

Толстова 

Татьяна 

Витальевна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    870,00 16,00 0,0184 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Химия Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

Хи

ХТ 

Куликова 

Татьяна 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Старший 

препода-

ватель 

  870,00 16,00 0,0184 0 0,0000 0,0000 

1 2021/

2022 

Химия Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

Хи

ХТ 

Куликова 

Татьяна 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Старший 

препода-

ватель 

  870,00 16,00 0,0184 0 0,0000 0,0000 



27 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

1 2021/

2022 

Химия Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

Хи

ХТ 

Куликова 

Татьяна 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Старший 

препода-

ватель 

  870,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Алгоритмы 

решения 

нестан-

дартных 

задач 

Аттестация 

в форме 

зачета 

УИ

ПП 

Болдырев 

Владислав 

Вячеславо-

вич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 0,00 0,0000 1,00 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Алгоритмы 

решения 

нестан-

дартных 

задач 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

УИ

ПП 

Болдырев 

Владислав 

Вячеславо-

вич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0001 

2 2021/

2022 

Алгоритмы 

решения 

нестан-

дартных 

задач 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Болдырев 

Владислав 

Вячеславо-

вич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 16,00 0,0200 1,00 0,0200 0,0200 

2 2021/

2022 

Алгоритмы 

решения 

нестан-

дартных 

задач 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Болдырев 

Владислав 

Вячеславо-

вич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 16,00 0,0200 1,00 0,0200 0,0200 

2 2021/

2022 

Алгоритмы 

решения 

нестан-

дартных 

задач 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

УИ

ПП 

Болдырев 

Владислав 

Вячеславо-

вич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 0,35 0,0004 1,00 0,0004 0,0004 

2 2021/

2022 

Иностран-

ный язык 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Иностран-

ный язык 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

Старший 

препода-

ватель 

  870,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 



28 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

договора 

2 2021/

2022 

Иностран-

ный язык 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

800,00 32,00 0,0400 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Иностран-

ный язык 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Старший 

препода-

ватель 

  870,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Культуро-

логия 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Культуро-

логия 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2021/

2022 

Культуро-

логия 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

2 2021/

2022 

Культуро-

логия 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

2 2021/

2022 

Культуро-

логия 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ИК Тимофеева 

Ирина 

Юрьевна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2021/

2022 

Математи-

ка 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 



29 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

2 2021/

2022 

Математи-

ка 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2021/

2022 

Математи-

ка 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2021/

2022 

Математи-

ка 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПМ Широкова 

Зинаида 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 

2 2021/

2022 

Математи-

ка 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 

2 2021/

2022 

Математи-

ка 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2021/

2022 

Математи-

ка 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ПМ Минеева 

Наталья 

Валерьевна 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2021/

2022 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

730,00 64,00 0,0877 0 0,0000 0,0877 

2 2021/

2022 

Програм-

мирование 

и алгорит-

мизация 

технологи-

ческих 

процессов 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ЭП

АП

У 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

2 катего-

рия 

810,00 0,00 0,0000 1,00 0,0000 0,0000 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

2 2021/

2022 

Програм-

мирование 

и алгорит-

мизация 

технологи-

ческих 

процессов 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ЭП

АП

У 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    900,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0000 

2 2021/

2022 

Програм-

мирование 

и алгорит-

мизация 

технологи-

ческих 

процессов 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ЭП

АП

У 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    900,00 32,00 0,0356 1,00 0,0356 0,0000 

2 2021/

2022 

Програм-

мирование 

и алгорит-

мизация 

технологи-

ческих 

процессов 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ЭП

АП

У 

Стельма-

щук Сергей 

Валерьевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

2 2021/

2022 

Програм-

мирование 

и алгорит-

мизация 

технологи-

ческих 

процессов 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ЭП

АП

У 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    900,00 0,35 0,0004 1,00 0,0004 0,0000 

2 2021/

2022 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2 2021/

2022 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2021/

2022 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

2 2021/

2022 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 16,00 0,0232 0 0,0000 0,0232 

2 2021/

2022 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 16,00 0,0232 0 0,0000 0,0232 

2 2021/

2022 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 16,00 0,0232 0 0,0000 0,0232 

2 2021/

2022 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2021/

2022 

Теория и 

практика 

успешной 

коммуни-

кации 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ПП

СР 

Гусева 

Жанна 

Игоревна 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Теория и 

практика 

успешной 

коммуни-

кации 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПП

СР 

Гусева 

Жанна 

Игоревна 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2021/

2022 

Теория и 

практика 

успешной 

коммуни-

кации 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПП

СР 

Шинкорук 

Марина 

Владими-

ровна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 16,00 0,0190 0 0,0000 0,0190 

2 2021/

2022 

Теория и 

практика 

успешной 

коммуни-

кации 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПП

СР 

Гусева 

Жанна 

Игоревна 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

2 2021/

2022 

Теория и 

практика 

успешной 

коммуни-

кации 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ПП

СР 

Гусева 

Жанна 

Игоревна 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2021/

2022 

Физика Аттестация 

в форме 

зачета 

ОФ Андрианов 

Иван Кон-

стантино-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Физика Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ОФ Андрианов 

Иван Кон-

стантино-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2021/

2022 

Физика Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ОФ Андрианов 

Иван Кон-

стантино-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

2 2021/

2022 

Физика Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ОФ Андрианов 

Иван Кон-

стантино-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 16,00 0,0219 0 0,0000 0,0219 

2 2021/

2022 

Физика Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ОФ Андрианов 

Иван Кон-

стантино-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 

2 2021/

2022 

Физика Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ОФ Андрианов 

Иван Кон-

стантино-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

730,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2021/

2022 

Электро-

безопас-

ность и 

технология 

электро-

монтажных 

работ 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ЭМ Иванов 

Сергей 

Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

2 2021/

2022 

Электро-

безопас-

ность и 

технология 

электро-

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ЭМ Иванов 

Сергей 

Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

монтажных 

работ 

2 2021/

2022 

Электро-

безопас-

ность и 

технология 

электро-

монтажных 

работ 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ЭМ Размыслов 

Валерьян 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 32,00 0,0381 0 0,0000 0,0381 

2 2021/

2022 

Электро-

безопас-

ность и 

технология 

электро-

монтажных 

работ 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ЭМ Иванов 

Сергей 

Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 32,00 0,0464 0 0,0000 0,0464 

2 2021/

2022 

Электро-

безопас-

ность и 

технология 

электро-

монтажных 

работ 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ЭМ Иванов 

Сергей 

Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

690,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2021/

2022 

Электро-

техниче-

ские мате-

риалы и 

элементы 

электрон-

ной техни-

ки 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ЭМ Кузьмин 

Роман Вя-

чеславович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2 2021/

2022 

Электро-

техниче-

ские мате-

риалы и 

элементы 

электрон-

ной техни-

ки 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ЭМ Кузьмин 

Роман Вя-

чеславович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

2 2021/

2022 

Электро-

техниче-

ские мате-

риалы и 

элементы 

электрон-

ной техни-

ки 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ЭМ Кузьмин 

Роман Вя-

чеславович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

2 2021/

2022 

Электро-

техниче-

ские мате-

риалы и 

элементы 

электрон-

ной техни-

ки 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ЭМ Кузьмин 

Роман Вя-

чеславович 

  Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   840,00 32,00 0,0381 0 0,0000 0,0381 

2 2021/

2022 

Электро-

техниче-

ские мате-

риалы и 

элементы 

электрон-

ной техни-

ки 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ЭМ Кузьмин 

Роман Вя-

чеславович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 32,00 0,0438 0 0,0000 0,0438 

2 2021/

2022 

Электро-

техниче-

ские мате-

риалы и 

элементы 

электрон-

ной техни-

ки 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ЭМ Кузьмин 

Роман Вя-

чеславович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 1 катего-

рия 

730,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

3 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Проведе-

ние прак-

тических 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

занятий 

3 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Математи-

ка 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ПМ Катунцева 

Наталья 

Леонидов-

на 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Математи-

ка 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПМ Катунцева 

Наталья 

Леонидов-

на 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Математи-

ка 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПМ Катунцева 

Наталья 

Леонидов-

на 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Математи-

ка 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ПМ Катунцева 

Наталья 

Леонидов-

на 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Математи-

ка 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПМ Катунцева 

Наталья 

Леонидов-

на 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Математи-

ка 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья 

Леонидов-

на 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 32,00 0,0410 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Математи-

ка 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПМ Катунцева 

Наталья 

Леонидов-

на 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Математи-

ка 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

ПМ Катунцева 

Наталья 

Леонидов-

на 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

работ 

3 2022/

2023 

Метроло-

гия и тех-

нические 

измерения 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ЭМ Янченко 

Андрей 

Вячеславо-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Метроло-

гия и тех-

нические 

измерения 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2022/

2023 

Метроло-

гия и тех-

нические 

измерения 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

3 2022/

2023 

Метроло-

гия и тех-

нические 

измерения 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ЭМ Янченко 

Андрей 

Вячеславо-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 32,00 0,0390 0 0,0000 0,0390 

3 2022/

2023 

Метроло-

гия и тех-

нические 

измерения 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

3 2022/

2023 

Правоведе-

ние 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Правоведе-

ние 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2022/

2023 

Правоведе-

ние 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

3 2022/

2023 

Правоведе-

ние 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

3 2022/

2023 

Правоведе-

ние 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

3 2022/

2023 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 64,00 0,0901 0 0,0000 0,0901 

3 2022/

2023 

Системный 

анализ и 

принятие 

решений 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

УИ

ПП 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,00 0,0000 1,00 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Системный 

анализ и 

принятие 

решений 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0001 

3 2022/

2023 

Системный 

анализ и 

принятие 

решений 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 32,00 0,0451 1,00 0,0451 0,0451 

3 2022/

2023 

Системный 

анализ и 

принятие 

решений 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 32,00 0,0451 1,00 0,0451 0,0451 

3 2022/

2023 

Системный 

анализ и 

принятие 

решений 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,35 0,0005 1,00 0,0005 0,0005 

3 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

3 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

3 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 1,00 0,0015 0 0,0000 0,0015 

3 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 16,00 0,0239 0 0,0000 0,0239 

3 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 32,00 0,0478 0 0,0000 0,0478 

3 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 16,00 0,0239 0 0,0000 0,0239 

3 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

3 2022/

2023 

Теория 

вероятно-

стей и ма-

тематиче-

ская стати-

стика 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ПМ Зарубин 

Михаил 

Михайло-

вич 

Доцент Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Теория 

вероятно-

стей и ма-

тематиче-

ская стати-

стика 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПМ Зарубин 

Михаил 

Михайло-

вич 

Доцент Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2022/

2023 

Теория 

вероятно-

стей и ма-

тематиче-

ская стати-

стика 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПМ Зарубин 

Михаил 

Михайло-

вич 

Доцент Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

3 2022/

2023 

Теория 

вероятно-

стей и ма-

тематиче-

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПМ Зарубин 

Михаил 

Михайло-

вич 

Доцент Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

ская стати-

стика 

3 2022/

2023 

Теория 

вероятно-

стей и ма-

тематиче-

ская стати-

стика 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ПМ Зарубин 

Михаил 

Михайло-

вич 

Доцент Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

3 2022/

2023 

Физика Аттестация 

в форме 

зачета 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

3 2022/

2023 

Физика Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2022/

2023 

Физика Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

3 2022/

2023 

Физика Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ОФ Гринкруг 

Мирон 

Соломоно-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

3 2022/

2023 

Физика Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ОФ Ткачева 

Юлия Иль-

инична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

3 2022/

2023 

Физика Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

3 2022/

2023 

Анализ и 

синтез ав-

томатизи-

рованных 

систем 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

УИ

ПП 

Горькавый 

Александр 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 



40 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

4 2022/

2023 

Анализ и 

синтез ав-

томатизи-

рованных 

систем 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Горькавый 

Александр 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2022/

2023 

Анализ и 

синтез ав-

томатизи-

рованных 

систем 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

УИ

ПП 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    900,00 16,00 0,0178 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Анализ и 

синтез ав-

томатизи-

рованных 

систем 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Горькавый 

Александр 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

4 2022/

2023 

Анализ и 

синтез ав-

томатизи-

рованных 

систем 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Горькавый 

Александр 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

4 2022/

2023 

Анализ и 

синтез ав-

томатизи-

рованных 

систем 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Горькавый 

Александр 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

4 2022/

2023 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

ности 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

КТБ Кукушкин 

Игорь Ана-

тольевич 

Доцент Кандидат 

географиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

ности 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

КТБ Кукушкин 

Игорь Ана-

тольевич 

Доцент Кандидат 

географиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2022/

2023 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

ности 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

КТБ Кукушкин 

Игорь Ана-

тольевич 

Доцент Кандидат 

географиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 



41 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

4 2022/

2023 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

ности 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

КТБ Кукушкин 

Игорь Ана-

тольевич 

Доцент Кандидат 

географиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2022/

2023 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

ности 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

КТБ Кукушкин 

Игорь Ана-

тольевич 

Доцент Кандидат 

географиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2022/

2023 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

ности 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

КТБ Кукушкин 

Игорь Ана-

тольевич 

Доцент Кандидат 

географиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

4 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    Совмести-

тельство 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

850,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    Совмести-

тельство 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

850,00 32,00 0,0376 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Иностран-

ный язык 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ЛМ

К 

Климова 

Екатерина 

Викторовна 

    Совмести-

тельство 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Моделиро-

вание про-

цессов и 

систем 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

УИ

ПП 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,20 0,0003 1,00 0,0003 0,0003 



42 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

4 2022/

2023 

Моделиро-

вание про-

цессов и 

систем 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Препода-

ватель 

  880,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0000 

4 2022/

2023 

Моделиро-

вание про-

цессов и 

систем 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

УИ

ПП 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 1,00 0,0014 1,00 0,0014 0,0014 

4 2022/

2023 

Моделиро-

вание про-

цессов и 

систем 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Препода-

ватель 

  880,00 32,00 0,0364 1,00 0,0364 0,0000 

4 2022/

2023 

Моделиро-

вание про-

цессов и 

систем 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 32,00 0,0451 1,00 0,0451 0,0451 

4 2022/

2023 

Моделиро-

вание про-

цессов и 

систем 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Препода-

ватель 

  880,00 16,00 0,0182 1,00 0,0182 0,0000 

4 2022/

2023 

Моделиро-

вание про-

цессов и 

систем 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Препода-

ватель 

  880,00 0,35 0,0004 1,00 0,0004 0,0000 

4 2022/

2023 

Приклад-

ная физи-

ческая 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 



43 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

культура 

4 2022/

2023 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

710,00 64,00 0,0901 0 0,0000 0,0901 

4 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 16,00 0,0239 0 0,0000 0,0239 

4 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 48,00 0,0716 0 0,0000 0,0716 

4 2022/

2023 

Теоретиче-

ская инно-

ватика 

Руковод-

ство, нор-

моконтроль 

и прием 

курсовой 

работы 

(техниче-

ское 

направле-

ние) 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

670,00 2,00 0,0030 0 0,0000 0,0030 

4 2022/

2023 

Физика Аттестация 

в форме 

экзамена 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

4 2022/

2023 

Физика Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2022/

2023 

Физика Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

аттестации 

4 2022/

2023 

Физика Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2022/

2023 

Физика Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2022/

2023 

Физика Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   820,00 32,00 0,0390 0 0,0000 0,0390 

4 2022/

2023 

Физика Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ОФ Сизинцева 

Анна Сер-

геевна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

4 2022/

2023 

Философия Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   820,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Философия Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

4 2022/

2023 

Философия Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2022/

2023 

Философия Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   820,00 16,00 0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2022/

2023 

Философия Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

4 2022/

2023 

Экономика Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ЭФ

БУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

4 2022/

2023 

Экономика Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ЭФ

БУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2022/

2023 

Экономика Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ЭФ

БУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 16,00 0,0225 0 0,0000 0,0225 

4 2022/

2023 

Экономика Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ЭФ

БУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 32,00 0,0451 0 0,0000 0,0451 

4 2022/

2023 

Экономика Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ЭФ

БУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

4 2023/

2024 

Автомати-

зированные 

системы 

управления 

производ-

ственными 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

УИ

ПП 

Горькавый 

Александр 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

процессами 

5 2023/

2024 

Автомати-

зированные 

системы 

управления 

производ-

ственными 

процессами 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0000 

5 2023/

2024 

Автомати-

зированные 

системы 

управления 

производ-

ственными 

процессами 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

УИ

ПП 

Горькавый 

Александр 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0013 

5 2023/

2024 

Автомати-

зированные 

системы 

управления 

производ-

ственными 

процессами 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

УИ

ПП 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 24,00 0,0286 1,00 0,0286 0,0000 

5 2023/

2024 

Автомати-

зированные 

системы 

управления 

производ-

ственными 

процессами 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Горькавый 

Александр 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 12,00 0,0156 0 0,0000 0,0156 

5 2023/

2024 

Автомати-

зированные 

системы 

управления 

производ-

ственными 

процессами 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 24,00 0,0286 1,00 0,0286 0,0000 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

5 2023/

2024 

Автомати-

зированные 

системы 

управления 

производ-

ственными 

процессами 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 0,35 0,0004 1,00 0,0004 0,0000 

5 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Аттестация 

в форме 

зачета 

УИ

ПП 

Маслов 

Владислав 

Игоревич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    880,00 0,00 0,0000 1,00 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Асси-

стент 

2 катего-

рия 

840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

УИ

ПП 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Асси-

стент 

2 катего-

рия 

840,00 12,00 0,0143 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Маслов 

Владислав 

Игоревич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    880,00 12,00 0,0136 1,00 0,0136 0,0000 

5 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Асси-

стент 

2 катего-

рия 

840,00 12,00 0,0143 0 0,0000 0,0000 



48 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

новацион-

ных про-

цессов 

5 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Асси-

стент 

2 катего-

рия 

840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Маркетинг Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ММ

ГУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Маркетинг Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ММ

ГУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

5 2023/

2024 

Маркетинг Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ММ

ГУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 24,00 0,0293 0 0,0000 0,0293 

5 2023/

2024 

Маркетинг Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ММ

ГУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 24,00 0,0293 0 0,0000 0,0293 

5 2023/

2024 

Маркетинг Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ММ

ГУ 

Азимов 

Пулод Ха-

кимович 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

5 2023/

2024 

Основы 

промыш-

ленной 

автоматики 

и робото-

техники 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ЭП

АП

У 

Хрульков 

Владимир 

Николае-

вич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

850,00 0,00 0,0000 1,00 0,0000 0,0000 



49 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

5 2023/

2024 

Основы 

промыш-

ленной 

автоматики 

и робото-

техники 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ЭП

АП

У 

Хрульков 

Владимир 

Николае-

вич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

850,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0000 

5 2023/

2024 

Основы 

промыш-

ленной 

автоматики 

и робото-

техники 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ЭП

АП

У 

Хрульков 

Владимир 

Николае-

вич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

850,00 24,00 0,0282 1,00 0,0282 0,0000 

5 2023/

2024 

Основы 

промыш-

ленной 

автоматики 

и робото-

техники 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ЭП

АП

У 

Сухоруков 

Сергей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Доцент   820,00 24,00 0,0293 1,00 0,0293 0,0293 

5 2023/

2024 

Основы 

промыш-

ленной 

автоматики 

и робото-

техники 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ЭП

АП

У 

Хрульков 

Владимир 

Николае-

вич 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

Без кате-

гории 

850,00 0,35 0,0004 1,00 0,0004 0,0000 

5 2023/

2024 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ФВ

С 

Смирнова 

Анна Юрь-

евна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

810,00 24,00 0,0296 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Технология 

повышения 

эффектив-

ности ин-

новацион-

ной дея-

тельности 

предприя-

тия 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 



50 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

5 2023/

2024 

Технология 

повышения 

эффектив-

ности ин-

новацион-

ной дея-

тельности 

предприя-

тия 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

5 2023/

2024 

Технология 

повышения 

эффектив-

ности ин-

новацион-

ной дея-

тельности 

предприя-

тия 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 12,00 0,0162 0 0,0000 0,0162 

5 2023/

2024 

Технология 

повышения 

эффектив-

ности ин-

новацион-

ной дея-

тельности 

предприя-

тия 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 24,00 0,0324 0 0,0000 0,0324 

5 2023/

2024 

Технология 

повышения 

эффектив-

ности ин-

новацион-

ной дея-

тельности 

предприя-

тия 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 24,00 0,0324 0 0,0000 0,0324 

5 2023/

2024 

Технология 

повышения 

эффектив-

ности ин-

новацион-

ной дея-

тельности 

предприя-

Руковод-

ство, нор-

моконтроль 

и прием 

курсовой 

работы 

(техниче-

ское 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 2,00 0,0027 0 0,0000 0,0027 



51 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

тия направле-

ние) 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационной 

деятельно-

стью 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационной 

деятельно-

стью 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0000 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационной 

деятельно-

стью 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационной 

деятельно-

стью 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 24,00 0,0286 1,00 0,0286 0,0000 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационной 

деятельно-

стью 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

2 катего-

рия 

740,00 24,00 0,0324 0 0,0000 0,0324 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационной 

деятельно-

стью 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 12,00 0,0143 1,00 0,0143 0,0000 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационной 

деятельно-

стью 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 0,35 0,0004 1,00 0,0004 0,0000 



52 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационны-

ми проек-

тами 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

УИ

ПП 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

810,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационны-

ми проек-

тами 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

УИ

ПП 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационны-

ми проек-

тами 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

УИ

ПП 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

810,00 12,00 0,0148 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационны-

ми проек-

тами 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

УИ

ПП 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 24,00 0,0286 1,00 0,0286 0,0000 

5 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационны-

ми проек-

тами 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

УИ

ПП 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Энергосбе-

регающие 

технологии 

в промыш-

ленности 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ЭП

АП

У 

Табаров 

Бехруз 

Довудход-

жаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

5 2023/

2024 

Энергосбе-

регающие 

технологии 

в промыш-

ленности 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ЭП

АП

У 

Табаров 

Бехруз 

Довудход-

жаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

5 2023/

2024 

Энергосбе-

регающие 

технологии 

в промыш-

ленности 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ЭП

АП

У 

Табаров 

Бехруз 

Довудход-

жаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 12,00 0,0156 0 0,0000 0,0156 

5 2023/

2024 

Энергосбе-

регающие 

технологии 

в промыш-

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ЭП

АП

У 

Табаров 

Бехруз 

Довудход-

жаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 24,00 0,0312 0 0,0000 0,0312 



53 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

ленности 

5 2023/

2024 

Энергосбе-

регающие 

технологии 

в промыш-

ленности 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ЭП

АП

У 

Табаров 

Бехруз 

Довудход-

жаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

5 2023/

2024 

Имитаци-

онное мо-

делирова-

ние в 

управлении 

инноваци-

ями 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,20 0,0003 1,00 0,0003 0,0003 

6 2023/

2024 

Имитаци-

онное мо-

делирова-

ние в 

управлении 

инноваци-

ями 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0001 

6 2023/

2024 

Имитаци-

онное мо-

делирова-

ние в 

управлении 

инноваци-

ями 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 1,00 0,0013 1,00 0,0013 0,0013 

6 2023/

2024 

Имитаци-

онное мо-

делирова-

ние в 

управлении 

инноваци-

ями 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 28,00 0,0364 1,00 0,0364 0,0364 

6 2023/

2024 

Имитаци-

онное мо-

делирова-

ние в 

управлении 

инноваци-

ями 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 28,00 0,0364 1,00 0,0364 0,0364 



54 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

6 2023/

2024 

Имитаци-

онное мо-

делирова-

ние в 

управлении 

инноваци-

ями 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Ворощенко 

Василий 

Даниило-

вич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Препода-

ватель, 

имеющий 

высшее 

профес-

сиональ-

ное обра-

зование 

  880,00 42,00 0,0477 0 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Имитаци-

онное мо-

делирова-

ние в 

управлении 

инноваци-

ями 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

810,00 42,00 0,0519 0 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Имитаци-

онное мо-

делирова-

ние в 

управлении 

инноваци-

ями 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,35 0,0005 1,00 0,0005 0,0005 

6 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ПЭ

ИТ 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    880,00 0,00 0,0000 1,00 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Асси-

стент 

2 катего-

рия 

840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

2 катего-

рия 

810,00 28,00 0,0346 0 0,0000 0,0000 



55 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

ных про-

цессов 

6 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

    880,00 28,00 0,0318 0 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Асси-

стент 

2 катего-

рия 

840,00 28,00 0,0333 0 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Асси-

стент 

2 катего-

рия 

840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

3 катего-

рия 

630,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 



56 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

6 2023/

2024 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

3 катего-

рия 

630,00 1,00 0,0016 0 0,0000 0,0016 

6 2023/

2024 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ПЭ

ИТ 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 14,00 0,0167 1,00 0,0167 0,0000 

6 2023/

2024 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

3 катего-

рия 

630,00 28,00 0,0444 0 0,0000 0,0444 

6 2023/

2024 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Мельни-

ченко Мар-

кел Андре-

евич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

1 катего-

рия 

840,00 28,00 0,0333 1,00 0,0333 0,0000 

6 2023/

2024 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

Руковод-

ство, нор-

моконтроль 

и прием 

курсовой 

работы 

(техниче-

ское 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

3 катего-

рия 

630,00 2,00 0,0032 0 0,0000 0,0032 



57 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

процессами направле-

ние) 

6 2023/

2024 

Инфра-

структура 

нововведе-

ний 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,00 0,0000 1,00 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Инфра-

структура 

нововведе-

ний 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0001 

6 2023/

2024 

Инфра-

структура 

нововведе-

ний 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 14,00 0,0182 1,00 0,0182 0,0182 

6 2023/

2024 

Инфра-

структура 

нововведе-

ний 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 42,00 0,0545 1,00 0,0545 0,0545 

6 2023/

2024 

Инфра-

структура 

нововведе-

ний 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,35 0,0005 1,00 0,0005 0,0005 

6 2023/

2024 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

770,00 28,00 0,0364 0 0,0000 0,0364 

6 2023/

2024 

Противо-

действие 

экстремиз-

му, терро-

ризму, кор-

рупции 

Аттестация 

в форме 

зачета 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

770,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 



58 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

6 2023/

2024 

Противо-

действие 

экстремиз-

му, терро-

ризму, кор-

рупции 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2023/

2024 

Противо-

действие 

экстремиз-

му, терро-

ризму, кор-

рупции 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

770,00 8,00 0,0104 0 0,0000 0,0104 

6 2023/

2024 

Противо-

действие 

экстремиз-

му, терро-

ризму, кор-

рупции 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

770,00 6,00 0,0078 0 0,0000 0,0078 

6 2023/

2024 

Противо-

действие 

экстремиз-

му, терро-

ризму, кор-

рупции 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ПЧ

П 

Гореликов 

Андрей 

Иванович 

Доцент Кандидат 

исторических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 2 катего-

рия 

770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

6 2023/

2024 

Телеком-

муникаци-

онные си-

стемы 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ПЭ

ИТ 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

6 2023/

2024 

Телеком-

муникаци-

онные си-

стемы 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2023/

2024 

Телеком-

муникаци-

онные си-

стемы 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ПЭ

ИТ 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 14,00 0,0171 0 0,0000 0,0171 

6 2023/

2024 

Телеком-

муникаци-

онные си-

стемы 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 28,00 0,0341 0 0,0000 0,0341 

6 2023/

2024 

Телеком-

муникаци-

онные си-

стемы 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ПЭ

ИТ 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент Без кате-

гории 

820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 



59 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

ских работ 

6 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Профес-

сор 

  790,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

6 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Профес-

сор 

  790,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Профес-

сор 

  790,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0013 

6 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Профес-

сор 

  790,00 28,00 0,0354 0 0,0000 0,0354 

6 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Профес-

сор 

  790,00 28,00 0,0354 0 0,0000 0,0354 



60 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

6 2023/

2024 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

Почасовая 

оплата 

труда на 

основании 

граждан-

ско-

правового 

договора 

Профес-

сор 

  790,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

6 2024/

2025 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

3 катего-

рия 

900,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ПЭ

ИТ 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

3 катего-

рия 

900,00 24,00 0,0267 0 0,0000 0,0000 

7 2024/

2025 

Инстру-

ментальные 

средства 

проектиро-

вания ин-

новацион-

ных про-

цессов 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Грабарь 

Даниил 

Михайло-

вич 

    Совмести-

тельство 

Препода-

ватель 

3 катего-

рия 

900,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

7 2024/

2025 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 



61 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

7 2024/

2025 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

7 2024/

2025 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

7 2024/

2025 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 12,00 0,0162 0 0,0000 0,0162 

7 2024/

2025 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

процессами 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 36,00 0,0486 0 0,0000 0,0486 

7 2024/

2025 

Интеллек-

туальные 

системы 

управления 

организа-

ционно-

технологи-

ческими 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 



62 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

процессами 

7 2024/

2025 

Оптимиза-

ция произ-

водствен-

ных про-

цессов 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 0,20 0,0002 1,00 0,0002 0,0002 

7 2024/

2025 

Оптимиза-

ция произ-

водствен-

ных про-

цессов 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0001 

7 2024/

2025 

Оптимиза-

ция произ-

водствен-

ных про-

цессов 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 1,00 0,0012 1,00 0,0012 0,0012 

7 2024/

2025 

Оптимиза-

ция произ-

водствен-

ных про-

цессов 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 24,00 0,0279 1,00 0,0279 0,0279 

7 2024/

2025 

Оптимиза-

ция произ-

водствен-

ных про-

цессов 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 24,00 0,0279 1,00 0,0279 0,0279 

7 2024/

2025 

Оптимиза-

ция произ-

водствен-

ных про-

цессов 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 0,35 0,0004 1,00 0,0004 0,0004 

7 2024/

2025 

Приклад-

ная физи-

ческая 

культура 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ФВ

С 

Ткач Ирина 

Михайлов-

на 

Доцент   По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 24,00 0,0279 0 0,0000 0,0279 

7 2024/

2025 

Промыш-

ленные 

технологии 

Индивиду-

альные 

консульта-

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0001 



63 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

и иннова-

ции 

ции РГР 

7 2024/

2025 

Промыш-

ленные 

технологии 

и иннова-

ции 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 24,00 0,0279 1,00 0,0279 0,0279 

7 2024/

2025 

Промыш-

ленные 

технологии 

и иннова-

ции 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 24,00 0,0279 1,00 0,0279 0,0279 

7 2024/

2025 

Промыш-

ленные 

технологии 

и иннова-

ции 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Крупский 

Роман 

Фаддеевич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 0,35 0,0004 1,00 0,0004 0,0004 

7 2024/

2025 

Технология 

нововведе-

ний и за-

щита ин-

теллекту-

альной 

собствен-

ности 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции кон-

трольных 

работ 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 0,10 0,0001 1,00 0,0001 0,0001 

7 2024/

2025 

Технология 

нововведе-

ний и за-

щита ин-

теллекту-

альной 

собствен-

ности 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 24,00 0,0279 1,00 0,0279 0,0279 

7 2024/

2025 

Технология 

нововведе-

ний и за-

щита ин-

теллекту-

альной 

собствен-

ности 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 12,00 0,0140 1,00 0,0140 0,0140 



64 

 

Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

7 2024/

2025 

Технология 

нововведе-

ний и за-

щита ин-

теллекту-

альной 

собствен-

ности 

Проверка и 

рецензиро-

вание кон-

трольных 

работ 

ПЭ

ИТ 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

7 2024/

2025 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Аттестация 

в форме 

итоговой 

оценки 

ПЭ

ИТ 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

880,00 0,00 0,0000 0 0,0000 0,0000 

7 2024/

2025 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Проведе-

ние лабора-

торных 

работ 

ПЭ

ИТ 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

880,00 24,00 0,0273 0 0,0000 0,0000 

7 2024/

2025 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

880,00 24,00 0,0273 0 0,0000 0,0000 

7 2024/

2025 

Управле-

ние инно-

вационным 

развитием 

Руковод-

ство, нор-

моконтроль 

и прием 

курсовой 

работы 

(техниче-

ское 

направле-

ние) 

ПЭ

ИТ 

Егорова 

Валерия 

Павловна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

880,00 2,00 0,0023 0 0,0000 0,0000 

7 2024/

2025 

Управле-

ние страте-

гическим 

развитием 

Аттестация 

в форме 

экзамена 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

840,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

7 2024/

2025 

Управле-

ние страте-

гическим 

развитием 

Индивиду-

альные 

консульта-

ции РГР 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

7 2024/

2025 

Управле-

ние страте-

гическим 

развитием 

Консульта-

ции в рам-

ках проме-

жуточной 

аттестации 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

840,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

7 2024/

2025 

Управле-

ние страте-

гическим 

развитием 

Проведе-

ние лекци-

онных за-

нятий 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

840,00 24,00 0,0286 0 0,0000 0,0286 

7 2024/

2025 

Управле-

ние страте-

гическим 

развитием 

Проведе-

ние прак-

тических 

занятий 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

840,00 24,00 0,0286 0 0,0000 0,0286 

7 2024/

2025 

Управле-

ние страте-

гическим 

развитием 

Проверка и 

прием рас-

четно-

графиче-

ских работ 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

7 2024/

2025 

Выполне-

ние, подго-

товка к 

процедуре 

защиты и 

защита 

выпускной 

квалифика-

ционной 

работы 

Консульти-

рование 

руководи-

телем ВКР 

ПЭ

ИТ 

Жигалкин 

Константин 

Алексан-

дрович 

  Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 13,00 0,0151 0 0,0000 0,0151 

7 2024/

2025 

Выполне-

ние, подго-

товка к 

процедуре 

защиты и 

защита 

выпускной 

квалифика-

ционной 

работы 

Консульти-

рование 

руководи-

телем ВКР 

ПЭ

ИТ 

Зайченко 

Илья Вла-

димирович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Доцент 3 катего-

рия 

860,00 13,00 0,0151 1,00 0,0151 0,0151 

8 2024/

2025 

Выполне-

ние, подго-

товка к 

процедуре 

защиты и 

защита 

выпускной 

квалифика-

ционной 

работы 

Консульти-

рование 

руководи-

телем ВКР 

ПЭ

ИТ 

Куделько 

Анатолий 

Романович 

Про-

фессор 

Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Профес-

сор 

3 катего-

рия 

840,00 13,00 0,0155 0 0,0000 0,0155 
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Се

ме

ст

р 

Учеб-

ный 

год 

Дисципли-

на, практи-

ка 

Форма 

контроля 

Ка-

фед

ра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия 

привлече-

ния 

Долж-

ность 

Катего-

рия 
Ставка 

Часы по 

поруче-

нию 

Доля 
Прак-

тик 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

степень 

/ звание 

8 2024/

2025 

Подготовка 

к сдаче и 

сдача госу-

дарствен-

ного экза-

мена 

Консульта-

ция перед 

государ-

ственным 

экзаменом 

ПЭ

ИТ 

Соколова 

Вера Сер-

геевна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Препода-

ватель 

3 катего-

рия 

900,00 2,00 0,0022 1,00 0,0022 0,0000 

8 2024/

2025 

Производ-

ственная 

практика 

(организа-

ционно-

управлен-

ческая 

практика) 

Аттестация 

по практи-

ке  в форме 

зачета с 

оценкой 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 0,50 0,0007 0 0,0000 0,0007 

8 2024/

2025 

Производ-

ственная 

практика 

(организа-

ционно-

управлен-

ческая 

практика) 

Руковод-

ство прак-

тикой 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 8,13 0,0110 0 0,0000 0,0110 

8 2024/

2025 

Производ-

ственная 

практика 

(предди-

пломная 

практика) 

Руковод-

ство прак-

тикой 

ПЭ

ИТ 

Горькавый 

Михаил 

Алексан-

дрович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основ-

ному месту 

работы 

Заведу-

ющий 

кафедрой 

Без кате-

гории 

740,00 8,00 0,0108 0 0,0000 0,0108 

8 2024/

2025 

Учебная 

практика 

(ознакоми-

тельная 

практика) 

Аттестация 

по практи-

ке  в форме 

зачета с 

оценкой 

ПЭ

ИТ 

Биткина 

Анастасия 

Алексан-

дровна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

880,00 0,50 0,0006 1,00 0,0006 0,0000 

8 2024/

2025 

Учебная 

практика 

(ознакоми-

тельная 

практика) 

Руковод-

ство прак-

тикой 

ПЭ

ИТ 

Биткина 

Анастасия 

Алексан-

дровна 

    По основ-

ному месту 

работы 

Старший 

препода-

ватель 

3 катего-

рия 

880,00 1,13 0,0013 1,00 0,0013 0,0000 

                       4,252 68,00 0,844 3,144 

          Итого 19,85% 73,95% 

          Требования ФГОС 3++ 5% 60% 



Приложение 2 Результаты опроса педагогических и научных ра-

ботников университета об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных  

программ  

Педагогическими работниками университета было заполнено 168 анкет об удовле-

творенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализа-

ции образовательных программ. Ниже представлены результаты опроса. 

Часть 1. Удовлетворенность организацией образовательной деятельности 

1.1 Насколько Вы удовлетворены материально-технической базой образовательного 

процесса (технической оснащенностью аудиторий для проведения лекций, лабораторных 

работ и занятий семинарского типа)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 32 19,0% 

Полностью удовлетворен 33 19,6% 

Частично удовлетворен 103 61,3% 

 
1.2. Насколько Вы удовлетворены качеством фондов библиотеки? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 6 3,6% 

Полностью удовлетворен 88 52,4% 

Частично удовлетворен 74 44,0% 

 
1.3. Насколько Вы удовлетворены качеством и наполненностью фондов электронно-

библиотечных систем? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 6 3,6% 

Полностью удовлетворен 104 61,9% 

Частично удовлетворен 58 34,5% 

 

1.4. Насколько Вы удовлетворены качеством планирования учебного процесса (учебное 

расписание; распределение учебной нагрузки; календарный учебный график)? 
Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 27 16,1% 

Полностью удовлетворен 65 38,7% 

Частично удовлетворен 76 45,2% 

 
1.5. Насколько Вы удовлетворены содержанием основных образовательных программ 

(объемом практики; перечнем учебных дисциплин; содержанием индикаторов достижения 

компетенций и т.д.)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 19 11,3% 

Полностью удовлетворен 86 51,2% 

Частично удовлетворен 63 37,5% 

 

Результаты опроса педагогических работников университета по разделу «Оценка 

удовлетворенности организацией образовательной деятельности» показывают, что в 

целом педагогические работники удовлетворены организацией образовательного процесса. 
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Более половины педагогических работников полностью удовлетворены содержани-

ем основных образовательных программ, еще более 37 % удовлетворены частично. 

 Среди имеющейся инфраструктуры университета преподаватели в большей степе-

ни выразили полную удовлетворенность фондом читального зала и библиотеки, качеством 

и наполненностью фондов электронно-библиотечных систем. Несколько критичней 

преподаватели отнеслись к уровню  материально-технической базы образовательного 

процесса, причем 19 % вообще не удовлетворены технической оснащенностью аудиторий 

для проведения лекций, лабораторных работ и занятий семинарского типа. Также обраща-

ет внимание на себя тот факт, что 16 % преподавателей не довольны качеством планиро-

вания учебного процесса (учебным расписанием, распределением учебной нагрузки, ка-

лендарным учебным графиком). Остальные  84 % удовлетворены полностью или частич-

но. 

В рамках этого раздела был высказан целый ряд предложений по улучшению каче-

ства образовательного процесса: 

- необходимо увеличить количество часов аудиторной нагрузки; 

- увеличить количество часов для изучения иностранного языка, в первую очередь 

китайского;  

- необходимо выделять время на организацию и контроль самостоятельной работы 

студентов; 

- обновление лабораторной базы, как минимум, в части обновления ПК; 

- больше аудиторий оснастить компьютерами;  

- увеличить количество аудиторий с проекторами; 

- проводить практики после каждого года обучения; 

- направлять хотя бы часть студентов на практику за пределы г. Комсомольска-на-

Амуре; 

- привести рабочие программы по математике, физике и информатике на техниче-

ских специальностях в соответствие с потребностями выпускающих кафедр; 

- обновить методические материалы и практические задания; 

- реализовывать практико-ориентируемые и проектные подходы; 

- к юбилею университета провести научную конференцию по проблемам оценки 

знаний обучающихся и методике преподавания в высшей школе на основе многолетнего 

опыта работы КнАГУ. 

 

Часть 2. Удовлетворенность условиями для профессионального развития 

2. Каковы главные преимущества Вашей работы в университете? (укажите все воз-

можные варианты)  

Ответы Количество человек Процент выбора 

Интересная, творческая работа 116 69,0% 

Гибкий график 78 46,4% 

Наличие свободного времени, большой отпуск 51 30,4% 

Высокая самостоятельность в работе 56 33,3% 

Возможность профессионального роста 45 26,8% 

Престиж труда 32 19,0% 

Возможность самореализации 55 32,7% 

Уровень заработной платы 24 14,3% 

Общение со студентами 91 54,2% 

Стабильность 34 20,2% 

Общение с коллегами, творческими людьми 87 51,8% 

 

3. Удовлетворяет ли Вашим потребностям возможность участия в научных семинарах, 

конференциях? 
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Ответы Количество человек Процент выбора 

Да, удовлетворяет 111 66,1% 

Затрудняюсь с ответом 31 18,5% 

Нет, не удовлетворяет 26 15,5% 

 

4. Вы публикуетесь в рецензируемых изданиях не реже 1 раза в год? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Да 120 71,4% 

Нет 48 28,6% 

 
5. В каких мероприятиях по получению дополнительных знаний, умений и навыков Вы 

участвовали за последние 3 года?   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Курсы повышения квалификации 146 86,9% 

Стажировки 20 11,9% 

Профессиональная переподготовка 31 18,5% 

Тренинги, семинары и конференции 65 38,7% 

Методические мероприятия на кафедрах 56 33,3% 

Общение в профессиональных сообще-

ствах, форумах, проектных группах 50 29,8% 

Другое 20 11,9% 

 

Результаты опроса педагогических работников университета по разделу «Удовле-

творенность условиями для профессионального развития» показывают, что в целом 

педагогические работники удовлетворены условиями для своего профессионального раз-

вития в КнАГУ. Главными преимущества работы в университете преподаватели считают 

возможность заниматься интересной, творческой работой (69 %), общение с коллегами, 

творческими людьми (51,8), общение со студентами (54,2 %). Лишь 14 % преподавателей 

считают главным преимуществом работы в университете уровень заработной платы. 

В университете созданы условия для участия в научных семинарах, конференциях. 

Большинство преподавателей (71,4 %) публикуются в рецензируемых изданиях не реже 1 

раза в год. Почти 90 % педагогических работников прошли курсы повышения квалифика-

ции за последние 3 года, все сотрудники участвуют в программах стажировок, професси-

ональной переподготовки, тренингах, семинарах, конференциях и прочих мероприятиях 

по получению дополнительных знаний, умений и навыков. 

Часть 3. Удобство пользования коммуникационно-информационными сред-

ствами университета 

6. Оцените удобство пользования коммуникационно-информационными средства-

ми университета: 

Электронная почта 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 2 4 4 17 4 16 24 17 72 

4,8% 1,2% 2,4% 2,4% 10,1% 2,4% 9,5% 14,3% 10,1% 42,9% 

Официальный сайт университета 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 3 1 7 7 15 31 22 80 

0,6% 0,6% 1,8% 0,6% 4,2% 4,2% 8,9% 18,5% 13,1% 47,6% 

Внешние ресурсы сети Интернет 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 0 4 2 21 10 18 35 17 56 

3,0% 0% 2,4% 1,2% 12,5% 6,0% 10,7% 20,8% 10,1% 33,3% 
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Электронно-библиотечные системы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 1 3 1 22 8 19 28 19 65 

1,2% 0,6% 1,8% 0,6% 13,1% 4,8% 11,3% 16,7% 11,3% 38,7% 

ЭИОС (личный кабинет преподавателя) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 0 4 0 10 6 16 33 26 72 

0,6% 0,0% 2,4% 0% 6,0% 3,6% 9,5% 19,6% 15,5% 42,9% 

Онлайн-расписание (мобильное приложение) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 2 1 1 11 7 11 28 20 80 

4,2% 1,2% 0,6% 0,6% 6,5% 4,2% 6,5% 16,7% 11,9% 47,6% 

КИС Деканат 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 2 1 3 25 7 16 20 23 63 

4,8% 1,2% 0,6% 1,8% 14,9% 4,2% 9,5% 11,9% 13,7% 37,5% 

СЭД Альфреско 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 1 7 3 26 13 18 18 14 57 

6,5% 0,6% 4,2% 1,8% 15,5% 7,7% 10,7% 10,7% 8,3% 33,9% 

Мессенджеры и социальные сети 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 2 6 3 27 14 14 15 13 64 

6,0% 1,2% 3,6% 1,8% 16,1% 8,3% 8,3% 8,9% 7,7% 38,1% 

 
Подавляющее большинство преподавателей высоко оценивают удобство пользова-

ния коммуникационно-информационными средствами университета.  

 

Часть 4. Удовлетворенность условиями организации труда 
 

7.1. Как бы Вы оценили существующие в университете зоны отдыха (ожидания)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 31 18,5% 

Затрудняюсь ответить 15 8,9% 

Низкий уровень 54 32,1% 

Средний уровень 68 40,5% 

 

 

7.2. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигации внутри университета? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 54 32,1% 

Затрудняюсь ответить 15 8,9% 

Низкий уровень 17 10,1% 

Средний уровень 82 48,8% 

7.3 Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 21 12,5% 

Затрудняюсь ответить 18 10,7% 

Низкий уровень 96 57,1% 

Средний уровень 33 19,6% 

7.4 Как бы Вы оценили наличие и состояние санитарно-гигиенических помещений в уни-

верситете? 
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Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 22 13,1% 

Затрудняюсь ответить 10 6,0% 

Низкий уровень 56 33,3% 

Средний уровень 80 47,6% 

7.5 Как бы Вы оценили санитарное состояние учебных помещений в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 40 23,8% 

Затрудняюсь ответить 5 3,0% 

Низкий уровень 26 15,5% 

Средний уровень 97 57,7% 

7.6 Как бы Вы оценили техническое оснащение учебных помещений в университете? 
Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 22 13,1% 

Затрудняюсь ответить 6 3,6% 

Низкий уровень 56 33,3% 

Средний уровень 84 50,0% 

7.7 Как бы Вы оценили наличие и работу столовой (буфета)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 36 21,4% 

Затрудняюсь ответить 44 26,2% 

Низкий уровень 21 12,5% 

Средний уровень 67 39,9% 

8. Как бы Вы оценили доброжелательность и вежливость работников (сотрудников) уни-

верситета при решении производственных задач и личном взаимодействии? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 83 49,4% 

Затрудняюсь ответить 7 4,2% 

Низкий уровень 7 4,2% 

Средний уровень 71 42,3% 

 

 

 

9. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре и оснащенно-

стью своего рабочего места? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 10 6,0% 

Полностью удовлетворен 86 51,2% 

Частично удовлетворен 72 42,9% 

10. Как Вы оцениваете реализацию коллективного договора? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 17 10,1% 

Полностью удовлетворен 69 41,1% 

Частично удовлетворен 82 48,8% 

11. Чувствуете ли Вы себя защищенным от террористических угроз, терактов в универси-

тете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

В основном чувствую себя защищенным 72 42,9% 

Затрудняюсь ответить 17 10,1% 

Не чувствую себя защищенным 15 8,9% 

Чувствую себя защищенным лишь частично 25 14,9% 
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Чувствую себя полностью защищенным 39 23,2% 

 

Если говорить в целом об условиях работы преподавателей в университете, то 

практически все преподаватели полностью либо частично удовлетворены предоставлен-

ными условиями для своей деятельности. Однако в жизнедеятельности университета 

имеются аспекты, требующие улучшения и корректировки:  

- необходимо обеспечить доступность питьевой воды; 

- предусмотреть наличие зон отдыха для преподавателей; 

- повысить уровень санитарного состояния учебных помещений; 

- повысить уровень комфортности санитарно-гигиенических помещений; 

- предусмотреть оснащение учебных помещений современной техникой. 

 

Изучение мнений сотрудников показало, что в целом они чувствуют себя на работе 

достаточно комфортно, в коллективе царит благоприятный психологический климат. Это 

способствует повышению результативности труда, а также выполнению конкретных про-

фессиональных задач. 
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Приложение 3 Результаты опросов обучающихся университета об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик 

 

В опросе приняло участие 10 студентов, обучающихся по образовательной про-

грамме «Управление инновационными проектами» по направлению подготовки 27.03.05 

«Инноватика» 

 
Интервал (проценты) Уровень удовлетворённости Индекс качества 

0 < доля  10 очень низкий 1 

10 < доля  20 низкий 2 

20 < доля  30 удовлетворительный 3 

30 < доля  50 хороший 4 

50 < доля  100 высокий 5 

 
Результаты анкетирования студентов показаны в таблицах 1-19.  

 

1. Просим Вас оценить степень удовлетворенности качеством и содержанием процес-

са обучения на осваиваемой образовательной программе: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 3 30 % хороший 4 

Полностью удовлетворён 7 70 % высокий 5 

    2. Насколько качественно, по Вашему мнению,  осуществляется преподавание дис-

циплин (курсов, модулей)? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Качественно 6 60% высокий 5 

Очень качественно 4 40% хороший 4 

          3. Просим Вас оценить степень удовлетворенности организацией и проведением 

практик: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 3 30% хороший 4 

Полностью удовлетворён 7 70% высокий 5 

          4. Просим Вас оценить степень удовлетворенности расписанием занятий (начало и 

окончание занятий, количество пар в день): 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 5 50% хороший 5 

Полностью удовлетворён 5 50% высокий 5 

          5. Насколько своевременно изменения в расписании доводятся до студентов? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Не своевременно 1 10% низкий 2 

Практически всегда свое-

временно 

9 90% высокий 5 
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6. Как Вы оцениваете организацию пересдач в период повторной промежуточной ат-

тестации? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее хорошая 2 20% удовлетворительный 3 

Хорошая  8 80% высокий 5 

          7. Просим Вас оценить степень удовлетворённости доступностью Интернет-ресурсов 

университета: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 4 40% хороший 4 

Полностью удовлетворён 6 60% высокий 5 

          8. Просим Вас оценить полноту размещения электронно-информационных образова-

тельных ресурсов в личном кабинете студента: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Около 50% дисциплин 

обеспечены документами 

своевременно 

2 20% удовлетворительный 3 

Практически все документы 

размещаются своевременно 

8 80% высокий 5 

          9. Просим Вас оценить степень удовлетворенности обеспечением учебной и методи-

ческой литературой: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 3 30% хороший 4 

Полностью удовлетворён 7 70% высокий 5 

          10. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигации внутри университета? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Высокий уровень 9 90% высокий 5 

Средний уровень 1 10% низкий 2 

          11. Вы считаете, учебные помещения ВУЗа оборудованы надлежащим образом? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее да 5 50% высокий 5 

Да, достаточно 1 10% низкий 2 

Да, полностью 4 40% хороший 4 

          12. Удовлетворены ли Вы санитарно-гигиеническим состоянием учебных аудиторий 

и иных помещений университета? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Да 10 100% высокий 5 

          13. Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в университете? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Низкий уровень 6 60% высокий 5 

Высокий уровень 4 40% хороший 4 

          14. Как бы Вы оценили существующие в университете зоны отдыха (ожидания)? 
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Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Средний уровень 5 50% высокий 5 

Высокий уровень 5 50% высокий 5 

          15.  Просим Вас оценить степень удовлетворенности оснащением спортивных залов 

университета: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 3 30% хороший 4 

Затрудняюсь ответить 2 20% удовлетворительный 3 

Полностью удовлетворён 3 30% хороший 4 

Скорее не удовлетворён 2 20% удовлетворительный 3 

          16.  Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой пунктов питания в 

университете: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее не удовлетворён 1 10% низкий 2 

Полностью удовлетворён 6 60% высокий 5 

Скорее удовлетворён 3 30% хороший 4 

          17. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежли-

востью работников университета: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 4 40% хороший 4 

Полностью удовлетворён 6 60% высокий 5 

          18. Укажите, сталкивались ли Вы со случаями коррупции в университете: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Ничего не знаю об этом 9 90% высокий 5 

Я лично сталкивался с этим 1 10% низкий 2 

          19. Чувствуете ли Вы себя защищенным от террористических угроз, терактов в уни-

верситете? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

В основном чувствую себя 

защищенным 

4 40% хороший 4 

Чувствую себя полностью 

защищенным 

5 50% высокий 5 

Не чувствую себя защи-

щенным 

1 10% низкий 2 
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Результаты измерения удовлетворённости 

 

Показатель Вопрос 
Уровень  

удовлетворённости 

Индекс 

качества 

Удовлетворенность учебным процессом  высокий 5 

1 высокий 5 

2 высокий 5 

3 высокий 5 

4 высокий 5 

5 высокий 5 

6 высокий 5 

7 высокий 5 

8 высокий 5 

9 высокий 5 

        

Удовлетворенность приспособленностью зданий 

и помещений к проведению учебных и воспита-

тельных мероприятий 

 высокий 5 

10 высокий 5 

11 высокий 5 

12 высокий 5 

        

Удовлетворенность комфортностью условий 

предоставления образовательных услуг 

  высокий 5 

13 высокий 5 

14 высокий 5 

15 хороший 4 

        

Удовлетворенность качеством работы подразде-

лений университета 

  высокий 5 

16 высокий 5 

17 высокий 5 

18 высокий 5 

19 высокий 5 

 
Результаты опроса обучающихся по направлению подготовки 27.03.05 «Инновати-

ка» показали, что в целом студенты полностью удовлетворены качеством образования (70 

%). 

Большинство опрошенных отметили, что полностью удовлетворены выбранным 

образовательным учреждением (70 %) и образовательной программой (60 %). 

При оценке структуры образовательной программы 30 % опрошенных указали на 

частичное соответствие своим ожиданиям из-за недостаточного объема практической 

подготовки. 

Среди процессов, в реализацию которых вовлечены обучающиеся, лишь 40 % 

осведомлены о возможности выбора дисциплин для изучения, но большинство (80 %) 

знают о возможности выбора факультативных дисциплин. При этом 10 % не осведомле-

ны, что университет предоставляет возможность обучения по индивидуальным планам. 

Среди положительных факторов в организации образовательного процесса обуча-

ющиеся выделяют: 

доступность к учебному плану и его компонентам (80 %); 

доступность к ЭИОС университета (60 %); 

наличие материально-технической базы (50 %); 

наличие необходимой учебной литературы (70 %); 

наличие лабораторий (40 %); 

наличие спортивного оборудования (30 %). 
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50 % опрошенных заявили об удовлетворённости количеством и качеством компь-

ютеров и программного обеспечения. 

Организация самостоятельной работы студентов (наличие помещений, компьютер-

ного обеспечения, методических материалов преподавателей) оценена на высоком уровне 

(70 %). 

Процесс организации и проведения практик полностью удовлетворяет 70 % опро-

шенных. Среди положительных моментов они выделяют: места прохождения практик, 

комплекты методических материалов по практикам, работу руководителей. Большинство 

опрошенных, проходивших практику, считают умения и навыки, полученные в ходе про-

хождения практик, полезными в будущей работе. 

Квалификацию преподавателей, участвующих в реализации образовательной про-

граммы, 60 % опрошенных оценили на отличном и хорошем уровне. Также большинство 

устраивает система выставления оценок (80 %). 

Уровень собственной теоретической подготовки опрошенные оценили как высокий 

и средний – 100 %, практической – 100 %. 

В заключение студенты предложили следующие рекомендации по улучшению ка-

чества образования: 

уменьшение количества лекционных часов (30 %); 

увеличение количества лабораторных и практических занятий (20 %); 

увеличение количества часов на консультативную помощь преподавателей (40 %). 
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Приложение 4 Результаты опросов работодателей об удовлетво-

рённости качеством образования в ФГБОУ ВО «КнАГУ» 

В опросе работодателей сфер электро- и теплоэнергетики,  управления в техниче-

ских  системах приняли участие 33 представителя предприятий: 

-Филиал ПАО "ОАК" - КнААЗ им. Ю.А. Гагарина 

-ПАО "Амурский судостроительный завод" 

-ООО «Амурсталь» 

-ПАО Яковлев 

-ООО  'РН-Комсомольский НПЗ" 

-АО "ДГК", СП "Амурская ТЭЦ-1" 

-АО "ДГК" СП "ТЭЦ в г. Советская Гавань" 

-АО "ДГК" СП «КТЭЦ-3» 

-АО "Дальлеспром 

-ООО "Газпром трансгаз Томск" Амурское ЛПУМГ 

-ООО "Медэлектроника", Комсомольское отделение 

-ООО "ХАБИЛИС" 

-ООО “RFP” Инженерная древесина 

-ПАО "Россети" ФСК ЕС 

-проч. 

Задачи исследования:  

1) выявить степень взаимодействия с университетом по вопросам подготовки сту-

дентов;  

2) определить уровень соответствия подготовки выпускников установленным тре-

бованиям и пожеланиям работодателей;  

3) выявить перспективы трудоустройства выпускников КнАГУ.  

Результаты опроса: 

 1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с вузом? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Не в полной мере 1 3,0% 

Полностью удовлетворен 17 51,5% 

Удовлетворен в большей мере 15 45,5% 

   2. Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных средств? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 2 6,1% 

Никогда 12 36,4% 

Редко 14 42,4% 

Часто 5 15,2% 

   3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных кур-

сов? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 3 9,1% 

Никогда 6 18,2% 

Редко 17 51,5% 

Часто 7 21,2% 

   4. Сотрудничаете ли Вы с вузом в области преподавания? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 2 6,1% 

Никогда 17 51,5% 

Редко 10 30,3% 

Часто 4 12,1% 
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5. Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на практику? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Иногда 5 15,2% 

Никогда 1 3,0% 

Редко 13 39,4% 

Часто 14 42,4% 

   6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 8 24,2% 

Никогда 6 18,2% 

Редко 8 24,2% 

Часто 11 33,3% 

   7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам прохождения практики? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 1 3,0% 

Никогда 4 12,1% 

Редко 14 42,4% 

Часто 14 42,4% 

   8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 4 12,1% 

Никогда 5 15,2% 

Редко 5 15,2% 

Часто 19 57,6% 

   9. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Не в полной мере 1 3,0% 

Полностью удовлетворен 17 51,5% 

Удовлетворен в большей мере 15 45,5% 

 
В результате анализа данных опроса можно сделать вывод, что с точки зрения ра-

ботодателей, университет готовит специалистов в сферах электро- и теплоэнергетики,  

управления в технических  системах с достаточно высоким уровнем профессиональной 

подготовки – полностью удовлетворены качеством подготовки выпускников 51,5 % ре-

спондентов, удовлетворены в большей мере 45,5 %. Согласно результатам опроса работо-

датели удовлетворены сотрудничеством с КнАГУ – 51,5 % - полностью, 45,5 % - удовле-

творены в большей мере.  При этом отмечается высокая потребность в кадрах, готовность 

организовать целевое обучение при наличии бюджетных мест. 

 Взаимодействие с выпускающими кафедрами по вопросам участия в образова-

тельном процессе характеризуется следующим:  

- в актуализации и разработке учебных курсов принимают участие порядка 30,3 % 

респондентов; 

- в разработке фондов оценочных средств 21,2 %; 

- участвуют в преподавании профильных дисциплин 18,2 %; 

- принимают обучающихся на практику 57,6 %; 

- в процедурах государственной итоговой аттестации принимают участие 57,6 % 

респондентов. 

Взаимодействие университета и работодателей в сфере трудоустройства выпускни-

ков находится на высоком уровне, большинство представителей работодателей (69,7 %), 
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участвующих в опросе, готовы трудоустроить выпускников как после прохождения прак-

тики, так и после окончания обучения. 

Были даны предложения по улучшению подготовки выпускников:  

- обновление материально-технической базы; 

- обучение должно включать освоение профильного программного обеспечения, 

разбор реальных кейсов, отработку навыков, которые требуются для выполнения трудо-

вых функций; 

- организация реальных практик и стажировок для студентов; 

-  развитие навыков самообразования у студентов; 

- увеличить количество часов обучения по профильным предметам. 

Таким образом, анализ результатов опроса работодателей свидетельствует о том, 

что подготовка молодых специалистов учитывает реальные и потенциальные потребности 

работодателей, обеспечивает выпускнику востребованность в изменяющихся условиях 

рынка труда. Существующий уровень подготовки выпускников полностью соответствует  

требованиям и пожеланиям работодателей. Выпускники КнАГУ востребованы на рынке 

труда. 

Взаимодействие университета и представителей работодателей осуществляется на 

постоянной основе, систематизировано, организовано на основе принципа сотрудниче-

ства. 

 


