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1 Показатели и критерии самообследования 

1.1 Аккредитационные показатели 

С 1 сентября 2023 г. до 1 сентября 2029 г. применяются аккредитационные показа-

тели по программам высшего образования (Приказ Министерства науки и высшего обра-

зования РФ от 18 апреля 2023 г. № 409 "Об утверждении аккредитационных показателей 

по образовательным программам высшего образования, методики расчета и применения 

аккредитационных показателей по образовательным программам высшего образования"). 

Для целей мониторинга ОПОП в 2025 г. устанавливаются следующие показатели 

по образовательным программам высшего образования (далее – аккредитационные пока-

затели - АП): 

№ 

п/п 

Наименование 

аккредитационного 

показателя 

Оценочные значения 

показателей  по методике 

расчета 

Значение показате-

ля  образовательной 

программы 

Значение по-

казателя 

Количе-

ство бал-

лов 

Зна-

чение 

показа-

теля 

Коли-

чество 

набран

ных 

баллов 

АП1 Средний балл ЕГЭ  

(не применяется для образователь-

ных программ высшего образова-

ния – программ магистратуры) 

66 баллов и 

более 

10 - 0 

от 60 до 65 

баллов 

5 

менее 60  

баллов 

0 

АП2 Наличие электронной информаци-

онно-образовательной среды 

(Для всех годов набора и форм 

обучения 100 % доступ к учебным 

планам, рабочим программам дис-

циплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик по 

образовательной программе  

Имеется в 

полном объеме 

10 Имеется 

в пол-

ном объ-

еме 

10 

Не в полном 

объеме 

0 

А

АП3 

Доля НПР (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и (или) 

ученое звание (и приравненных к 

ним лиц) в общем числе педагоги-

ческих работников, участвующих в 

реализации ООП 

Соответствует 

ФГОС 

20 Соответ-

ствует 

ФГОС 

69 % 

20 

Не соответ-

ствует ФГОС 

0 

АП4 Доля работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работни-

ков организаций, деятельность ко-

торых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой ООП 

Соответствует 

ФГОС 

20 Соответ-

ствует 

ФГОС 

7% 

20 

Не соответ-

ствует ФГОС 

0 
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№ 

п/п 

Наименование 

аккредитационного 

показателя 

Оценочные значения 

показателей  по методике 

расчета 

Значение показате-

ля  образовательной 

программы 

Значение по-

казателя 

Количе-

ство бал-

лов 

Зна-

чение 

показа-

теля 

Коли-

чество 

набран

ных 

баллов 

(имеющих стаж работы в данной 

проф. области), в общем числе ра-

ботников, участвующих в реализа-

ции ООП  

Итоговый балл 50 

1.2 Контроль индикаторов риска 

Одним из индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых 

при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) в сфере образова-

ния, утвержденный приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки, определенных приказом Рособрнадзора от 31.08.2023 № 1587 являются следующие 

условия: 

 - если количество документов об образовании, сведения о которых по истечении 

срока обучения переданы в ФИС ФРДО, составляет менее 50% от численности обучаю-

щихся, принятых на обучение по программам СПО или ВО; 

- если количество документов об образовании, сведения о которых представлены 

оператору ФИС ФРДО по истечении установленного образовательной программой срока 

получения образования, в два и более раз превышает численность обучающихся, приня-

тых на обучение в данную организацию для получения СПО или ВО по этой образова-

тельной программе. 

 

- очная форма обучения 

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

нет нет - 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

21 11 52,4 % 

 

- заочная форма обучения  

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

20 10 50 % 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

20 13 65 % 
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1.3 Критерии профессионально-общественной аккредитации  

Для целей мониторинга ОПОП в 2025 г. определены отдельные критерии профес-

сионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ на 

основе «Базовых принципов профессионально-общественной аккредитации профессио-

нальных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при 

Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям». 

№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

1 Соответствие со-

держания образо-

вательной про-

граммы требова-

ниям профессио-

нального(-ых) 

стандарта(-ов), 

иным квалифика-

ционным требова-

ниям, установлен-

ным нормативны-

ми правовыми ак-

тами РФ, квалифи-

кационным харак-

теристикам, свя-

занным с видом 

профессиональной 

деятельности. 

1.1 Сопоставление ре-

зультатов обучения 

(выраженных в 

форме знаний, 

умений и навыков) 

сформулированных 

в рабочих про-

граммах дисциплин 

(модулей), про-

граммах практик, 

фондах оценочных 

средств, и необхо-

димых знаний и 

умений, заявлен-

ных в профессио-

нальном (- ых) 

стандарте (-ах), 

иных документах 

10 
Соответ-

ствует 
10 

1.2 Сопоставление те-

матики выпускных 

квалификационных 

работ и требований 

профессионального 

-ых) стандарта (-

ов), иных докумен-

тах 

5 
Соответ-

ствует 
5 

2 Кадровые ресурсы 2.1 Наличие препода-

вателей, прошед-

ших повышение 

квалификации (пе-

реподготовку), 

стажировку в про-

фильных организа-

циях (в соответ-

ствии с содержани-

ем профессиональ-

ной деятельности, к 

которой готовятся 

выпускники ОП) в 

течение трех по-

следних лет. 

5 Отсутствуют 0 
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№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

3 Подтвержденное 

участие работода-

телей в проектиро-

вании и реализа-

ции ОП 

3.1 Наличие докумен-

тально подтвер-

жденного участия 

работодателей в 

разработке и актуа-

лизации ОП, в том 

числе с учетом 

перспектив разви-

тия рынка труда, 

значимых для соот-

ветствующей(-их) 

области(-ей) про-

фессиональной де-

ятельности, вклю-

чая планируемые 

результаты ее осво-

ения, фонды оце-

ночных средств, 

учебный план, ра-

бочие программы, 

программы прак-

тик, тематику ВКР 

за 4 года для про-

грамм бакалавриа-

та, 2 года для про-

грамм магистрату-

ры  

5 

Участие ра-

ботодателей 

не подтвер-

ждено 

0 

3.2 Наличие докумен-

тально подтвер-

жденного ежегод-

ного участия рабо-

тодателей в реали-

зации дисциплин, 

практик, научно-

исследовательских 

работ, в организа-

ции проектной ра-

боты обучающихся 

5 

Участие ра-

ботодателей 

не подтвер-

ждено 

5 

4 Наличие спроса на 

ОП, востребован-

ность выпускников 

ОП работодателя-

ми 

4.1 Доля трудоустро-

енных выпускни-

ков / продолжив-

ших обучение по 

профилю програм-

мы в первый год 

после окончания 

обучения по ОП  не 

менее 75% 

- 

Отсутствует 

выпуск по 

очной форме 

- 

4.2 Доля выпускников 5 10 % 5 
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№ 

п/п 

Наименование 

критериев 

№ 

п/п 

Состав показателей 

для критериев 

Норма-

тивное 

значе-

ние 

Оценка со-

ответствия 

ОПОП 

критерию  

Фактиче-

ское зна-

чение кри-

терия 

ОП, чьи ВКР вы-

полнены по заказу 

(в интересах) рабо-

тодателей, от об-

щего числа работ 

выпускников: 

- не менее 10 % для 

программ бака-

лавриата; 

- не менее 20 % для 

программ маги-

стратуры и специа-

литета. 

Всего 35  25 

 

2 Методика расчета и источники информации 

2.1 Определение аккредитационных показателей 

Суммарное количество баллов (АП с), рассчитывается по формуле: 

АП с=АП 1+АП2+АП 3+АП 4. 

Минимальное значение итогового балла составляет 50 баллов. 

 

АП Методика расчета Источник информации 

АП1 / 

АП 1.1 

средний балл ЕГЭ, рассчитывается по формуле: 

     
∑       ∑      

 
   

 
   

(   )            
  

где: ∑     
 
    – суммарное значение баллов ЕГЭ обу-

чающихся, зачисленных за счет средств бюджета (за 

исключением лиц, принятых в рамках особой квоты и 

квоты приема на целевое обучение); 

∑     
 
    – суммарное значение баллов ЕГЭ 

обучающихся, зачисленных с оплатой стоимости за-

трат на обучение физическими и юридическими лица-

ми; 

n – численность обучающихся, зачисленных на 

обучение за счет средств и квоты приема на целевое 

обучение; 

k – численность обучающихся, зачисленных с 

оплатой стоимости затрат на обучение физическими и 

юридическими лицами; 

Nпредметов – количество учебных предметов ЕГЭ, учи-

тываемых при вступительных испытаниях 

Результаты ЕГЭ 

набора 2024 г. (при от-

сутствии набора  - за 

2023 г.) 

 

ИС Деканат 

АП2 Для всех годов набора и форм обучения наличие на 

сайте университета АКТУАЛИЗИРОВАННОЙ инфор-

мации 

- УП 

Спецраздел «Образова-

ние» сайта КнАГУ, 

страница соответству-

ющей образовательной 
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АП Методика расчета Источник информации 

- ОПОП     

- КУГ 

- Изменения в ОПОП (при наличии) 

- Справка о МТО ООП 

- Оценочные материалы 

- Рабочая программа воспитания    

- Календарный план воспитательной работы 

- Рабочие программы дисциплин 

- Рабочие программы практик 

- Электронная подпись РПД (начиная с 2021 г.) 

- Методические материалы 

- Паспорта компетенций 

- Реестр литературы 

- Реестр ЭБС 

- Реестр ПО 

- ФОС 

программы 

 

 

АП3 Доля научно-педагогических работников, рассчитыва-

ется  по формуле: 

     
  
   
       

где:  a5 – количество ставок (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), занимаемых научно-

педагогическими работниками, имеющими ученую 

степень и (или) ученое звание, участвующими в ре-

ализации основной образовательной программы; 

b5 – общее количество ставок (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), занимаемых науч-

но-педагогическими работниками, участвующими в 

реализации основной образовательной программы. 

 

Кадровая справка из 

ИС Университета на 

весь период обучения 

АП4 Доля работников из числа руководителей и (или) ра-

ботников организаций, деятельность которых связана 

с направленностью (профилем) реализуемой образо-

вательной программы (имеющих стаж работы в дан-

ной профессиональной области), в общем числе лиц, 

реализующих образовательную программу высшего 

образования, рассчитываемая по формуле: 

     
  
   
       

где:   a6 – количество ставок (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), занимаемых работни-

ками из числа руководителей и работников организа-

ций, деятельность которых связана с направленно-

стью (профилем) реализуемой образовательной про-

граммы (имеющих стаж работы в данной профессио-

нальной области), участвующими в реализации ос-

новной образовательной программы. 

b6 – общее количество ставок (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), занимаемых лица-

ми, участвующими в реализации основной образова-

тельной программы.  

Расчет показателя АП 4 

производится в отно-

шении очной формы 

обучения (при отсут-

ствии очной - очно-

заочной, при отсут-

ствии очно-заочной - 

заочной) за период реа-

лизации образователь-

ной программы. 

 

Кадровая справка из 

ИС Университета  
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АП Методика расчета Источник информации 

При расчете доли руководителей и работников, 

имеющих профильный стаж, учитываются в том числе 

научно-педагогические работники, привлекаемые к ре-

ализации основной образовательной программы по до-

говорам возмездного оказания услуг.  

2.2 Расчет доли сохранности контингента 

Выполняется по всем формам обучения по отдельности 

 

Наименование показателя Принято на обучение Выпуск Доля 

Сохранность контингента 

(выпуск 2024 года) 

Сведения из отчета 

ВПО-1 

Сведения из от-

чета ВПО-1 

Отношение вы-

пуска к приему 

Сохранность контингента 

(планируемый выпуск 2025 

года) 

Сведения из отчета 

ВПО-1 

планируемый 

выпуск 2025 года 

Отношение вы-

пуска к приему 

 

2.3 Определение критериев профессионально-общественной аккре-

дитации  
 

1 Соответствие содержания образовательной программы требованиям про-

фессионального(-ых) стандарта(-ов), иным квалификационным требованиям, уста-

новленным нормативными правовыми актами РФ, квалификационным характери-

стикам, связанным с видом профессиональной деятельности 

 

1.1 Сопоставление результатов обучения (выраженных в форме знаний, уме-

ний и навыков) сформулированных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, фондах оценочных средств, и необходимых знаний и умений, заявлен-

ных в профессиональном (- ых) стандарте (-ах), иных документах 

 

ПК-1 Способен к обоснованию планов и программ технического обслуживания и 

ремонта оборудования подстанций 

Основание 20.032 «РАБОТНИК ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ОБОРУДОВАНИЯ ПОД-

СТАНЦИЙ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ». Обобщенная трудовая функция: G. Инженерно-

техническое сопровождение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту 

оборудования подстанций электрических сетей 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / прак-

тики, формирующие 

ПК 

ЗУН 

Соответствие 

/ устранение 

несоответ-

ствий 

ПК-1.1 Знает норматив-

ные, методические доку-

менты, регламентирую-

щие деятельность по 

планированию, техниче-

скому обслуживанию и 

организации ремонта 

оборудования подстан-

ции 

 

ПК-1.2 Умеет планиро-

вать, проводить техниче-

Электрические ма-

шины 

Знает нормативные, методические до-

кументы, регламентирующие деятель-

ность по планированию, техническому 

обслуживанию и организации ремонта 

оборудования подстанции  

 

Умеет планировать, проводить техниче-

ское обслуживание и организацию ре-

монта оборудования подстанции с ис-

пользованием новых технологий  

 

Владеет навыками формирования, под-

соответствует 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

соответствует 
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Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / прак-

тики, формирующие 

ПК 

ЗУН 

Соответствие 

/ устранение 

несоответ-

ствий 

ское обслуживание и 

организацию ремонта 

оборудования подстан-

ции с использованием 

новых технологий 

 

ПК-1.3 Владеет навыка-

ми формирования, под-

готовки и согласования 

проектов планов-

графиков и программ 

технического обслужи-

вания и ремонта обору-

дования подстанций на 

основании сведений об 

его отказах 

готовки и согласования проектов пла-

нов-графиков и программ технического 

обслуживания и ремонта оборудования 

подстанций на основании сведений об 

его отказах 

Электрические и 

электронные аппара-

ты  

Знает назначение, конструкции, области 

использования и основные параметры 

различных видов электрических и элек-

тронных аппаратов 

 

Умеет выполнять расчет основных па-

раметров и характеристик электриче-

ских аппаратов или их элементов 

 

Владеет навыками определения харак-

теристик и навыками испытаний элек-

трических аппаратов, используемых в 

электромеханических системах 

соответствует 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

соответствует 

Энергетические ком-

плексы на базе воз-

обновляемых источ-

ников 

Знает методы расчета параметров и ре-

жимов работы генерирующих установок 

на базе возобновляемых источников 

энергии в системах централизованных и 

децентрализованных потребителей 

 

Умеет определять параметры и показа-

тели режимов работы энергокомплексов 

с установками на основе возобновляе-

мых источников энергии 

 

Владеет навыками использования энер-

го-экономических методов оценки эф-

фективности использования энергоком-

плексов с нетрадиционными источни-

ками электрической энергии 

соответствует 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

соответствует 

Электрические стан-

ции и подстанции 

Знает основные элементы и понятия 

систем генерации и передачи электро-

энергии, а также нормативные докумен-

ты, регламентирующие деятельность по 

техническому обслуживанию и органи-

зации ремонта оборудования подстан-

ции 

 

Умеет планировать, проводить техниче-

ское обслуживание и  ремонт  силовых 

трансформаторов и автотрансформато-

ров, синхронных генераторов с исполь-

зованием новых технологий 

 

Владеет навыками оценки динамическо-

го и термического действия токов ко-

роткого замыкания, формирования про-

грамм технического обслуживания и 

ремонта оборудования подстанций на 

основании сведений об его отказах 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

 

соответствует 

Эксплуатация систем 

электроснабжения 

Знает нормативные, методические до-

кументы, регламентирующие деятель-

ность по планированию, техническому 

обслуживанию и организации ремонта 

оборудования подстанции 

соответствует 
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Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / прак-

тики, формирующие 

ПК 

ЗУН 

Соответствие 

/ устранение 

несоответ-

ствий 

 

Умеет планировать, проводить техниче-

ское обслуживание и организацию ре-

монта оборудования подстанции с ис-

пользованием новых технологий 

 

Владеет навыками формирования, под-

готовки и согласования проектов пла-

нов-графиков и программ технического 

обслуживания и ремонта оборудования 

подстанций на основании сведений об 

его отказах 

 

соответствует 

 

 

 

 

соответствует 

Производственная 

практика (техноло-

гическая практика) 

Знает нормативные и методические до-

кументы, регламентирующие деятель-

ность обслуживающего персонала по 

планированию и техническому обслу-

живанию трансформаторов, высоко-

вольтного оборудования, силовых ка-

бельных линий 

Умеет планировать и проводить различ-

ные виды технического обслуживания 

основного и вспомогательного оборудо-

вания подстанций, в том числе обеспе-

чивать проведение планово-

предупредительной системы обслужи-

вания и ремонта 

Владеет навыками формирования, под-

готовки и согласования проектов пла-

нов-графиков проведения осмотров и 

ремонтов электротехнического обору-

дования с внедрением информационно-

измерительной системы диагностирова-

ния оборудования 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

Знать основные мероприятия и доку-

менты по техническому обслуживанию 

и ремонту электротехнического обору-

дования 

Уметь определять основные мероприя-

тия по эксплуатации, обслуживанию и 

ремонту электрооборудования систем 

электроснабжения 

Владеть навыками формирования про-

грамм технического обслуживания и 

ремонта оборудования подстанций на 

основании сведений об его отказах 

соответствует 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

соответствует 

 

ПК-2 Способен к разработке нормативно-технической документации по техниче-

скому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций 

Основание 20.032 «РАБОТНИК ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ОБОРУДОВАНИЯ ПОД-

СТАНЦИЙ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СЕТЕЙ». Обобщенная трудовая функция: G. Инженерно-

техническое сопровождение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту 

оборудования подстанций электрических сетей 
Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / прак-

тики, формирующие 

ПК 

ЗУН Соответствие 

ПК-2.1 Знает номенкла-

туру, требования и пра-

Системы электро-

снабжения 

Знать устройство и основные характе-

ристики систем электроснабжения 

соответствует 
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вила оформления нор-

мативной, конструктор-

ской, производственной, 

технологической и тех-

нической документации 

в части сопровождения 

планирования, техниче-

ского обслуживания и 

организации ремонта 

оборудования подстан-

ции 

 

ПК-2.2 Умеет разраба-

тывать нормативно-

техническую докумен-

тацию по техническому 

обслуживанию и орга-

низации ремонта обору-

дования подстанции с 

использованием новых 

технологий 

 

ПК-2.3 Владеет навыка-

ми подготовки предло-

жений и разработки 

нормативно-

технической документа-

ции, направленными на 

повышение эффектив-

ности технического об-

служивания и организа-

ции ремонта оборудова-

ния подстанции 

городов и промышленных предприя-

тий; устройство, назначение, принци-

пы действия, и параметры основного 

оборудования, используемого на под-

станциях; основные типовые схемы, 

методы расчета и проектирования си-

стем электроснабжения 

Уметь читать и составлять схемы си-

стем электроснабжения, использовать 

методы расчета и выбора основного 

оборудования подстанций; использо-

вать методы расчета режимов работы 

систем электроснабжения. 

Владеть навыками чтения и составле-

ния схем систем электроснабжения, 

расчета электрических нагрузок; 

навыками расчета и выбора основного 

оборудования подстанций; навыками 

расчета нормальных и аварийных ре-

жимов систем электроснабжения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

Силовые источники 

систем электроснаб-

жения 

Знать номенклатуру, требования и 

правила оформления  нормативной, 

конструкторской, производственной, 

технологической и технической доку-

ментации в части сопровождения пла-

нирования, технического обслужива-

ния и организации ремонта оборудо-

вания подстанции 

Уметь разрабатывать нормативно-

техническую документацию по техни-

ческому обслуживанию и организации 

ремонта оборудования подстанции с 

использованием новых технологий 

Владеть навыками подготовки пред-

ложений и разработки нормативно-

технической документации, направ-

ленными на повышение эффективно-

сти технического обслуживания и ор-

ганизации ремонта оборудования под-

станции 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

Электрооборудование 

промышленности 

Знать правила оформления норматив-

ной, производственной  и технической 

документации  при сопровождении 

планировании, техническом обслужи-

вании и организации ремонта про-

мышленного электропривода и элект-

роустановок, в том числе и на элек-

трической подстанции 

Уметь разрабатывать нормативно-

техническую документацию по техни-

ческому обслуживанию и ремонту 

электроустановок, составлять и анали-

зировать характеристики преобразова-

телей электрической энергии 

Владеть навыками подготовки пред-

ложений и разработки  документации, 

направленных на повышение эффек-

тивности технического обслуживания 

и организации  ремонта приемников и 

потребителей электроэнергии, в том 

числе, на подстанции 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

Производственная 

практика (технологи-

Знать номенклатуру, требования и 

правила оформления документации 

соответствует 
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ческая практика) для сопровождения планирования, 

технического обслуживания и органи-

зации ремонта электрооборудования 

подстанций 

Уметь применять компьютерную тех-

нику и информационные технологии в 

процессе разработки документации по 

техническому обслуживанию и орга-

низации ремонта электрооборудования 

Владеть навыками формирования 

предложений по повышению эффек-

тивности технического обслуживания 

и организации ремонта оборудования 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

 

соответствует 

Производственная 

практика (предди-

пломная практика) 

Знать номенклатуру, требования и 

правила оформления документации 

для сопровождения планирования, 

технического обслуживания и органи-

зации ремонта электрооборудования 

подстанции 

Уметь применять компьютерную тех-

нику и информационные технологии в 

процессе разработки документации по 

техническому обслуживанию и орга-

низации ремонта электрооборудования 

Владеть навыками формирования 

предложений по повышению эффек-

тивности технического обслуживания 

и организации ремонта оборудования 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

 

 

 

 

соответствует 

 

Нормативное значение   показателя 1.1   10 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  соответствует 

Фактическое значение критерия  10 

 

1.2 Сопоставление тематики выпускных квалификационных работ и требований 

профессионального (-ых) стандарта (-ов), иных документах 

 

ПК-1 Способен к обоснованию планов и программ технического обслуживания и 

ремонта оборудования подстанций 

ПК-2 Способен к разработке нормативно-технической документации по техниче-

скому обслуживанию и ремонту оборудования подстанций 

 

Темы ВКР 2025 г. Соответствие 

Разработка системы электроснабжения жилого дома Соответствует 

Разработка системы электроснабжения испытательного цеха Соответствует 
Повышение энергосберегающих свойств силового масляного 

трансформатора 

Соответствует 

Проектирование элементов системы городского электроснабжения 

жилого района на стороне напряжения 0,4 кВ 

Соответствует 

Повышение эффективности системы электроснабжения жилого 

микрорайона 

Соответствует 

Повышение эффективности системы электроснабжения муници-

пального образовательного учреждения 

Соответствует 

Разработка системы электроснабжения коттеджа Соответствует 

Разработка системы электроснабжения станции техобслуживания 

автомобилей на основе возобновляемых источников энергии 

Соответствует 

Разработка системы электроснабжения котельной Соответствует 
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Расчет и выбор элементов системы электроснабжения жилого мик-

рорайона города 

Соответствует 

Разработка распределительной подстанции с потребителями 1 и 2 

категории для энергокомплекса 

Соответствует 

 

Нормативное значение   показателя 1.2   5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  соответствует 

Фактическое значение критерия  5 

 

2 Кадровые ресурсы 

 

2.1 Наличие преподавателей, прошедших повышение квалификации (переподго-

товку), стажировку в профильных организациях (в соответствии с содержанием профес-

сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники ОП) в течение трех последних 

лет 

 

Нормативное значение   показателя 2.1    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию Отсутствуют 

Фактическое значение критерия  0 

 

При наличии ППС, прошедших стажировку – 5 баллов 

При отсутствии ППС, прошедших стажировку – 0 баллов 

 

3 Подтвержденное участие работодателей в проектировании и реализации 

ОП 

 

3.1 Наличие документально подтвержденного участия работодателей в разработке 

и актуализации ОП, в том числе с учетом перспектив развития рынка труда, значимых для 

соответствующей(-их) области(-ей) профессиональной деятельности, включая планируе-

мые результаты ее освоения, фонды оценочных средств, учебный план, рабочие програм-

мы, программы практик, тематику ВКР за 4 года для программ бакалавриата, 2 года для 

программ магистратуры 

  

Нормативное значение   показателя 3.1    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  Участие работодателей не подтверждено 

Фактическое значение критерия  0 

 

3.2 Наличие документально подтвержденного ежегодного участия работодателей в 

реализации дисциплин, практик, научно-исследовательских работ, в организации проект-

ной работы обучающихся 

 

Название профильной организации 
Номер и дата 

договора на практику 

Комсомольская дистанция электроснабжения Дальнево-

сточной дирекции по энергоснабжению Трансэнерго - фи-

лиала ОАО "РЖД" 

№ ПП-216/24 от 03.12.2024 

АО "Хабаровская ремонтно-монтажная компания" СП 

"Филиал Северный" 

№ ПП-112/24 от 10.06.2024 

Филиал ПАО "ХСК ЕЭС" Хабаровское ПМЭС Комсомоль-

ский РМЭС ПС 500кВ "Комсомольская" 

№ ПП-113/24 от 10.06.2024 

АО "Дальневосточная генерирующая компания", филиал 

"Хабаровская генерация", СП "Амурская ТЭЦ-1" 

№ ПП-048/22 от 02.03.2022 
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Филиал ПАО "Объединенная авиастроительная корпора-

ция" "КнААЗ им. Ю.А. Гагарина" 

№ ПП-007/22 от 11.02.2022 

ПАО "Амурский судостроительный завод" № ПП-107/23 от 11.07.2023 

Филиал РТРС "Дальневосточный РЦ" № ПП-015/21 от 08.02.2021 

Эксплуатационное локомотивное депо Комсомольск - СП 

Дальневосточной дирекции тяги - филиал ОАО "РЖД" 

№ ПП-046/21 от 08.02.2021 

МУП "Коммунальные электрические сети" Комсомольско-

го района 

№ ПП-047/21 от 08.02.2021 

 

Нормативное значение   показателя 3.2    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  Участие работодателей подтверждено 

Фактическое значение критерия  5 

 

4 Наличие спроса на ОП, востребованность выпускников ОП работодателями 

 

4.1 Доля трудоустроенных выпускников / продолживших обучение по профилю 

программы в первый год после окончания обучения по ОП  не менее 75% 

 

Заполняется по очной форме обучения 

Выпуск по очной форме отсутствует 

Доля считается как отношение трудоустроившихся  / продолживших обучение по 

профилю программы к общему числу выпускников. 

 

Нормативное значение   показателя 4.1    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию  0 

Фактическое значение критерия  0 

 

Доля не менее 75 %  – 5 баллов 

Доля от 50 до 75 %  - 3 балла 

Доля менее 50 % – 0 баллов 

 

4.2 Доля выпускников ОП,  чьи ВКР выполнены по заказу (в интересах) работода-

телей, от общего числа работ выпускников: 

- не менее 10 % для программ бакалавриата; 

- не менее 20 % для программ магистратуры и специалитета. 

 

Тема ВКР 2024 г. Заказчик ВКР  

Совершенствование системы электроснабже-

ния технического здания радиопредприятия 

АО «Дальневосточная распределительная се-

тевая компания» филиала СЭС СП «Северные 

электрические сети» 

Доля считается как отношение ВКР, выполненных по заказу (в интересах) работода-

телей к общему числу ВКР. 1/10 = 10,0 

 

Нормативное значение   показателя 4.2    5 баллов 

Оценка соответствия ОПОП критерию 20 % ВКР выполнены в интересах работодателей 

Фактическое значение критерия  0 

 

3 Выводы, корректирующие мероприятия 

Анализ образовательной программы «Электроснабжение» по направлению подго-

товки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» позволяет сделать вывод, что ос-

новные аккредитационные показатели выполнены и образовательная программа набрала 
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50 баллов. Не набраны баллы по показателю АП1, так как 2024 году набор на очную фор-

му по результатам ЕГЭ не осуществлялся. 

Анализ выполнения критериев профессионально-общественной аккредитации по-

казал, что по ряду показателей критерии не выполнены. Отсутствуют преподаватели, 

прошедшие за последние 3 года стажировку или повышение квалификации в профильных 

организациях. Необходимо планировать на 2025-2026 учебный год выполнения этого кри-

терия. Кроме этого, необходимо более активно привлекать работодателей к разработке и 

актуализации образовательной программы. Некоторые критерии, например, доля трудо-

устроенных выпускников не выполнены по причине отсутствия очного выпуска по обра-

зовательной программе. 

 



Приложение 1 Справка о кадровом обеспечении 
С

ем
ес

т
р

 

У
ч

еб
н

ы
й

 

г
о

д
 

Дисциплина, 

практика 

Форма кон-

троля 

Ка-

федра 

Преподава-

тель 

Ученое 

звание 

Ученая сте-

пень 

Условия при-

влечения 

Долж-

ность 

Став-

ка 

Ч
а

сы
 п

о
 

п
о

р
у

ч
е-

н
и

ю
 

Доля 

П
р

а
к

т
и

к
 

Доля 

практи-

ков 

Доля 

сте-

пень / 

зва-

ние 

1 2022/

2023 

Введение в про-

фессиональную 

деятельность 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ПЭ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

670,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/

2023 

Введение в про-

фессиональную 

деятельность 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ПЭ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

670,00 16,0

0 

0,0239 0 0,0000 0,0239 

1 2022/

2023 

Введение в про-

фессиональную 

деятельность 

Проведение 

практических 

занятий 

ПЭ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

670,00 16,0

0 

0,0239 0 0,0000 0,0239 

1 2022/

2023 

Введение в про-

фессиональную 

деятельность 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ПЭ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

670,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

1 2022/

2023 

Инженерная ком-

пьютерная гра-

фика 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ККИ Просолович 

Алексей 

Александро-

вич 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/

2023 

Инженерная ком-

пьютерная гра-

фика 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ККИ Просолович 

Алексей 

Александро-

вич 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 710,00 32,0

0 

0,0451 0 0,0000 0,0451 

1 2022/

2023 

Инженерная ком-

пьютерная гра-

фика 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ККИ Просолович 

Алексей 

Александро-

вич 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

1 2022/

2023 

Иностранный 

язык 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Иностранный 

язык 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 32,0

0 

0,0376 0 0,0000 0,0000 
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1 2022/

2023 

Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Информационные 

технологии 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ПУ-

РИС 

Инзарцев 

Алексей Вя-

чеславович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

1 2022/

2023 

Информационные 

технологии 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ПУ-

РИС 

Шаповалова 

Варвара Сер-

геевна 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

790,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Информационные 

технологии 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ПУ-

РИС 

Инзарцев 

Алексей Вя-

чеславович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

1 2022/

2023 

Информационные 

технологии 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ПУ-

РИС 

Шаповалова 

Варвара Сер-

геевна 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

790,00 32,0

0 

0,0405 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Информационные 

технологии 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ПУ-

РИС 

Инзарцев 

Алексей Вя-

чеславович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 16,0

0 

0,0195 0 0,0000 0,0195 

1 2022/

2023 

Информационные 

технологии 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ПУ-

РИС 

Шаповалова 

Варвара Сер-

геевна 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

790,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ИК Абабкова 

Наталья Ни-

колаевна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

1 2022/

2023 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ИК Абабкова 

Наталья Ни-

колаевна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

Почасовая 

оплата труда  

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/

2023 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ИК Абабкова 

Наталья Ни-

колаевна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

1 2022/

2023 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Абабкова 

Наталья Ни-

колаевна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,0

0 

0,0225 0 0,0000 0,0225 

1 2022/

2023 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Проведение 

практических 

занятий 

ИК Абабкова 

Наталья Ни-

колаевна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 32,0

0 

0,0451 0 0,0000 0,0451 



19 

 

1 2022/

2023 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ИК Абабкова 

Наталья Ни-

колаевна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

1 2022/

2023 

Математика Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Математика Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Математика Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Лихтин Вла-

димир Ва-

лентинович 

Доцент Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 32,0

0 

0,0390 0 0,0000 0,0390 

1 2022/

2023 

Математика Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 32,0

0 

0,0376 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Математика Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Математика Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Русский язык и 

культура речи 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

1 2022/

2023 

Русский язык и 

культура речи 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,0

0 

0,0225 0 0,0000 0,0225 

1 2022/

2023 

Русский язык и 

культура речи 

Проведение 

практических 

занятий 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимиров-

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,0

0 

0,0225 0 0,0000 0,0225 
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на 

1 2022/

2023 

Русский язык и 

культура речи 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ИК Васильченко 

Александра 

Владимиров-

на 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

1 2022/

2023 

Средства автома-

тизированных 

вычислений 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭПА-

ПУ 

Дубовик Ми-

хаил Евгень-

евич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Средства автома-

тизированных 

вычислений 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭПА-

ПУ 

Дубовик Ми-

хаил Евгень-

евич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

780,00 32,0

0 

0,0410 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Средства автома-

тизированных 

вычислений 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭПА-

ПУ 

Бузикаева 

Алина Вале-

рьевна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

780,00 16,0

0 

0,0205 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Средства автома-

тизированных 

вычислений 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭПА-

ПУ 

Дубовик Ми-

хаил Евгень-

евич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Физическая куль-

тура и спорт 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ФВС Валеев Ан-

дрей Мусаги-

тович 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

630,00 0,10 0,0002 0 0,0000 0,0002 

1 2022/

2023 

Физическая куль-

тура и спорт 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ФВС Валеев Ан-

дрей Мусаги-

тович 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

630,00 4,00 0,0063 0 0,0000 0,0063 

1 2022/

2023 

Физическая куль-

тура и спорт 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Валеев Ан-

дрей Мусаги-

тович 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

630,00 2,00 0,0032 0 0,0000 0,0032 

1 2022/

2023 

Физическая куль-

тура и спорт 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ФВС Валеев Ан-

дрей Мусаги-

тович 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

630,00 0,35 0,0006 0 0,0000 0,0006 

1 2022/

2023 

Химия Индивидуаль-

ные консуль-

ХиХТ Проценко 

Александра 

  Кандидат 

химических 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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тации кон-

трольных ра-

бот 

Николаевна наук 

1 2022/

2023 

Химия Проведение 

лабораторных 

работ 

ХиХТ Толстова Та-

тьяна Вита-

льевна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 16,0

0 

0,0188 0 0,0000 0,0000 

1 2022/

2023 

Химия Проведение 

лекционных 

занятий 

ХиХТ Проценко 

Александра 

Николаевна 

  Кандидат 

химических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,0

0 

0,0225 0 0,0000 0,0225 

1 2022/

2023 

Химия Проведение 

практических 

занятий 

ХиХТ Шакирова 

Ольга Григо-

рьевна 

Доцент Доктор хи-

мических 

наук 

Совмести-

тельство 

Про-

фессор 

790,00 16,0

0 

0,0203 0 0,0000 0,0203 

1 2022/

2023 

Химия Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ХиХТ Проценко 

Александра 

Николаевна 

  Кандидат 

химических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2 2022/

2023 

Алгоритмы ре-

шения нестан-

дартных задач 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

УИПП Кучеров Вя-

чеслав Анто-

нович 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Алгоритмы ре-

шения нестан-

дартных задач 

Проведение 

лекционных 

занятий 

УИПП Кучеров Вя-

чеслав Анто-

нович 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 16,0

0 

0,0188 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Алгоритмы ре-

шения нестан-

дартных задач 

Проведение 

практических 

занятий 

УИПП Кучеров Вя-

чеслав Анто-

нович 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 16,0

0 

0,0188 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Алгоритмы ре-

шения нестан-

дартных задач 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

УИПП Кучеров Вя-

чеслав Анто-

нович 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Анализ процессов 

в технических 

системах 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

2 2022/

2023 

Анализ процессов 

в технических 

системах 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 
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2 2022/

2023 

Анализ процессов 

в технических 

системах 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

2 2022/

2023 

Анализ процессов 

в технических 

системах 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 32,0

0 

0,0390 0 0,0000 0,0390 

2 2022/

2023 

Анализ процессов 

в технических 

системах 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 16,0

0 

0,0195 0 0,0000 0,0195 

2 2022/

2023 

Анализ процессов 

в технических 

системах 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 32,0

0 

0,0390 0 0,0000 0,0390 

2 2022/

2023 

Анализ процессов 

в технических 

системах 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2 2022/

2023 

Иностранный 

язык 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Иностранный 

язык 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 32,0

0 

0,0376 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

780,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Культурология Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ИК Тимофеева 

Ирина Юрь-

евна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

Почасовая 

оплата труда  

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2022/

2023 

Культурология Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Тимофеева 

Ирина Юрь-

евна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,0

0 

0,0225 0 0,0000 0,0225 

2 2022/

2023 

Культурология Проведение 

практических 

занятий 

ИК Тимофеева 

Ирина Юрь-

евна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,0

0 

0,0225 0 0,0000 0,0225 
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2 2022/

2023 

Культурология Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ИК Тимофеева 

Ирина Юрь-

евна 

Доцент Кандидат 

культуроло-

гии 

Почасовая 

оплата труда  

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

2 2022/

2023 

Математика Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

780,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Математика Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Математика Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Лихтин Вла-

димир Ва-

лентинович 

Доцент Кандидат 

физико-

математиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 32,0

0 

0,0390 0 0,0000 0,0390 

2 2022/

2023 

Математика Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 32,0

0 

0,0376 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Математика Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Математика Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Прикладная фи-

зическая культу-

ра 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Валеев Ан-

дрей Мусаги-

тович 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

630,00 2,00 0,0032 0 0,0000 0,0032 

2 2022/

2023 

Теория и практи-

ка успешной 

коммуникации 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ППСР Шинкорук 

Марина Вла-

димировна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2022/

2023 

Теория и практи-

ка успешной 

коммуникации 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ППСР Шинкорук 

Марина Вла-

димировна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 16,0

0 

0,0195 0 0,0000 0,0195 



24 

 

2 2022/

2023 

Теория и практи-

ка успешной 

коммуникации 

Проведение 

практических 

занятий 

ППСР Шинкорук 

Марина Вла-

димировна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 32,0

0 

0,0390 0 0,0000 0,0390 

2 2022/

2023 

Теория и практи-

ка успешной 

коммуникации 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ППСР Шинкорук 

Марина Вла-

димировна 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

2 2022/

2023 

Физика Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ОФ Максимова 

Надежда 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата труда  

Асси-

стент 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Физика Проведение 

лабораторных 

работ 

ОФ Максимова 

Надежда 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата труда  

Асси-

стент 

880,00 16,0

0 

0,0182 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Физика Проведение 

лекционных 

занятий 

ОФ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 16,0

0 

0,0225 0 0,0000 0,0225 

2 2022/

2023 

Физика Проведение 

практических 

занятий 

ОФ Максимова 

Надежда 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата труда  

Асси-

стент 

880,00 32,0

0 

0,0364 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Физика Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ОФ Максимова 

Надежда 

Алексан-

дровна 

    Почасовая 

оплата труда  

Асси-

стент 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

2 2022/

2023 

Электробезопас-

ность и техноло-

гия электромон-

тажных работ 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

Совмести-

тельство 

Про-

фессор 

790,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2022/

2023 

Электробезопас-

ность и техноло-

гия электромон-

тажных работ 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

Почасовая 

оплата труда  

Про-

фессор 

790,00 32,0

0 

0,0405 0 0,0000 0,0405 

2 2022/

2023 

Электробезопас-

ность и техноло-

гия электромон-

тажных работ 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

Совмести-

тельство 

Про-

фессор 

790,00 32,0

0 

0,0405 0 0,0000 0,0405 

2 2022/

2023 

Электробезопас-

ность и техноло-

гия электромон-

тажных работ 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

Совмести-

тельство 

Про-

фессор 

790,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 
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2 2022/

2023 

Электротехниче-

ские материалы и 

элементы элек-

тронной техники 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

2 2022/

2023 

Электротехниче-

ские материалы и 

элементы элек-

тронной техники 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

2 2022/

2023 

Электротехниче-

ские материалы и 

элементы элек-

тронной техники 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

2 2022/

2023 

Электротехниче-

ские материалы и 

элементы элек-

тронной техники 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 32,0

0 

0,0451 0 0,0000 0,0451 

2 2022/

2023 

Электротехниче-

ские материалы и 

элементы элек-

тронной техники 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 32,0

0 

0,0451 0 0,0000 0,0451 

2 2022/

2023 

Электротехниче-

ские материалы и 

элементы элек-

тронной техники 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 710,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

3 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 8,00 0,0094 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 8,00 0,0094 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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3 2023/

2024 

Математика Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Математика Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Математика Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Математика Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Математика Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 16,0

0 

0,0198 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Математика Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 16,0

0 

0,0198 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Математика Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 16,0

0 

0,0188 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Математика Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Математика Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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3 2023/

2024 

Метрология и 

технические из-

мерения 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

3 2023/

2024 

Метрология и 

технические из-

мерения 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 16,0

0 

0,0208 1 0,0208 0,0208 

3 2023/

2024 

Метрология и 

технические из-

мерения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 12,0

0 

0,0156 1 0,0156 0,0156 

3 2023/

2024 

Метрология и 

технические из-

мерения 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 1 0,0005 0,0005 

3 2023/

2024 

Правоведение Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ПЧП Гореликов 

Андрей Ива-

нович 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2023/

2024 

Правоведение Проведение 

лекционных 

занятий 

ПЧП Гореликов 

Андрей Ива-

нович 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 8,00 0,0104 0 0,0000 0,0104 

3 2023/

2024 

Правоведение Проведение 

практических 

занятий 

ПЧП Гореликов 

Андрей Ива-

нович 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 8,00 0,0104 0 0,0000 0,0104 

3 2023/

2024 

Правоведение Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ПЧП Гореликов 

Андрей Ива-

нович 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

3 2023/

2024 

Прикладная фи-

зическая культу-

ра 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Масленнико-

ва Елена 

Ивановна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 4,00 0,0049 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Иванов Вик-

тор Викторо-

вич 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

840,00 16,0

0 

0,0190 0 0,0000 0,0000 

3 2023/ Теоретические Проведение ЭМ Саяпин Вла- Доцент Кандидат По основному Доцент 820,00 16,0 0,0195 0 0,0000 0,0195 
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2024 основы электро-

техники 

лекционных 

занятий 

димир Сте-

панович 

технических 

наук 

месту работы 0 

3 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 16,0

0 

0,0195 0 0,0000 0,0195 

3 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

3 2023/

2024 

Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 12,0

0 

0,0148 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 8,00 0,0094 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Проведение 

практических 

занятий 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 8,00 0,0099 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Теория вероятно-

стей и математи-

ческая статистика 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ПМ Катунцева 

Наталья Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Техническая ме-

ханика 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

АС Колошенко 

Юлия Бори-

совна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Техническая ме-

ханика 

Проведение 

лабораторных 

работ 

АС Колошенко 

Юлия Бори-

совна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 8,00 0,0099 0 0,0000 0,0000 
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3 2023/

2024 

Техническая ме-

ханика 

Проведение 

лекционных 

занятий 

АС Колошенко 

Юлия Бори-

совна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 12,0

0 

0,0148 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Техническая ме-

ханика 

Проведение 

практических 

занятий 

АС Колошенко 

Юлия Бори-

совна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 8,00 0,0099 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Техническая ме-

ханика 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

АС Колошенко 

Юлия Бори-

совна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

3 2023/

2024 

Физика Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2023/

2024 

Физика Проведение 

лабораторных 

работ 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 8,00 0,0104 0 0,0000 0,0104 

3 2023/

2024 

Физика Проведение 

лекционных 

занятий 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 16,0

0 

0,0208 0 0,0000 0,0208 

3 2023/

2024 

Физика Проведение 

практических 

занятий 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 16,0

0 

0,0208 0 0,0000 0,0208 

3 2023/

2024 

Физика Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

3 2023/

2024 

Электроника Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ПЭ Иванкова 

Евгения Пав-

ловна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

3 2023/

2024 

Электроника Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ПЭ Иванкова 

Евгения Пав-

ловна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

3 2023/

2024 

Электроника Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ПЭ Иванкова 

Евгения Пав-

ловна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 1,00 0,0013 0 0,0000 0,0013 

3 2023/ Электроника Проведение ПЭ Иванкова   Кандидат По основному Доцент 770,00 16,0 0,0208 0 0,0000 0,0208 
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2024 лабораторных 

работ 

Евгения Пав-

ловна 

технических 

наук 

месту работы 0 

3 2023/

2024 

Электроника Проведение 

лекционных 

занятий 

ПЭ Иванкова 

Евгения Пав-

ловна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 16,0

0 

0,0208 0 0,0000 0,0208 

3 2023/

2024 

Электроника Проведение 

практических 

занятий 

ПЭ Иванкова 

Евгения Пав-

ловна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 16,0

0 

0,0208 0 0,0000 0,0208 

3 2023/

2024 

Электроника Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ПЭ Иванкова 

Евгения Пав-

ловна 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

4 2023/

2024 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

КТБ Муллер Нина 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

630,00 0,10 0,0002 0 0,0000 0,0002 

4 2023/

2024 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

Проведение 

лекционных 

занятий 

КТБ Муллер Нина 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 8,00 0,0098 0 0,0000 0,0098 

4 2023/

2024 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

Проведение 

практических 

занятий 

КТБ Муллер Нина 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 8,00 0,0098 0 0,0000 0,0098 

4 2023/

2024 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

КТБ Муллер Нина 

Васильевна 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

4 2023/

2024 

Измерение, ис-

пытание и мон-

таж электрообо-

рудования 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

4 2023/

2024 

Измерение, ис-

пытание и мон-

таж электрообо-

рудования 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 16,0

0 

0,0208 1 0,0208 0,0208 

4 2023/

2024 

Измерение, ис-

пытание и мон-

таж электрообо-

рудования 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 32,0

0 

0,0416 1 0,0416 0,0416 

4 2023/

2024 

Измерение, ис-

пытание и мон-

таж электрообо-

рудования 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 1 0,0005 0,0005 
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работ 

4 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0000 

4 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

4 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0000 

4 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 8,00 0,0099 0 0,0000 0,0000 

4 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Проведение 

практических 

занятий 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 8,00 0,0099 0 0,0000 0,0000 

4 2023/

2024 

Иностранный 

язык 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ЛМК Квашенко 

Ольга Лео-

нидовна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

810,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

4 2023/

2024 

Прикладная фи-

зическая культу-

ра 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Масленнико-

ва Елена 

Ивановна 

    Почасовая 

оплата труда  

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

850,00 4,00 0,0047 0 0,0000 0,0000 

4 2023/

2024 

Системы элек-

троснабжения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

740,00 16,0

0 

0,0216 0 0,0000 0,0216 

4 2023/

2024 

Системы элек-

троснабжения 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

740,00 32,0

0 

0,0432 0 0,0000 0,0432 

4 2023/

2024 

Системы элек-

троснабжения 

Руководство, 

нормокон-

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

Доцент Доктор тех-

нических 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

740,00 3,00 0,0041 0 0,0000 0,0041 
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троль и прием 

курсового про-

екта 

вич наук 

4 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

4 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

4 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Иванов Вик-

тор Викторо-

вич 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

840,00 16,0

0 

0,0190 0 0,0000 0,0000 

4 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 16,0

0 

0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 16,0

0 

0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2023/

2024 

Теоретические 

основы электро-

техники 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Саяпин Вла-

димир Сте-

панович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

4 2023/

2024 

Физика Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

4 2023/

2024 

Физика Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2023/

2024 

Физика Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

4 2023/

2024 

Физика Проведение 

лабораторных 

работ 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 8,00 0,0098 0 0,0000 0,0098 

4 2023/

2024 

Физика Проведение 

лекционных 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

Доцент Кандидат 

технических 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 16,0

0 

0,0208 0 0,0000 0,0208 
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занятий нична наук 

4 2023/

2024 

Физика Проведение 

практических 

занятий 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 16,0

0 

0,0195 0 0,0000 0,0195 

4 2023/

2024 

Физика Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ТЭУ Ткачева 

Юлия Ильи-

нична 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

Совмести-

тельство 

Доцент 820,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

4 2023/

2024 

Философия Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2023/

2024 

Философия Проведение 

лекционных 

занятий 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 8,00 0,0104 0 0,0000 0,0104 

4 2023/

2024 

Философия Проведение 

практических 

занятий 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 8,00 0,0104 0 0,0000 0,0104 

4 2023/

2024 

Философия Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ИК Афанасьева 

Людмила 

Викторовна 

Доцент Кандидат 

историче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

4 2023/

2024 

Экономика Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ЭФБУ Азимов Пу-

лод Хакимо-

вич 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

4 2023/

2024 

Экономика Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭФБУ Азимов Пу-

лод Хакимо-

вич 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 8,00 0,0104 0 0,0000 0,0104 

4 2023/

2024 

Экономика Проведение 

практических 

занятий 

ЭФБУ Азимов Пу-

лод Хакимо-

вич 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 8,00 0,0104 0 0,0000 0,0104 

4 2023/

2024 

Экономика Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ЭФБУ Азимов Пу-

лод Хакимо-

вич 

Доцент Кандидат 

экономиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 770,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

5 2024/

2025 

Надежность и 

качество электро-

снабжения 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

5 2024/

2025 

Надежность и 

качество электро-

Проведение 

лекционных 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Доцент Кандидат 

технических 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 12,0

0 

0,0140 1 0,0140 0,0140 
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снабжения занятий Александро-

вич 

наук 

5 2024/

2025 

Надежность и 

качество электро-

снабжения 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 32,0

0 

0,0372 1 0,0372 0,0372 

5 2024/

2025 

Надежность и 

качество электро-

снабжения 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

5 2024/

2025 

Основы промыш-

ленной автомати-

ки и робототех-

ники 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭПА-

ПУ 

Хрульков 

Владимир 

Николаевич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

5 2024/

2025 

Основы промыш-

ленной автомати-

ки и робототех-

ники 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭПА-

ПУ 

Хрульков 

Владимир 

Николаевич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 8,00 0,0091 0 0,0000 0,0000 

5 2024/

2025 

Основы промыш-

ленной автомати-

ки и робототех-

ники 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭПА-

ПУ 

Сухоруков 

Сергей Ива-

нович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 16,0

0 

0,0186 1 0,0186 0,0186 

5 2024/

2025 

Основы промыш-

ленной автомати-

ки и робототех-

ники 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭПА-

ПУ 

Хрульков 

Владимир 

Николаевич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

5 2024/

2025 

Прикладная фи-

зическая культу-

ра 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Валеев Ан-

дрей Мусаги-

тович 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 4,00 0,0054 0 0,0000 0,0054 

5 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

5 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

5 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 
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5 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

лович 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 32,0

0 

0,0356 0 0,0000 0,0000 

5 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 16,0

0 

0,0190 0 0,0000 0,0190 

5 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

5 2024/

2025 

Техника высоких 

напряжений 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

5 2024/

2025 

Техника высоких 

напряжений 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

5 2024/

2025 

Техника высоких 

напряжений 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

5 2024/

2025 

Техника высоких 

напряжений 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 16,0

0 

0,0186 0 0,0000 0,0186 

5 2024/

2025 

Техника высоких 

напряжений 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 32,0

0 

0,0372 0 0,0000 0,0372 

5 2024/

2025 

Техника высоких 

напряжений 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

5 2024/

2025 

Управление ин-

новационными 

проектами 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ПЭИТ Кучерова 

Алина Иго-

ревна 

    Совмести-

тельство 

Препо-

дава-

тель 

900,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

5 2024/

2025 

Управление ин-

новационными 

проектами 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ПЭИТ Соколова 

Вера Серге-

евна 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 12,0

0 

0,0136 0 0,0000 0,0000 

5 2024/

2025 

Управление ин-

новационными 

проектами 

Проведение 

практических 

занятий 

ПЭИТ Кучерова 

Алина Иго-

ревна 

    Совмести-

тельство 

Препо-

дава-

тель 

900,00 8,00 0,0089 0 0,0000 0,0000 
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5 2024/

2025 

Управление ин-

новационными 

проектами 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ПЭИТ Кучерова 

Алина Иго-

ревна 

    Совмести-

тельство 

Препо-

дава-

тель 

900,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

5 2024/

2025 

Электрические 

машины 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

5 2024/

2025 

Электрические 

машины 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

5 2024/

2025 

Электрические 

машины 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

лович 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 16,0

0 

0,0178 0 0,0000 0,0000 

5 2024/

2025 

Электрические 

машины 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 16,0

0 

0,0186 0 0,0000 0,0186 

5 2024/

2025 

Электрические 

машины 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 16,0

0 

0,0186 0 0,0000 0,0186 

5 2024/

2025 

Электрические 

машины 

Руководство, 

нормокон-

троль и прием 

курсовой ра-

боты (техниче-

ское направле-

ние) 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 2,00 0,0023 0 0,0000 0,0023 

5 2024/

2025 

Энергосберегаю-

щие технологии в 

промышленности 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭПА-

ПУ 

Табаров 

Бехруз Дову-

дходжаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

5 2024/

2025 

Энергосберегаю-

щие технологии в 

промышленности 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭПА-

ПУ 

Табаров 

Бехруз Дову-

дходжаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 12,0

0 

0,0140 0 0,0000 0,0140 

5 2024/

2025 

Энергосберегаю-

щие технологии в 

промышленности 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭПА-

ПУ 

Табаров 

Бехруз Дову-

дходжаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 16,0

0 

0,0186 0 0,0000 0,0186 

5 2024/

2025 

Энергосберегаю-

щие технологии в 

промышленности 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭПА-

ПУ 

Табаров 

Бехруз Дову-

дходжаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

6 2024/

2025 

Моделирование 

процессов в си-

Индивидуаль-

ные консуль-

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 



37 

 

стемах электро-

снабжения 

тации РГР лович 

6 2024/

2025 

Моделирование 

процессов в си-

стемах электро-

снабжения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 12,0

0 

0,0140 0 0,0000 0,0140 

6 2024/

2025 

Моделирование 

процессов в си-

стемах электро-

снабжения 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

лович 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 16,0

0 

0,0178 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Моделирование 

процессов в си-

стемах электро-

снабжения 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

лович 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Прикладная фи-

зическая культу-

ра 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Валеев Ан-

дрей Мусаги-

тович 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 4,00 0,0054 0 0,0000 0,0054 

6 2024/

2025 

Противодействие 

экстремизму, 

терроризму, кор-

рупции 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ПЧП Колыбин 

Артем Вла-

димирович 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Противодействие 

экстремизму, 

терроризму, кор-

рупции 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ПЧП Колыбин 

Артем Вла-

димирович 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 4,00 0,0045 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Противодействие 

экстремизму, 

терроризму, кор-

рупции 

Проведение 

практических 

занятий 

ПЧП Колыбин 

Артем Вла-

димирович 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 4,00 0,0045 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Противодействие 

экстремизму, 

терроризму, кор-

рупции 

Проверка и 

рецензирова-

ние контроль-

ных работ 

ПЧП Колыбин 

Артем Вла-

димирович 

    Совмести-

тельство 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Режимы работы 

систем электро-

снабжения 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Табаров 

Бехруз Дову-

дходжаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2024/

2025 

Режимы работы 

систем электро-

Проведение 

лекционных 

ЭМ Табаров 

Бехруз Дову-

  Кандидат 

технических 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 16,0

0 

0,0186 0 0,0000 0,0186 
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снабжения занятий дходжаевич наук 

6 2024/

2025 

Режимы работы 

систем электро-

снабжения 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Табаров 

Бехруз Дову-

дходжаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 32,0

0 

0,0372 0 0,0000 0,0372 

6 2024/

2025 

Режимы работы 

систем электро-

снабжения 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Табаров 

Бехруз Дову-

дходжаевич 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

6 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 

6 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

6 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 16,0

0 

0,0190 0 0,0000 0,0190 

6 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 32,0

0 

0,0381 0 0,0000 0,0381 

6 2024/

2025 

Системы элек-

троснабжения 

Руководство, 

нормокон-

троль и прием 

курсового про-

екта 

ЭМ Иванов Сер-

гей Николае-

вич 

Доцент Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Про-

фессор 

840,00 3,00 0,0036 0 0,0000 0,0036 

6 2024/

2025 

Эксплуатация 

систем электро-

снабжения 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации кон-

трольных ра-

бот 

ЭМ Петухов 

Александр 

Владимиро-

вич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Эксплуатация 

систем электро-

снабжения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Петухов 

Александр 

Владимиро-

вич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 16,0

0 

0,0182 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Эксплуатация 

систем электро-

снабжения 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Петухов 

Александр 

Владимиро-

вич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 32,0

0 

0,0364 0 0,0000 0,0000 

6 2024/

2025 

Эксплуатация 

систем электро-

Проверка и 

рецензирова-

ЭМ Петухов 

Александр 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 
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снабжения ние контроль-

ных работ 

Владимиро-

вич 

препо-

дава-

тель 

6 2024/

2025 

Электрические и 

электронные ап-

параты 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

6 2024/

2025 

Электрические и 

электронные ап-

параты 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2024/

2025 

Электрические и 

электронные ап-

параты 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

6 2024/

2025 

Электрические и 

электронные ап-

параты 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 16,0

0 

0,0216 0 0,0000 0,0216 

6 2024/

2025 

Электрические и 

электронные ап-

параты 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 16,0

0 

0,0216 0 0,0000 0,0216 

6 2024/

2025 

Электрические и 

электронные ап-

параты 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

6 2024/

2025 

Электрические 

станции и под-

станции 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2024/

2025 

Электрические 

станции и под-

станции 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 12,0

0 

0,0140 0 0,0000 0,0140 

6 2024/

2025 

Электрические 

станции и под-

станции 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 16,0

0 

0,0186 0 0,0000 0,0186 

6 2024/

2025 

Электрические 

станции и под-

станции 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

6 2024/

2025 

Электрооборудо-

вание промыш-

Аттестация в 

форме экзаме-

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

Доцент Кандидат 

технических 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,20 0,0002 0 0,0000 0,0002 
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ленности на славович наук 

6 2024/

2025 

Электрооборудо-

вание промыш-

ленности 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

6 2024/

2025 

Электрооборудо-

вание промыш-

ленности 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 1,00 0,0012 0 0,0000 0,0012 

6 2024/

2025 

Электрооборудо-

вание промыш-

ленности 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 32,0

0 

0,0372 0 0,0000 0,0372 

6 2024/

2025 

Электрооборудо-

вание промыш-

ленности 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 16,0

0 

0,0186 0 0,0000 0,0186 

6 2024/

2025 

Электрооборудо-

вание промыш-

ленности 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 

7 2025/

2026 

Моделирование 

процессов в си-

стемах электро-

снабжения 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

лович 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 

7 2025/

2026 

Моделирование 

процессов в си-

стемах электро-

снабжения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 24,0

0 

0,0279 0 0,0000 0,0279 

7 2025/

2026 

Моделирование 

процессов в си-

стемах электро-

снабжения 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

лович 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 48,0

0 

0,0533 0 0,0000 0,0000 

7 2025/

2026 

Моделирование 

процессов в си-

стемах электро-

снабжения 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

лович 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

7 2025/

2026 

Общая энергети-

ка 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 1 0,0001 0,0001 

7 2025/

2026 

Общая энергети-

ка 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Бутко Вла-

димир Пав-

лович 

    По основному 

месту работы 

Асси-

стент 

900,00 24,0

0 

0,0267 0 0,0000 0,0000 

7 2025/ Общая энергети- Проведение ЭМ Скрипилев Доцент Кандидат По основному Доцент 860,00 24,0 0,0279 1 0,0279 0,0279 
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2026 ка лекционных 

занятий 

Александр 

Александро-

вич 

технических 

наук 

месту работы 0 

7 2025/

2026 

Общая энергети-

ка 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 1 0,0004 0,0004 

7 2025/

2026 

Прикладная фи-

зическая культу-

ра 

Проведение 

практических 

занятий 

ФВС Валеев Ан-

дрей Мусаги-

тович 

Доцент Кандидат 

педагогиче-

ских наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 4,00 0,0054 0 0,0000 0,0054 

7 2025/

2026 

Релейная защита 

и автоматика си-

стем электро-

снабжения 

Аттестация в 

форме экзаме-

на 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 0,20 0,0003 0 0,0000 0,0003 

7 2025/

2026 

Релейная защита 

и автоматика си-

стем электро-

снабжения 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

7 2025/

2026 

Релейная защита 

и автоматика си-

стем электро-

снабжения 

Консультации 

в рамках про-

межуточной 

аттестации 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 1,00 0,0014 0 0,0000 0,0014 

7 2025/

2026 

Релейная защита 

и автоматика си-

стем электро-

снабжения 

Проведение 

лабораторных 

работ 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 24,0

0 

0,0324 0 0,0000 0,0324 

7 2025/

2026 

Релейная защита 

и автоматика си-

стем электро-

снабжения 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 24,0

0 

0,0324 0 0,0000 0,0324 

7 2025/

2026 

Релейная защита 

и автоматика си-

стем электро-

снабжения 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 24,0

0 

0,0324 0 0,0000 0,0324 

7 2025/

2026 

Релейная защита 

и автоматика си-

стем электро-

снабжения 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 0,35 0,0005 0 0,0000 0,0005 

7 2025/

2026 

Силовые источ-

ники систем 

электроснабже-

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Петухов 

Александр 

Владимиро-

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

880,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0000 
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ния вич дава-

тель 

7 2025/

2026 

Силовые источ-

ники систем 

электроснабже-

ния 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Петухов 

Александр 

Владимиро-

вич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 36,0

0 

0,0409 0 0,0000 0,0000 

7 2025/

2026 

Силовые источ-

ники систем 

электроснабже-

ния 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Петухов 

Александр 

Владимиро-

вич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 36,0

0 

0,0409 0 0,0000 0,0000 

7 2025/

2026 

Силовые источ-

ники систем 

электроснабже-

ния 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

работ 

ЭМ Петухов 

Александр 

Владимиро-

вич 

    По основному 

месту работы 

Стар-

ший 

препо-

дава-

тель 

880,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0000 

7 2025/

2026 

Электрические 

станции и под-

станции 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 24,0

0 

0,0279 0 0,0000 0,0279 

7 2025/

2026 

Электрические 

станции и под-

станции 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 24,0

0 

0,0279 0 0,0000 0,0279 

7 2025/

2026 

Электрические 

станции и под-

станции 

Руководство, 

нормокон-

троль и прием 

курсового про-

екта 

ЭМ Янченко Ан-

дрей Вяче-

славович 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 3,00 0,0035 0 0,0000 0,0035 

7 2025/

2026 

Энергетические 

комплексы на 

базе возобновля-

емых источников 

Индивидуаль-

ные консуль-

тации РГР 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,10 0,0001 0 0,0000 0,0001 

7 2025/

2026 

Энергетические 

комплексы на 

базе возобновля-

емых источников 

Проведение 

лекционных 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 24,0

0 

0,0279 0 0,0000 0,0279 

7 2025/

2026 

Энергетические 

комплексы на 

базе возобновля-

емых источников 

Проведение 

практических 

занятий 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 12,0

0 

0,0140 0 0,0000 0,0140 

7 2025/

2026 

Энергетические 

комплексы на 

базе возобновля-

емых источников 

Проверка и 

прием расчет-

но-

графических 

ЭМ Кузьмин Ро-

ман Вячесла-

вович 

  Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,35 0,0004 0 0,0000 0,0004 
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работ 

8 2025/

2026 

Подготовка к 

процедуре защи-

ты и защита вы-

пускной квали-

фикационной 

работы 

Консультиро-

вание руково-

дителем ВКР 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 13,0

0 

0,0176 0 0,0000 0,0176 

8 2025/

2026 

Подготовка к 

сдаче и сдача 

государственного 

экзамена 

Консультация 

перед государ-

ственным эк-

заменом 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 2,00 0,0027 0 0,0000 0,0027 

8 2025/

2026 

Производствен-

ная практика 

(преддипломная 

практика) 

Руководство 

практикой 

ЭМ Сериков 

Александр 

Владимиро-

вич 

Профес-

сор 

Доктор тех-

нических 

наук 

По основному 

месту работы 

Заведу-

ющий 

кафед-

рой 

740,00 8,00 0,0108 0 0,0000 0,0108 

8 2025/

2026 

Производствен-

ная практика 

(технологическая 

практика) 

Аттестация по 

практике  в 

форме зачета с 

оценкой 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,50 0,0006 1 0,0006 0,0006 

8 2025/

2026 

Производствен-

ная практика 

(технологическая 

практика) 

Руководство 

практикой 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 8,20 0,0095 1 0,0095 0,0095 

8 2025/

2026 

Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

Аттестация по 

практике  в 

форме зачета с 

оценкой 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 0,50 0,0006 1 0,0006 0,0006 

8 2025/

2026 

Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

Руководство 

практикой 

ЭМ Скрипилев 

Александр 

Александро-

вич 

Доцент Кандидат 

технических 

наук 

По основному 

месту работы 

Доцент 860,00 1,20 0,0014 1 0,0014 0,0014 

                        2,9978 20 0,2107 2,0775 

                                

              

7% 69% 

 



Приложение 2 Результаты опроса педагогических и научных ра-

ботников университета об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ  

Педагогическими работниками университета было заполнено 168 анкет об удовле-

творенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализа-

ции образовательных программ. Ниже представлены результаты опроса. 

Часть 1. Удовлетворенность организацией образовательной деятельности 

1.1 Насколько Вы удовлетворены материально-технической базой образовательного 

процесса (технической оснащенностью аудиторий для проведения лекций, лабораторных 

работ и занятий семинарского типа)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 32 19,0% 

Полностью удовлетворен 33 19,6% 

Частично удовлетворен 103 61,3% 
 

1.2. Насколько Вы удовлетворены качеством фондов библиотеки? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 6 3,6% 

Полностью удовлетворен 88 52,4% 

Частично удовлетворен 74 44,0% 

 

1.3. Насколько Вы удовлетворены качеством и наполненностью фондов электронно-

библиотечных систем? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 6 3,6% 

Полностью удовлетворен 104 61,9% 

Частично удовлетворен 58 34,5% 

 

1.4. Насколько Вы удовлетворены качеством планирования учебного процесса (учебное 

расписание; распределение учебной нагрузки; календарный учебный график)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 27 16,1% 

Полностью удовлетворен 65 38,7% 

Частично удовлетворен 76 45,2% 
 

1.5. Насколько Вы удовлетворены содержанием основных образовательных программ 

(объемом практики; перечнем учебных дисциплин; содержанием индикаторов достижения 

компетенций и т.д.)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 19 11,3% 

Полностью удовлетворен 86 51,2% 

Частично удовлетворен 63 37,5% 

 

Результаты опроса педагогических работников университета по разделу «Оценка 

удовлетворенности организацией образовательной деятельности» показывают, что в 

целом педагогические работники удовлетворены организацией образовательного процесса. 

Более половины педагогических работников полностью удовлетворены содержани-

ем основных образовательных программ, еще более 37 % удовлетворены частично. 
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 Среди имеющейся инфраструктуры университета преподаватели в большей степе-

ни выразили полную удовлетворенность фондом читального зала и библиотеки, качеством 

и наполненностью фондов электронно-библиотечных систем. Несколько критичней 

преподаватели отнеслись к уровню  материально-технической базы образовательного 

процесса, причем 19 % вообще не удовлетворены технической оснащенностью аудиторий 

для проведения лекций, лабораторных работ и занятий семинарского типа. Также обраща-

ет внимание на себя тот факт, что 16 % преподавателей не довольны качеством планиро-

вания учебного процесса (учебным расписанием, распределением учебной нагрузки, ка-

лендарным учебным графиком). Остальные  84 % удовлетворены полностью или частич-

но. 

В рамках этого раздела был высказан целый ряд предложений по улучшению каче-

ства образовательного процесса: 

- необходимо увеличить количество часов аудиторной нагрузки; 

- увеличить количество часов для изучения иностранного языка, в первую очередь 

китайского;  

- необходимо выделять время на организацию и контроль самостоятельной работы 

студентов; 

- обновление лабораторной базы, как минимум, в части обновления ПК; 

- больше аудиторий оснастить компьютерами;  

- увеличить количество аудиторий с проекторами; 

- проводить практики после каждого года обучения; 

- направлять хотя бы часть студентов на практику за пределы г. Комсомольска-на-

Амуре; 

- привести рабочие программы по математике, физике и информатике на техниче-

ских специальностях в соответствие с потребностями выпускающих кафедр; 

- обновить методические материалы и практические задания; 

- реализовывать практико-ориентируемые и проектные подходы; 

- к юбилею университета провести научную конференцию по проблемам оценки 

знаний обучающихся и методике преподавания в высшей школе на основе многолетнего 

опыта работы КнАГУ. 

Часть 2. Удовлетворенность условиями для профессионального развития 

2. Каковы главные преимущества Вашей работы в университете? (укажите все возможные 

варианты)  

Ответы Количество человек Процент выбора 

Интересная, творческая работа 116 69,0% 

Гибкий график 78 46,4% 

Наличие свободного времени, большой отпуск 51 30,4% 

Высокая самостоятельность в работе 56 33,3% 

Возможность профессионального роста 45 26,8% 

Престиж труда 32 19,0% 

Возможность самореализации 55 32,7% 

Уровень заработной платы 24 14,3% 

Общение со студентами 91 54,2% 

Стабильность 34 20,2% 

Общение с коллегами, творческими людьми 87 51,8% 
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3. Удовлетворяет ли Вашим потребностям возможность участия в научных семинарах, 

конференциях? 

 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Да, удовлетворяет 111 66,1% 

Затрудняюсь с ответом 31 18,5% 

Нет, не удовлетворяет 26 15,5% 

 

4. Вы публикуетесь в рецензируемых изданиях не реже 1 раза в год? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Да 120 71,4% 

Нет 48 28,6% 

 

5. В каких мероприятиях по получению дополнительных знаний, умений и навыков Вы 

участвовали за последние 3 года?   

Ответы Количество человек Процент выбора 

Курсы повышения квалификации 146 86,9% 

Стажировки 20 11,9% 

Профессиональная переподготовка 31 18,5% 

Тренинги, семинары и конференции 65 38,7% 

Методические мероприятия на кафедрах 56 33,3% 

Общение в профессиональных сообще-

ствах, форумах, проектных группах 50 29,8% 

Другое 20 11,9% 

 
Результаты опроса педагогических работников университета по разделу «Удовле-

творенность условиями для профессионального развития» показывают, что в целом 

педагогические работники удовлетворены условиями для своего профессионального раз-

вития в КнАГУ. Главными преимущества работы в университете преподаватели считают 

возможность заниматься интересной, творческой работой (69 %), общение с коллегами, 

творческими людьми (51,8), общение со студентами (54,2 %). Лишь 14 % преподавателей 

считают главным преимуществом работы в университете уровень заработной платы. 

В университете созданы условия для участия в научных семинарах, конференциях. 

Большинство преподавателей (71,4 %) публикуются в рецензируемых изданиях не реже 1 

раза в год. Почти 90 % педагогических работников прошли курсы повышения квалифика-

ции за последние 3 года, все сотрудники участвуют в программах стажировок, професси-

ональной переподготовки, тренингах, семинарах, конференциях и прочих мероприятиях 

по получению дополнительных знаний, умений и навыков. 

Часть 3. Удобство пользования коммуникационно-информационными средствами 

университета 

6. Оцените удобство пользования коммуникационно-информационными средствами уни-

верситета: 

Электронная почта 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 2 4 4 17 4 16 24 17 72 

4,8% 1,2% 2,4% 2,4% 10,1% 2,4% 9,5% 14,3% 10,1% 42,9% 

Официальный сайт университета 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 3 1 7 7 15 31 22 80 

0,6% 0,6% 1,8% 0,6% 4,2% 4,2% 8,9% 18,5% 13,1% 47,6% 

Внешние ресурсы сети Интернет 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 0 4 2 21 10 18 35 17 56 

3,0% 0% 2,4% 1,2% 12,5% 6,0% 10,7% 20,8% 10,1% 33,3% 

Электронно-библиотечные системы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 1 3 1 22 8 19 28 19 65 

1,2% 0,6% 1,8% 0,6% 13,1% 4,8% 11,3% 16,7% 11,3% 38,7% 

ЭИОС (личный кабинет преподавателя) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 0 4 0 10 6 16 33 26 72 

0,6% 0,0% 2,4% 0% 6,0% 3,6% 9,5% 19,6% 15,5% 42,9% 

Онлайн-расписание (мобильное приложение) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 2 1 1 11 7 11 28 20 80 

4,2% 1,2% 0,6% 0,6% 6,5% 4,2% 6,5% 16,7% 11,9% 47,6% 

КИС Деканат 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 2 1 3 25 7 16 20 23 63 

4,8% 1,2% 0,6% 1,8% 14,9% 4,2% 9,5% 11,9% 13,7% 37,5% 

СЭД Альфреско 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 1 7 3 26 13 18 18 14 57 

6,5% 0,6% 4,2% 1,8% 15,5% 7,7% 10,7% 10,7% 8,3% 33,9% 

Мессенджеры и социальные сети 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 2 6 3 27 14 14 15 13 64 

6,0% 1,2% 3,6% 1,8% 16,1% 8,3% 8,3% 8,9% 7,7% 38,1% 
 

Подавляющее большинство преподавателей высоко оценивают удобство пользова-

ния коммуникационно-информационными средствами университета.  
 

Часть 4. Удовлетворенность условиями организации труда 
 

7.1. Как бы Вы оценили существующие в университете зоны отдыха (ожидания)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 31 18,5% 

Затрудняюсь ответить 15 8,9% 

Низкий уровень 54 32,1% 

Средний уровень 68 40,5% 

 

7.2. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигации внутри университета? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 54 32,1% 

Затрудняюсь ответить 15 8,9% 

Низкий уровень 17 10,1% 

Средний уровень 82 48,8% 

 

7.3 Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 21 12,5% 

Затрудняюсь ответить 18 10,7% 

Низкий уровень 96 57,1% 

Средний уровень 33 19,6% 
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7.4 Как бы Вы оценили наличие и состояние санитарно-гигиенических помещений в уни-

верситете? 

 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 22 13,1% 

Затрудняюсь ответить 10 6,0% 

Низкий уровень 56 33,3% 

Средний уровень 80 47,6% 

 

7.5 Как бы Вы оценили санитарное состояние учебных помещений в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 40 23,8% 

Затрудняюсь ответить 5 3,0% 

Низкий уровень 26 15,5% 

Средний уровень 97 57,7% 

 

7.6 Как бы Вы оценили техническое оснащение учебных помещений в университете? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 22 13,1% 

Затрудняюсь ответить 6 3,6% 

Низкий уровень 56 33,3% 

Средний уровень 84 50,0% 

 

7.7 Как бы Вы оценили наличие и работу столовой (буфета)? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 36 21,4% 

Затрудняюсь ответить 44 26,2% 

Низкий уровень 21 12,5% 

Средний уровень 67 39,9% 

 

8. Как бы Вы оценили доброжелательность и вежливость работников (сотрудников) уни-

верситета при решении производственных задач и личном взаимодействии? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Высокий уровень 83 49,4% 

Затрудняюсь ответить 7 4,2% 

Низкий уровень 7 4,2% 

Средний уровень 71 42,3% 

 

9. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре и оснащенно-

стью своего рабочего места? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 10 6,0% 

Полностью удовлетворен 86 51,2% 

Частично удовлетворен 72 42,9% 

 

10. Как Вы оцениваете реализацию коллективного договора? 

Ответы Количество человек Процент выбора 

Не удовлетворен 17 10,1% 

Полностью удовлетворен 69 41,1% 

Частично удовлетворен 82 48,8% 
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11. Чувствуете ли Вы себя защищенным от террористических угроз, терактов в универси-

тете? 

 

Ответы Количество человек Процент выбора 

В основном чувствую себя защищенным 72 42,9% 

Затрудняюсь ответить 17 10,1% 

Не чувствую себя защищенным 15 8,9% 

Чувствую себя защищенным лишь частично 25 14,9% 

Чувствую себя полностью защищенным 39 23,2% 

 
Если говорить в целом об условиях работы преподавателей в университете, то 

практически все преподаватели полностью либо частично удовлетворены предоставлен-

ными условиями для своей деятельности. Однако в жизнедеятельности университета 

имеются аспекты, требующие улучшения и корректировки:  

- необходимо обеспечить доступность питьевой воды; 

- предусмотреть наличие зон отдыха для преподавателей; 

- повысить уровень санитарного состояния учебных помещений; 

- повысить уровень комфортности санитарно-гигиенических помещений; 

- предусмотреть оснащение учебных помещений современной техникой. 

 

Изучение мнений сотрудников показало, что в целом они чувствуют себя на работе доста-

точно комфортно, в коллективе царит благоприятный психологический климат. Это спо-

собствует повышению результативности труда, а также выполнению конкретных профес-

сиональных задач. 
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Приложение 3 Результаты опросов обучающихся университета об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик 

 
В опросе приняло участие 44 студента, обучающихся по образовательной програм-

ме «Электроснабжение» по направлению подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и элек-

тротехника». Была принята следующая модель определения уровней удовлетворенности: 

Интервал (проценты) Уровень удовлетворенности Индекс качества 

0 < доля  10 очень низкий 1 

10 < доля  20 низкий 2 

20 < доля  30 удовлетворительный 3 

30 < доля  50 хороший 4 

50 < доля  100 высокий 5 

 

Результаты анкетирования студентов показаны в таблицах 1-19.  
 

1. Просим Вас оценить степень удовлетворенности качеством и содержанием процес-

са обучения на осваиваемой образовательной программе: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее не удовлетворён 3 7% очень низкий 1 

Скорее удовлетворён 18 41% хороший 4 

Полностью удовлетворён 23 52% высокий 5 

          2. Насколько качественно, по Вашему мнению,  осуществляется преподавание дис-

циплин (курсов, модулей)? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее некачественно 1 2% очень низкий 1 

Качественно 17 39% хороший 4 

Очень качественно 16 36% хороший 4 

Скорее качественно 10 23% удовлетворительный 3 

          3. Просим Вас оценить степень удовлетворенности организацией и проведением 

практик: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 13 30% хороший 4 

Затрудняюсь ответить 7 16% низкий 2 

Не удовлетворён 1 2% очень низкий 1 

Полностью удовлетворён 23 52% высокий 5 

          4. Просим Вас оценить степень удовлетворенности расписанием занятий (начало и 

окончание занятий, количество пар в день): 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Не удовлетворён 2 5% очень низкий 1 

Скорее удовлетворён 18 41% хороший 4 

Полностью удовлетворён 22 50% высокий 5 

Затрудняюсь ответить 1 2% очень низкий 1 

Скорее не удовлетворён 1 2% очень низкий 1 
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5. Насколько своевременно изменения в расписании доводятся до студентов? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Затрудняюсь ответить 5 11% низкий 2 

Не своевременно 3 7% очень низкий 1 

Практически всегда свое-

временно 

36 82% высокий 5 

          6. Как Вы оцениваете организацию пересдач в период повторной промежуточной ат-

тестации? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее плохая 1 2% очень низкий 1 

Скорее хорошая 14 32% хороший 4 

Хорошая 29 66% высокий 5 

          7. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доступностью Интернет-ресурсов 

университета: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 11 25% удовлетворительный 3 

Полностью удовлетворён 33 75% высокий 5 

          8. Просим Вас оценить полноту размещения электронно-информационных образова-

тельных ресурсов в личном кабинете студента: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Практически все документы 

размещаются своевременно 

36 82% высокий 5 

Около 50% дисциплин 

обеспечены документами 

своевременно 

8 18% низкий 2 

          9. Просим Вас оценить степень удовлетворенности обеспечением учебной и методи-

ческой литературой: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 11 25% удовлетворительный 3 

Скорее не удовлетворён 1 2% очень низкий 1 

Полностью удовлетворён 31 70% высокий 5 

Затрудняюсь ответить 1 2% очень низкий 1 

          10. Как бы Вы оценили наличие и понятность навигации внутри университета? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Средний уровень 15 34% хороший 4 

Высокий уровень 29 66% высокий 5 

          11. Вы считаете, учебные помещения ВУЗа оборудованы надлежащим образом? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Да, достаточно 12 27% удовлетворительный 3 

Скорее да 4 9% низкий 2 

Недостаточно 4 9% очень низкий 1 

Да, полностью 23 52% высокий 5 

Скорее нет 1 2% очень низкий 1 

     



52 

 

     12. Удовлетворены ли Вы санитарно-гигиеническим состоянием учебных аудиторий 

и иных помещений университета? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Нет 4 9% очень низкий 1 

Да 40 91% высокий 5 

          13. Как бы Вы оценили наличие и доступность питьевой воды в университете? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Средний уровень 17 39% хороший 4 

Затрудняюсь ответить 4 9% очень низкий 1 

Низкий уровень 6 14% низкий 2 

Высокий уровень 17 39% хороший 4 

          14. Как бы Вы оценили существующие в университете зоны отдыха (ожидания)? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Средний уровень 16 36% хороший 4 

Низкий уровень 5 11% низкий 2 

Высокий уровень 21 48% хороший 4 

Затрудняюсь ответить 2 5% очень низкий 1 

          15.  Просим Вас оценить степень удовлетворенности оснащением спортивных залов 

университета: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Не удовлетворён 1 2% очень низкий 1 

Скорее не удовлетворён 1 2% очень низкий 1 

Скорее удовлетворён 12 27% удовлетворительный 3 

Полностью удовлетворён 20 45% хороший 4 

Затрудняюсь ответить 10 23% удовлетворительный 3 

          16.  Просим Вас оценить степень удовлетворенности работой пунктов питания в 

университете: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Полностью удовлетворён 22 50% высокий 5 

Затрудняюсь ответить 3 7% очень низкий 1 

Скорее не удовлетворён 1 2% очень низкий 1 

Не удовлетворён 1 2% очень низкий 1 

Скорее удовлетворён 17 39% хороший 4 

          17. Просим Вас оценить степень удовлетворенности доброжелательностью и вежли-

востью работников университета: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Скорее удовлетворён 11 25% удовлетворительный 3 

Полностью удовлетворён 32 73% высокий 5 

Затрудняюсь ответить 1 2% очень низкий 1 

          18. Укажите, сталкивались ли Вы со случаями коррупции в университете: 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Ничего не знаю об этом 41 93% высокий 5 
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Я лично сталкивался с этим 2 5% очень низкий 1 

Мне рассказывали о таких 

случаях с теми студентами, 

которых я лично не знаю 

1 2% очень низкий 1 

          19. Чувствуете ли Вы себя защищенным от террористических угроз, терактов в уни-

верситете? 

Ответ Количество % Уровень удовлетворен-

ности 

Индекс ка-

чества 

Чувствую себя защищен-

ным лишь частично 

2 5% очень низкий 1 

Затрудняюсь ответить 6 14% низкий 2 

В основном чувствую себя 

защищенным 

16 36% хороший 4 

Не чувствую себя защи-

щенным 

1 2% очень низкий 1 

Чувствую себя полностью 

защищенным 

19 43% хороший 4 

     

Результаты измерения удовлетворенности 

Показатель Вопрос 
Уровень  

удовлетворенности 

Индекс 

качества 

Удовлетворенность учебным процессом   высокий 5 

1 высокий 5 

2 хороший 4 

3 высокий 5 

4 высокий 5 

5 высокий 5 

6 высокий 5 

7 высокий 5 

8 высокий 5 

9 высокий 5 

        

Удовлетворенность приспособленностью зданий 

и помещений к проведению учебных и воспита-

тельных мероприятий 

  высокий 5 

10 высокий 5 

11 высокий 5 

12 высокий 5 

        

Удовлетворенность комфортностью условий 

предоставления образовательных услуг 

  хороший 4 

13 хороший 4 

14 хороший 4 

15 хороший 4 

        

Удовлетворенность качеством работы подразде-

лений университета 

  высокий 5 

16 высокий 5 

17 высокий 5 

18 высокий 5 

19 хороший 4 
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Приложение 4 Результаты опросов работодателей об удовлетво-

ренности качеством образования в ФГБОУ ВО «КнАГУ» 

 
В опросе работодателей сфер электро- и теплоэнергетики,  управления в техниче-

ских  системах приняли участие 33 представителя предприятий: 

-  Филиал ПАО "ОАК" - КнААЗ им. Ю.А. Гагарина 

-  ПАО "Амурский судостроительный завод" 

-  ООО «Амурсталь» 

-  ПАО Яковлев 

-  ООО "'РН-Комсомольский НПЗ" 

-  АО "ДГК", СП "Амурская ТЭЦ-1" 

-  АО "ДГК" СП "ТЭЦ в г. Советская Гавань" 

-  АО "ДГК" СП «КТЭЦ-3» 

-  АО "Дальлеспром" 

-  ООО "Газпром трансгаз Томск" Амурское ЛПУМГ 

-  ООО "Медэлектроника", Комсомольское отделение 

-  ООО "ХАБИЛИС" 

-  ООО “RFP” Инженерная древесина 

-  ПАО "Россети" ФСК ЕС 

-  проч. 

 

Задачи исследования:  

1) выявить степень взаимодействия с университетом по вопросам подготовки сту-

дентов;  

2) определить уровень соответствия подготовки выпускников установленным тре-

бованиям и пожеланиям работодателей;  

3) выявить перспективы трудоустройства выпускников КнАГУ.  

 

Результаты опроса: 

1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с вузом? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Не в полной мере 1 3,0% 

Полностью удовлетворен 17 51,5% 

Удовлетворен в большей мере 15 45,5% 

   2. Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных средств? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 2 6,1% 

Никогда 12 36,4% 

Редко 14 42,4% 

Часто 5 15,2% 

   3. Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области актуализации и разработки учебных кур-

сов? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 3 9,1% 

Никогда 6 18,2% 

Редко 17 51,5% 

Часто 7 21,2% 

   4. Сотрудничаете ли Вы с вузом в области преподавания? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 
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Всегда 2 6,1% 

Никогда 17 51,5% 

Редко 10 30,3% 

Часто 4 12,1% 

   5. Принимаете ли Вы обучающихся образовательной программы на практику? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Иногда 5 15,2% 

Никогда 1 3,0% 

Редко 13 39,4% 

Часто 14 42,4% 

   6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 8 24,2% 

Никогда 6 18,2% 

Редко 8 24,2% 

Часто 11 33,3% 

   7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам прохождения практики? 

   Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 1 3,0% 

Никогда 4 12,1% 

Редко 14 42,4% 

Часто 14 42,4% 

   8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников программы? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Всегда 4 12,1% 

Никогда 5 15,2% 

Редко 5 15,2% 

Часто 19 57,6% 

   9. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 

    Ответы Количество человек Процент выбора 

Не в полной мере 1 3,0% 

Полностью удовлетворен 17 51,5% 

Удовлетворен в большей мере 15 45,5% 

 

В результате анализа данных опроса можно сделать вывод, что с точки зрения ра-

ботодателей, университет готовит специалистов в сферах электро- и теплоэнергетики,  

управления в технических  системах с достаточно высоким уровнем профессиональной 

подготовки – полностью удовлетворены качеством подготовки выпускников 51,5 % ре-

спондентов, удовлетворены в большей мере 45,5 %. Согласно результатам опроса работо-

датели удовлетворены сотрудничеством с КнАГУ – 51,5 % - полностью, 45,5 % - удовле-

творены в большей мере.  При этом отмечается высокая потребность в кадрах, готовность 

организовать целевое обучение при наличии бюджетных мест. 

 Взаимодействие с выпускающими кафедрами по вопросам участия в образова-

тельном процессе характеризуется следующим:  

- в актуализации и разработке учебных курсов принимают участие порядка 30,3 % 

респондентов; 

- в разработке фондов оценочных средств 21,2 %; 

- участвуют в преподавании профильных дисциплин 18,2 %; 

- принимают обучающихся на практику 57,6 %; 
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- в процедурах государственной итоговой аттестации принимают участие 57,6 % 

респондентов. 

Взаимодействие университета и работодателей в сфере трудоустройства выпускни-

ков находится на высоком уровне, большинство представителей работодателей (69,7 %), 

участвующих в опросе, готовы трудоустроить выпускников как после прохождения прак-

тики, так и после окончания обучения. 

Были даны предложения по улучшению подготовки выпускников:  

- обновление материально-технической базы; 

- обучение должно включать освоение профильного программного обеспечения, 

разбор реальных кейсов, отработку навыков, которые требуются для выполнения трудо-

вых функций; 

- организация реальных практик и стажировок для студентов; 

-  развитие навыков самообразования у студентов; 

- увеличить количество часов обучения по профильным предметам. 

 

Таким образом, анализ результатов опроса работодателей свидетельствует о том, 

что подготовка молодых специалистов учитывает реальные и потенциальные потребности 

работодателей, обеспечивает выпускнику востребованность в изменяющихся условиях 

рынка труда. Существующий уровень подготовки выпускников полностью соответствует  

требованиям и пожеланиям работодателей. Выпускники КнАГУ востребованы на рынке 

труда. 

Взаимодействие университета и представителей работодателей осуществляется на посто-

янной основе, систематизировано, организовано на основе принципа сотрудничества. 


