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	МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Комсомольский-на-Амуре государственный
технический университет»

(ФГБОУ ВПО «КнАГТУ»)


	
	

	П Р О Т О К О Л
	
	

	__01.09.2014__№____6_______
	
	

	г. Комсомольск-на-Амуре


	
	

	(
	Заседания Ученого совета 


	(
	
	


Повестка дня: 

1. Итоги работы университета в 2013-2014 учебном году и основные задачи коллектива на 2014-2015 учебный год.
2. Рассмотрение и утверждение плана работы Ученого совета на 2014-2015 учебный год.

3. Разное.
По первому вопросу «Итоги работы университета в 2013-2014 учебном году и основные задачи коллектива на 2014-2015 учебный год»
СЛУШАЛИ: ректора университета Дмитриева Э.А.
В докладе представлены основные итоги работы университета за 2013-2014 учебный год. Контингент студентов всех форм обучения составил 7523 чел. Получили высшее образование (бакалавриат, специалисты, магистры) по очной форме обучения 568 чел., по заочной форме обучения 1444 чел. Набор студентов по очной форме обучения в 2014 году составил 646 чел. Выполняемый объем научно-исследовательских работ оценивается в 42,3 млн. руб.
По итогам мониторинга эффективности университета за 2013 год университет не выполнил пороговые значения по показателям: образовательная и международная деятельность, трудоустройство выпускников и инфраструктура. Лидирующая позиция университета в регионе определяется научно-исследовательской деятельностью, остепененностью профессорско-преподавательского состава. В докладе указаны направления деятельности подразделений университета по повышению  показателей эффективности в 2014 году, определены контрольные сроки ответственные исполнители.
Задачи подразделений университета на 2014-2015 учебный год.

	№
	Задача
	Срок 
исполнения 
	Отв. 
исполнитель

	1
	Внедрение комплекса мероприятий по управлению планированием работ на всех уровнях.
	Сентябрь 2014
	Ректорат

	2
	Разработка и внедрение «прозрачной» системы оплаты труда
	
	

	2.1
	ППС, зав.каф., деканы и директора 
институтов
	Октябрь 2014
	Ректорат

	2.2.
	Административно-управленческий, 
вспомогательный персонал
	Февраль 2015
	Ректорат

	3
	Создание структурного подразделения по формированию контингента.  Разработка и реализация плана его работ
	Октябрь 2014
	Первый 
проректор

	4
	Проведение мероприятий по оптимизации штата административно-управленческого и вспомогательного персонала
	Уч. год.
отчет 

сентябрь 2015
	Ректорат

	5
	Внедрение элементов единой информационной  системы сбора и обработки данных о деятельности университета  
	Уч. год.
отчет 27.04.2015
	Нач. ИТ-управления Абарникова Е.Б.

	6
	Развитие интернет портала университета  
	Уч. год.
отчет 27.04.2015
	Нач. ИТ-управления Абарникова Е.Б.

	7
	Разработка, утверждение и реализация плана мероприятий по подготовке и празднованию 60-летия университета
	Октябрь 2014
	Проректор по УВР 
Наливайко Т.Е.

	8
	Разработка и утверждение бренд-бука университета
	Декабрь 2014
	Инициативная группа.

	9
	Разработка положения об учебно-методическом совете университета.  Работа учебно-методического совета университета
	С октября 2014
	Первый 
проректор

	10
	Организация и реализация курсов повышения квалификации ППС по программам, направленным на освоение новых образовательных технологий и нового лабораторного оборудования
	С октября 2014
	Проректор по УВР 
Наливайко Т.Е, Директор ИДПО Сарилов М.Ю.

	11
	Развитие дополнительного профессионального образования  
	Уч. год.
отчет конец уч. года
	Директор ИДПО Сарилов М.Ю.

	12
	Разработка и реализация мероприятий по повышению эффективности использования аудиторного  фонда и лабораторного оборудования университета.
	Февраль 2015
	Нач. УМУ
Некрасова М.Г.

	13
	Разработка и внедрение единой структуры учебных планов ООП университета
	Январь 2015
	Первый 
проректор, УМС

	14
	Лицензирование новых, востребованных образовательных программ
	Январь 2015
	Первый проректор, деканы

	15
	Повышение объемов выполняемых научно-исследовательских и инжиниринговых работ
	Уч. год.
отчет 02.03.2015
	Проректор по НиИД

Белых С.В, Дир.технопарка
Ри Д.Х.

	16
	Создание справочного буклета «Научная и инновационная  деятельность университета»
	Апрель 2015
	Проректор по НиИД

Белых С.В.

	17
	Развитие международных связей образовательных и научных
	Уч.  год.
отчет 08.12.2014
	Нач. международного отдела Сюй М.В, руководители структурных подразделений

	18
	Разработка комплекса мероприятий по повышению эффективности аспирантуры
	Март 2015
	Проректор по НиИД

Белых С.В.


Целевые показатели для университета на 2014-2015 учебный год установить в виде:

	№
	Группы показателей, показатели
	Ед. изм.
	2014/15

	1
	2
	3
	9

	1.  Показатели успешности образовательной деятельности

	1.1.
	Средний бал ЕГЭ абитуриентов поступающих на очную форму обучения
	
	60

	1.2.
	Доля магистрантов в приведенном контингенте обучающихся в вузе 
	%
	6

	1.3.
	Количество аспирантов на 100 студентов приведенного контингента
	чел.
	4,1

	1.4.
	Доля аспирантов, защитившихся в срок и в течение года после окончания аспирантуры, в выпуске аспирантов соответствующего года
	%
	42

	1.5.
	Доля трудоустроившихся выпускников вуза, 
	%
	99

	1.6.
	Доля иностранных студентов 
	%
	1,0

	1.7.
	Доля штатного ППС*, имеющего ученую степень кандидата и (или) доктора наук, в общей численности штатного ППС* вуза, приведенной к полной ставке:
	
	

	1.7.1.
	в целом
	%
	68,20

	1.7.2.
	    до 30 лет
	%
	6,10

	1.7.3.
	    от 30 до 39 лет
	%
	19,50

	2. Показатели результативности НИР  и инжиниринговых работ

	2.1.
	Доля студентов очной формы обучения, участвующих в выполнении научных исследований и инжиниринговых разработок с оплатой труда, от общего количества студентов очной формы обучения в вузе
	%
	5,00

	2.2.
	Объем финансирования  НИР  и инжиниринговых работ из всех источников
	млн. руб.
	83,5

	2.3.
	Доля средств привлеченных на выполнение  НИР и инжиниринговых работ  в общем объеме финансирования
	%
	9,0

	2.4.
	Объем финансирования НИОКР к общей численности НПР вуза, приведенной к полной ставке
	тыс. руб.
	170,2

	2.5.
	Количество защит диссертаций штатных НПР* вуза к общей численности штатных НПР* вуза, приведенной к полной ставке
	ед.
	0,052

	2.6.
	Количество монографий, подготовленных штатными НПР*, к общей численности штатных НПР* вуза, приведенной к полной ставке
	ед.
	0,060

	2.7.
	Количество статей, подготовленных штатными НПР* и изданных в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями (WebofScience, Scopus, Российский индекс цитирования), в российских рецензируемых научных журналах, к общей численности штатных НПР* вуза, приведенной к полной ставке
	ед.
	0,75

	3. Показатели успешности инновационной деятельности
	
	

	3.1.
	Количество заявок на получение охранных документов в отношении результатов интеллектуальной деятельности
	ед.
	62

	3.2.
	Количество зарегистрированных программ для ЭВМ, баз данных, топологий интегральных микросхем
	ед.
	23

	3.3.
	Количество патентов
	ед.
	23

	3.4.
	Количество поддерживаемых патентов
	ед.
	15

	3.5.
	Количество лицензионных договоров на право использования объектов интеллектуальной собственности другими организациями
	ед.
	7

	3.6.
	Объем финансирования деятельности вуза за счет средств, привлеченных от международных предприятий и организаций
	млн. руб.
	1,2

	4 Показатели финансовой устойчивости  и ресурсного обеспечения

	4.1.
	Структура доходов (объем в млн. руб.), из них:
	млн. руб.
	923,7

	  4.1.1.
	финансирование по смете (в форме субсидий учредителя), всего
	млн. руб.
	458,3

	  4.1.2.
	средства, полученные от проведения НИОКР, за исключением финансирования НИОКР по смете (в форме субсидий учредителя)
	млн. руб.
	37,5

	  4.1.3.
	средства, полученные за платные образовательные услуги
	млн. руб.
	393,2

	  4.1.4.
	другие источники
	млн. руб.
	34,7

	4.2.
	Средняя заработная плата ППС вуза:
	тыс. руб.
	

	  4.2.1.
	в целом
	тыс. руб.
	32,7

	  4.2.2.
	ассистентов
	тыс. руб.
	26,2

	  4.2.3.
	доцентов
	тыс. руб.
	39,4

	  4.2.4.
	профессоров
	тыс. руб.
	59,3

	  4.2.5.
	заведующих кафедрами
	тыс. руб.
	62,9

	  4.2.6.
	деканов
	тыс. руб.
	96,8

	4.3.
	Отношение среднемесячной заработной платы ППС вуза к среднемесячной заработной плате по экономике в субъекте Российской Федерации, в котором находится вуз
	%
	116,0


ПОСТАНОВИЛИ: 

1.1. Принять к исполнению перечисленные задачи. Выполнить в течение 2014-2015 уч. года целевые показатели.

По второму вопросу «Рассмотрение и утверждение плана работы Ученого совета на 2014-2015 учебный год»
СЛУШАЛИ: первого проректора Макурина И.В.
ПОСТАНОВИЛИ: 

2.1. План работы Ученого совета утвердить.

По третьему вопросу «Разное».

СЛУШАЛИ: декана ГФ Коныреву И.В. О переводе ст-ки гр. 0КЛ-1 Карасевой И.К. с 01.09.2014 на бюджетную форму обучения.
ПОСТАНОВИЛИ: 
3.1.  Перевод разрешить.
СЛУШАЛИ: проректора по НИР Белых С.В. о руководстве аспирантами к.т.н., доц.  каф. ЭПиАПУ  Гринфельдом  Г.М.
ПОСТАНОВИЛИ: 

3.2. Руководство аспирантами разрешить.
Председатель Ученого совета
                             Э.А. Дмитриев
Ученый секретарь
                             Б.В. Шишкин

