
 

  

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное  

бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Комсомольский-на-Амуре государственный  

университет» 
(ФГБОУ ВО «КнАГУ») 
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г. Комсомольск-на-Амуре 
 

 Заседания Учѐного совета 
университета 

 

 Председатель – Дмитриев Э. А. 

 Учѐный секретарь – Сериков А. В. 

 Присутствовало 26 человек 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 1. Состояние дел и перспективы молодѐжной политики университета. 

 2. Конкурсы на замещение вакантных должностей профессорско-

преподавательского состава. 

 3. Разное. 

 

Работа Учѐного совета началась с конкурсного отбора. 

СЛУШАЛИ: 

 Гудима А. С. (декан ФЭУ) об участии в конкурсном отборе на замеще-

ние должности доцента кафедры ЭФБУ Кудряковой Н. В. 

Красильникову О. А. (декан ФАМТ) об участии в конкурсном отборе 

на замещение должности доцента кафедры ТЭУ Вакулюк А. А., об участии в 

конкурсном отборе на замещение должности старшего преподавателя кафед-

ры ТЭУ Леонтьева В. И., об участии в конкурсном отборе на замещение 

должности ассистента кафедры ТЭУ Пухова А. А. 

Башкова О. В. (член Учѐного совета) об участии в конкурсном отборе 

на замещение должности доцента кафедры МТНМ Беловой И. В., об участии 

в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры МТНМ Ка-

лугиной А. А., об участии в конкурсном отборе на замещение должности до-

цента кафедры ХиХТ Проценко А. Н. 

Шушарину Г. А. (член Учѐного совета) об участии в конкурсном отбо-

ре на замещение должности доцента кафедры ИК Аксенова А. А., об участии 

в конкурсном отборе на замещение должности доцента кафедры ИК Василь-
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ченко А. В., об участии в конкурсном отборе на замещение должности до-

цента кафедры ПЧП Ракитиной Н. Э. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 2.1. Включить в списки для тайного голосования. 

СЛУШАЛИ: 

 Серикова А. В. (учѐный секретарь) о результатах голосования. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 2.2. Утвердить протокол № 1 об итогах тайного голосования по прове-

дению конкурсного отбора. Считать прошедшими конкурсный отбор Кудря-

кову Н. В., Вакулюк А. А., Леонтьева В. И., Пухова А. А., Белову И. В., Калу-

гину А. А., Проценко А. Н., Аксенова А. А., Васильченко А. В., Ракити-

ну Н. Э. 

  

По первому вопросу «Состояние дел и перспективы молодѐжной поли-

тики университета» 

СЛУШАЛИ: 

Наливайко Т. Е. (проректор по ВР и РМ). В докладе отмечено, что мо-

лодѐжная политика вуза синхронизирована с основными направлениями ра-

боты федеральных, региональных и муниципального органов реализации мо-

лодѐжной политики, носит плановый и непрерывный характер. На всех фа-

культетах университета, в колледже и лицее реализуются программы воспи-

тательной работы с обучающимися. В 2023 году и за истѐкший период 

2024 года в университете проведено более 300 мероприятий по всем направ-

лениям молодѐжной политики и воспитательной работы, в том числе меро-

приятий по воспитанию гражданственности и патриотизма, укреплению 

межнациональных связей, толерантности и приобщению студентов к духов-

ным ценностям; профилактике, пресечению и предупреждению проникнове-

ния идеологии экстремизма и терроризма в молодѐжную студенческую сре-

ду; популяризации здорового образа жизни и традиционных семейных цен-

ностей; вовлечению в социальную практику и добровольчество с общим ох-

ватом более 1900 студентов. 

В рамках реализации Программы развития университета на период до 

2032 года были реализованы проекты, направленные на развитие органов 

студенческого самоуправления. В 2023 году в университете открыто первич-

ное отделение РДДМ «Движение первых», функционировала молодѐжная 

площадка по подготовке к прохождению конкурсного отбора на Всемирный 

фестиваль молодѐжи 2024 года (место проведения фестиваля – федеральная 

территория Сириус, город Сочи). За отчѐтный период студенты КнАГУ стали 

победителями, финалистами и участниками различных всероссийских и ре-

гиональных мероприятий, проектов и конкурсов. 

В университете продолжают действовать ранее созданные студенче-

ские общественные объединения и организации: студенческий патриотиче-
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ский клуб «Я горжусь», входящий во всероссийскую Ассоциацию студенче-

ских патриотических клубов России; университетский штаб патриотического 

добровольческого объединения «Мы вместе»; студенческий штаб РСО, сту-

денческий спортивный клуб, волонтѐрское студенческое сообщество «Ас-

пект» и др. На развитие молодѐжной политики дополнительно получено фи-

нансирование в рамках конкурсов Росмолодѐжи более 2,5 млн рублей. 

В отчѐтном периоде особое внимание было уделено работе по профи-

лактике правонарушений, противодействию деструктивных проявлений в 

молодѐжной среде. Совместно с сотрудниками и представителями профиль-

ных ведомств проведено более 30 мероприятий с участием студентов всех 

факультетов и колледжа университета. Студенты университета ежегодно 

принимают участие в тестировании на предмет раннего выявления употреб-

ления наркотиков и психотропных веществ. Для реализации плана мероприя-

тий по противодействию идеологии терроризма и иным радикальным идео-

логиям в университете ведѐтся работа по распространению и привитию рос-

сийских традиционных духовно-нравственных ценностей. В рамках данного 

направления университет эффективно выстроил партнѐрские отношения с 

епархией Русской православной церкви и еѐ отделами в городе Комсомоль-

ске-на-Амуре. Ведѐтся совместная работа по привитию студентам общечело-

веческих ценностей с мусульманской общественной организацией «НУР» в 

городе Комсомольске-на-Амуре. 

На регулярной основе в университете проходят информационные 

встречи студентов с участниками локальных войн, специальной военной опе-

рации, представителями Вооружѐнных Сил Российской Федерации, сотруд-

никами фонда «Защитники Отечества».  

В целях реализации мероприятий молодѐжной политики, направленных 

на формирование компетенций технологического предпринимательства, в 

университете созданы условия для участия студентов в тренингах и даль-

нейшего развития их проектной деятельности. За отчѐтный период 461 сту-

дент принял участие в тренингах технологического предпринимательства с 

получением сертификата. В университете действует система мотивации и 

стимулирования студентов к участию в творческой, общественной, добро-

вольческой деятельности, а также в работе в органах студенческого само-

управления.  

По результатам мониторинга эффективности воспитательной деятель-

ности в образовательных организациях высшего образования, ежегодно осу-

ществляемого Минобрнауки РФ, вуз вошѐл в 22 группу рейтинга универси-

тетов из 75 групп вузов – участников мониторинга. Ключевыми показателя-

ми мониторинга являются включѐнность студентов в проекты молодѐжной 

экосистемы на федеральном уровне, участие студентов в постоянно дейст-

вующих образовательных программах и интенсивах, а также активность сту-
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дентов в конкурсных отборах на всероссийские и окружные форумы Росмо-

лодѐжи и грантовые программы. 

Вместе с тем университету предстоит продолжить работу по усилению 

духовно-нравственного, историко-культурного, гражданско-правового, воен-

но-патриотического направлений патриотического воспитания молодѐжи 

университета с учѐтом современной ситуации; по активизации деятельности 

институтов кураторства и наставничества в вопросах патриотического воспи-

тания студентов; активизации работы факультетов (колледжа, лицея) и ка-

федр в части вовлечения молодѐжи в социально значимое проектирование: 

1) Необходимо усилить программы и календарные планы воспитатель-

ной работы (как компонент ОПОП) для каждого направления подготовки и 

специальности, реализуемых университетом, мероприятиями и событиями 

патриотической направленности. Необходимо усилить работу по мотивации 

студентов для участия в грантовых проектах и конкурсах. 

2) В качестве приоритетных видов деятельности в молодѐжной полити-

ке и в воспитательной системе университета в целом и по каждой ОПОП в 

частности рассматривать проектную деятельность; деятельность по патрио-

тическому воспитанию молодѐжи; волонтѐрскую деятельность и доброволь-

чество; социокультурную, творческую, досуговую деятельность; студенче-

ское международное сотрудничество; деятельность студенческих объедине-

ний; деятельность по организации и проведению социально-значимых собы-

тий и мероприятий; вовлечение студентов в предпринимательскую деятель-

ность. 

3) Необходимо особое внимание обратить на выстраивание общепро-

филактических, групповых и индивидуальных планов для работы со студен-

тами группы риска, ввести в систематическую практику работы проведение 

социально-психологического исследования студентов, мониторинг социаль-

ных сетей на предмет своевременного выявления рисков. 

4) Необходимо создать условия и разработать инструменты мотивации 

преподавателей вуза для ежегодного повышения квалификации в вопросах 

организации деятельности по различным направлениям воспитательной дея-

тельности и молодѐжной политики, в том числе в вопросах наставничества 

как наиболее эффективной воспитательной системы. 

5) Необходимо направить усилия руководителей университета и фа-

культетов на создание новых студенческих пространств и локаций для реали-

зации основных направлений молодѐжной политики. На сегодняшний день 

создание и поддержка функционирования целого ряда таких пространств ре-

гулируется приказами Минобрнауки РФ как обязательное условие реализа-

ции молодѐжной политики в ООВО. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 1.1. Информацию проректора по ВР и РМ Наливайко Т. Е. о состоянии 

дел и перспективах молодѐжной политики университета принять к сведению. 
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1.2. Проректору по ВР и РМ Наливайко Т. Е., деканам факультетов, ди-

ректору колледжа Коныревой И. В., директору лицея продолжить работу по 

интеграции всех участников образовательного процесса в единую систему 

управления молодѐжной политикой и социально-воспитательной деятельно-

стью, а также по реализации Плана мероприятий и достижению показателей, 

включѐнных в раздел «Молодѐжная политика» Программы развития универ-

ситета на период до 2032 года, в том числе деканам факультетов (директорам 

колледжа и лицея), заведующим кафедрами, руководителям образовательных 

программ актуализировать в рамках реализации ФЗ № 304 от 31 июля 

2020 года рабочие программы воспитания (РПВ) для студентов набора 

2024 года и календарные планы по воспитательной работе (КПВ) для всех 

курсов бакалавриата и специалитета в соответствии с утверждѐнной структу-

рой данных компонентов ОПОП и усилением в части патриотического вос-

питания обучающихся и мер по вовлечению молодѐжи в социально значимые 

проекты с учѐтом современной ситуации. РПВ и КПВ должны содержать как 

имиджевые мероприятия университетского характера, так и мероприятия, 

соответствующие профилю направления подготовки бакалавров (специаль-

ности), а также профилю выпускающей кафедры и факультета. Мероприя-

тиями РПВ должны охватываться 100 % студентов всех форм обучения по 

направлениям подготовки бакалавров и специальностей, реализуемых уни-

верситетом. К реализации проектов и мероприятий патриотической направ-

ленности привлекаются в том числе и магистры. 

Ответственные: проректор по ВР и РМ, деканы факультетов, директора 

лицея и колледжа, заведующие кафедрами, РОП, ОСО. 

Срок исполнения: до 01 сентября 2024 года. 

1.3. Лидерам общественных организаций, органам студенческого само-

управления в соответствии с требованиями ФЗ № 304 от 31 июля 2020 года и 

требованиями молодѐжной политики РФ разработать совместные общеуни-

верситетские мероприятия на 2024-2025 учебный год с обязательным вклю-

чением социально значимых проектов и мероприятий патриотической на-

правленности. 

Ответственные: проректор по ВР и РМ, председатель ОСО университе-

та (Попков С.), руководитель студенческого патриотического клуба «Я гор-

жусь!» (Климанов М.), ООВР, университетский штаб «Мы вместе», ВУЦ. 

Срок исполнения: до 01 сентября 2024 года. 

1.4. Продолжить работу ООВР, факультетов, колледжа, лицея (курато-

ров из числа профессорско-преподавательского состава) по популяризации и 

получению «Пушкинских карт». Повысить процент охвата молодѐжи, вла-

деющей пушкинской картой, до 75 %. 

Ответственные: ООВР, деканы факультетов, директора лицея и кол-

леджа, ОСО. 
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Срок исполнения: до 01 сентября 2024 года (1-й курс набора 

2024 года – до 25 сентября 2024 года). 

1.5. Ректорату университета продолжить работу по созданию инфра-

структуры среды пребывания студентов в вузе и модернизации материально-

технической базы реализации молодѐжной политики со студентами (общест-

венные пространства, коворкинговые зоны, центры коллективного пользова-

ния и ресурсные центры, интернет-кафе и т. п.). 

Ответственные: ректорат, факультеты. 

Срок исполнения: в соответствии с Программой развития университета 

на период до 2032 года. 

1.6. Создать рабочую комиссию по воспитательной работе и молодѐж-

ной политике из числа членов Учѐного совета для более тщательной прора-

ботки вопросов в области воспитательной работы и молодѐжной политики, 

участия в разработке локальных документов, инструментов мотивации, а 

также для более предметного изучения положения дел на факультетах и под-

готовки комиссионных заключений для отчѐта по воспитательной работе и 

молодѐжной политике университета. 

Ответственный: проректор по ВР и РМ. 

Срок исполнения: до 01 сентября 2024 года. 

1.7. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на про-

ректора по ВР и РМ Наливайко Т. Е. 

 

По третьему вопросу «Разное» 

СЛУШАЛИ: 

 Наливайко Т. Е. (проректор по ВР и РМ) о внесении дополнений в 

СТО Ф.002-2020 «Положение о стипендиальном обеспечении и других фор-

мах материальной поддержки студентов и аспирантов очной формы обуче-

ния, слушателей подготовительного отделения». Предлагается внести допол-

нение в виде двух пунктов в таблицу 5. Первый пункт касается студентов, 

ставших в ранние сроки на учѐт по беременности в медицинские учреждения. 

Второй пункт относится к студентам, заключившим брак в период обучения. 

Предлагается разово выдавать этим категориям студентов материальную по-

мощь, размер которой будет определяться объединѐнным советом студентов 

и приказом ректора университета. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.1. Утвердить предложенные дополнения в СТО Ф.002-2020 «Положе-

ние о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддерж-

ки студентов и аспирантов очной формы обучения, слушателей подготови-

тельного отделения». 

СЛУШАЛИ: 

 Космынина А. В. (проректор по НР) об открытии молодѐжной лабора-

тории «Автоматизация авиастроительных производств с применением 
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средств промышленной робототехники» (МЛ «АПР») в рамках федерального 

проекта «Развитие человеческого капитала в интересах регионов, отраслей и 

сектора исследований и разработок» национального проекта «Наука и уни-

верситеты». 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.2. Создать в структуре факультета энергетики и управления новое 

подразделение университета – молодѐжную лабораторию «Автоматизация 

авиастроительных производств с применением средств промышленной робо-

тотехники» (МЛ «АПР»). 

СЛУШАЛИ: 

 Дмитриева Э. А. (ректор университета) о представлении кандидата к 

награждению нагрудным знаком «Почѐтный наставник» Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 3.3. Ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образова-

ния Российской Федерации о награждении нагрудным знаком «Почѐтный на-

ставник» доцента кафедры «Электропривод и автоматизация промышленных 

установок» Дерюжкову Нелли Егоровну за эффективное и долговременное 

осуществление наставничества и личные заслуги в приобретении молодыми 

специалистами опыта работы по специальности, направлению подготовки, 

формировании у них практических знаний и навыков. 

 

 

 

Председатель Учѐного совета     Э. А. Дмитриев 

 

Учѐный секретарь       А. В. Сериков 

  


