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О конкурсе
КОНКУРС <Л1^lший преподаватель высшей школы Хабаровского края -

2025>> (далее - Конкурс) проводится в Хабаровском крае в преддверии <.Щня

преподаватеJuI высшей школьD) (19 ноября 2025 года) среди преподавателей
ВУЗОВ Хабаровского крш, успешно совмещающих педагогическую и научно-
исследовательскую, а также опытно-конструкторскую рабоry.

В первую очередь Конкурс направлен на поддержку преподавателей-
ИССЛеДОВаТелеЙ, соВМещающих образовательцдю и на)цную деятелъности.

ПРИ проВеДении конкурса в первую очередь будут )литываться вкJIад
ПРеПОДаВаТеЛеЙ В на)лно-исследовательскую деятельность, уIастие в
ОрГаниЗации и проведении нау{ных исследований, а также вкJIад в р€lзвитие
на}чно-исследовательской работы среди студентов.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Щанное Положение устанавливает порядок организации и

проведения Конкурса.
I.2. КОнкУрс организует и проводит Некоммерческая организациrI

<<ФОнд поддержки на1.,rной и на}чно-технической деятельности в
ХабаровскоМ крае>> (далее - Фонд) совместно с Министерством образованиrI
и науки Хабаровского края (далее - Министерство).

1.3. Щанный конкурс проводится на ежегодной основе.

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
2.|. Конкурс проводится с целью вьuIвлениrI и поощрениrI Jý/чших

ПРеПоДаВательских кадров Хабаровского крш, повышениrI престижа
профессии преrrодавателя высшеЙ школы, а также повышениrI интереса

поддержки науrной и



молодёжи к профессии преподаватеJuI и обеспечения притока кадров в
на}чно-исследователъскую среду.

2.2. Проведение конкурса решает следующие задачи :

- формирование позитивного соци€rльного и профессион€tльного

- повышение творческой активности преподавателей
уrебно-методической, на1.,rной, опытно-конструкторской

имиджа на}чно-педагогических и педагогических работников, повышение
престижа научно-педагогической деятелъности в регионе;

- популяризация научно-исследователъской опытно-

в уrебной,
деятельности,

конструкторской работы в вузах;

направленной на рост эффективности уrебного процесса, развитие на)чных
исследований и улучшение качества подготовки

- создание условий дjul проявления
инициативы преподавателей;

- создание высокой мотивации к труду,
поощрение личного вклада преподавателя в р€ввитие науки и образования
региона.

ПI. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Конкурс проводится ежегодно с подведением итогов к 19 ноября

(Щень преподаватеJuI высшей школы).
З.2. Конкурс проводится по следующим номиЕациям:
- <Лучший преподаватель-исследователь высшего

(возраст конкурсанта старше 35 лет);
образования)

- <Луlший молодой преподаватель-исследователь высшего
образования) (возраст конкурсанта до 35 лет включительно по состоянию на
19 ноября).

3.З. Конкурс проводится в один этап. Отбор победителей проводится на
основании, документов представленных в Конкурсную комиссию.

3.4 Конкурсная комиссия ocTaBJUIeT за собой право принrIтиrI решениrI о
доrтуске или откJIонении от rIастиrI в Конкурсе заявок, не соответствующих
требованиrIм настоящего положениrI и условиям Конкурса.

З.5 Заявки, поданные после окончаниrI срока приема (5 ноября
текущего года), не рассматриваются и к )пIастию в Конкурсе не допускаются.

з.6. Участие в данном Конкурсе автоматически подра:}умевает
ПРИНrIТие правил, условий и требований настоящего ПоложениrI. Ситуации,
не оговоренные В настоящем Положении, будут реryлироваться в
соответствии с действующим законодательством РФ.

3.7. Выдвижение кандидатов дJUI r{астия в конкурсе индивидуапьно
каждым педагогическим/ научно-педагогическим работником
самостоятельно.

З.8. В конкурсе r{аствуют педагогические и на)чно-педагогические
преподаватель, старший преподаватель, доцент,

специ€tпистов;
и реапизации творческой

общественное признание и

работники (ассистент,



профессор), для которых вуз или научно-образовательная организация
яВпяется основным местом работы (являются штатными преподаватеJuIми, в
том Числе преподающие на основах вIIутреннего совместительства не менее
ЧеМ на 0,25 ставки), проработавшие в соответствующей должности не менее
3-х лет.

3.9. Количество rIастников от организации не ограничено.
3. 10. Все выдвинутые кандидатуры рассматриваются Конкурсной

комиссиеЙ. ВыбирЕlются 3 лауреата Конкурса по каждоЙ номинации.
З.11. СПИСок обязательных документов, представляемъtх в Конкурсную

комиссию, включает на каждого номинанта:
- ЗаПОлненНую стандартную форrиу заявки со сведениями о номинанте и

его достижениrtх (см. приложение 1);
- согласие на обработку персонztлъных данных (см. приложение 2).

IV. КРИТЕРИИ ОТБОРА ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
4.L. Конкурсная комиссиrI опредеJuIет победителя по каждой

НОМИнации гryтем гоJIосовани;I на основе большинства голосов. Способ
ГолосоВаниrI определяется Конкурсной комиссией. При равенстве голосов
проводится повторное голосование за двух ведущих номинантов до
определения победитеJuI.

4.2. При выборе победителей конкурса Конкурсная комиссия
исполъзует следующие критерии :

- ПУбЛИкационная активность (наличие публикаций статей, отчётов и
книг по результатам исследований);

- ПРОВеДение наrIных исследований (лично соискателем или в составе
коллектива);

- нzLлиЧие зарегистрированных результатов исследовательской
разработок или патентов.

- разработка образовательных про|рамм (создание и адаптация уrебных
ПроГраММ и методик, основанных на результатах исследований дJuI
повышения эффективности образовательного процесса);

- )ПIаСТИе В на)лIных конференциях и семинарах;
- разработкаи внедрение инноваций в образователъный процесс;
- На}п{но-исследовательская работа со студентами и аспирантами

(ординаторами) (победы обl^rающихся в конкурсах на}ruIных и HayIHo_
ИССЛеДОВаТеЛЬСКИх работ под на}чным руководством соискателя; защиты
диссертаций под научным руководством соискателя).

4.3. По каждой номинации опредеJuIется 1 победитель (первая премия)
и2 лауреата (втор€uI и третья премия).

V. МЕХАНИЗМЫ ПООЩРЕНI4Я ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
5.1. Исполъзуются следующие механизмы матери€шьного и мор€шьного

поощрения победителей конкурса:



- Вр)пIение дипломов 1-ой, 2-оЙ и З-еЙ степени по каждой номинации на
Торжественном приёме, посвящённом празднованию ,Щню цроподаватеJUI
высшей школы;

- Вр}Чение денежньж премиЙ (по каждой номинации: за 1 место 50 000,0
рублей; 2 место - 30 000,0 рублей и З-е место - 10 000,0 рублей);

- ршмещение соответствующей информации в СМИ региона;- организация гryбличной лекцирт/семинара победителей для студентов И
преподавателей региона.

\rI. РЕГЛАМЕНТ ОРГАНИЗАIШИ КОНК)rРСА
6.1. Заявки на r{астие предоставJIяютсЯ В Оргкомитет конщурса не

позднее 5 ноября текущего года на электронЕую почту project@frr27.ru с
пометкой кКонкурс>.

Контактное лицо: Скворцова Марина Викторовна, специалист Фонда. Тел.
+7 (4212) 90_00-52.

6.2. ОПРеДеление победителей конкурса Конкурсной комиссией
производится не позднее 15 ноября текущего года.

6.з. Публичное награждение победителей конкурса и гryбликация
соответствующLD( материЕlIIов производится не позднее 19 ноября тек)чего года.

6.4. Публичнм лекция/семинар победителя (лауреата) конкурса
организуется по согласованию с победителями до завершениrI текущего
1.,rебного года.

\rп. основныЕ полномочия и состАв упрАвляющих
ОРГАНОВ КОНКУРСА

7. 1. KoHKypcHarI комиссия:
- состав конкурсной комиссии вкJIючает в себя представителей

Министерства и Фонда в составе 7 человек;
- проводит первичньй отбор документов соискателей по критериrIм

((полнота) и ((достоверность данньtю);
- проводит оценку, представленнъIх документов;
- принимает решение по распределению мест призеров Конкурса;
- рассматривает конфликтные ситуации, возникIпие при проведении

Конкурса;
- представJuIот в Оргкомитет отчет по итогам Кошсурса;
- утверждает протокоJш резуJьтатов Конкурса;
- осуществJUtет иные функции в соответствии с настоящим Положением.

7.2. Оргкомитет конкурса:
- опредеJuIет форму проведениrI Конкурса и

организационно-методическое обеспечение;
- разрабатывает Положение о Конкурсе;
- обеспечивает непосредственное проведение Конкурса;
- обеспечивает формирование, функционирование и

информации о данньD( rIастников Конкурса;
- ОСУЩеСТВJUIеТ иные фу"пц"" в соответствии с настоящим Положением.

осуществJUIет его

безопасностъ



Приложение 1

Заявка на участие в конкурсе
<<Лучший преподаватель высшей школы Хабаровского края -2025>>

Фамилия, kЬдя, Отчество
.Щата рождениrI
ОРГанизация/ 1..rреждение (полное
наименование)

Щолжность
ученая степенъ
ученое звание
Размер ставки
Общий педагогический стаж работы (лет)
Стаж работы в данной организации (лет)
Наука (Hal^rHoe направление), в рамках
которой проводятся на}пrные исследования
соискателем
Общее количество гryбликаций за весь период,
ед.

Общее количество гryбликаций за последние 3
года, ед.

Количество и перечень монографий за
последние 3 года (авторских и коллективных, в
подготовке которых соискатель принимrUI
1^rастие), ед.
Количество и переченъ уrебных пособий,
1"rебников, разработанньIх соискателем или
при его )лIастии
Количество публикаций в журналах ВАК за
последние 3 года, ед.

,ЩостижениrI за последние 3 года в 1^rебной,
уrебно-методической и научно-
исследовательской работе :

Перечень тем НИР или НИОКР, в которьж
соискатель принимал rIастие за последние 3
года (название темы, роль - нау.rный
руководитель или исполнитель, основной
результат)
Перечень (rrри наличии) зарегистрированньtх
результатов исследовательской разработок или
патентов
Перечень учебных программ и методик,
основанньIх на результатах исследований и



разработанных соискателем
Количество и lrеречень наr{ньж конференций
за последние З года, в KoTopbIx приним€tп

уIастие соискатель в качестве спикера
(докладчика):
- международные конференции
- всероссийские конференции
- регион€шъные конференции
- другое
Количество и rтеречень (название, дата
проведения, целевая аудиториrI) публичных
лекций за последние 3 года по теме наrIных
исследований соискателя (например, в рамках
работы лектора общества "Знание" и т.п.)
Количество и перечень проведенных за
последние 3 года на)чных экспертиз
Количество и перечень ссылок на выступления
(интервью) в СМИ (печатные, ТВ, радио,
электронные) за последние 3 года

Количество авторских курсов, полrlивших
рецензию и утвержденных к реализации за
последние 3 года
Повышение кв€Llrификации за последние 3 года
Количество побе.ц/ защит студентов и
аспирантов (ординаторов) под на)чным
руководством соискателя :

ПОбеДы обl"rающихся в образовательньIх
конкурсах
Победы об1.,rающихся в конкурсах научных и
научно-исследователъских работ
Защиты диссертаций, выполненных под
на)чным руководством соискателя
Перечень нацрад (достижений) соискателя за
последние 3 года в области науки и наrIных
исследований

Личная подпись

Подпись
Ученого секретаря вуза

Подпись Ф.и.о.

Подпись Ф.И.О.



Приложение 2

Согласие на обработку персональных данных

я,

J\b

зарегистрирован по адресу:
основной документ, удостоверяющий личность паспорт: серии

выдан
код подрtlзделения

В соответствии со статьей 9 Федер€uIьного закона от 27 июля 2006 г.
J\b 152-ФЗ (О ПерсонЕtгIьных данныю) даю письменное согласие дJuI
Обработки моих персон€tльных данных министерству образования и науки
Хабаровского края (680000, Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Муравьева-
АмУрскоГо, д. 19) и некоммерческой организации <Фонд поддержки науrной

научно-технической деятельности Хабаровского KpEt I) (680011,
Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. Забайкutлъская, д. 10) с использованием
СРеДСТВ аВТОМаТиЗации или без использования таких средств в целях
рассмотрения моей кандидатуры дJUI rIастиrI в краевом конкурсе <Лl"rший
преподаватель высшей школы Хабаровского края -2025>>.

Перечень персон€Lпьных данных, на обработку которых даю свое
согласие:

фамилия, имя, отчество (последнее 
- 

при н€tлиtlии); год рождения;
пол; должность, место работы; сведения о результатах на)чнъж
исследований.- в том числе содержащиеся в подтверждающих данные
РеЗУЛЬТаТы ДокУМентах. Перечень деЙствиЙ с персон€tлъными данными, на
совершение которых даю свое согласие:

Сбор; Запись; систематизациrI; накопление; хранение на электронньIх
И бУмажных носителях; уточнение (обновление, изменение); извлечение;
ИСПОльЗоВаНие; обезличивание; блокирование; уд€Lление; уничтожение;
передача инициатору награждения с последующей обработкой.

Настоящее согласие на обработку персонЕtльньIх данных действует со
ДIш еГо подписания до истечениrI срока хранения на|радньгх документов,
определяемого в соответствии со сроками хранения архивньrх документов,
установленнъж в соответствии с законодателъством и иными нормативными
правовыми актами об архивном деле.

Настоящее согласие на обработку персон€lльньIх может быть отозвано
МНОЮ В любое Время на основании моего письменного змвлениrI в
соответствии с частью 2 статъи 9 Федерального закона от 27 июJuI 2006 г.
Ns 152-ФЗ (О персональных данныю) или прекращено на основании моего
письменного требования, предусмотренного частью |2 статъи 10.1
Федерального закона от 27 июJuI 2006 г. Ns 152-ФЗ (О персон€rпьньIх
данныю).

(число, месчц, год) (подпись) (инициа_пы, фаrrлилия)


