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ЗАДАНИЕ 

на разработку 

 

Название проекта: Разработка интерактивного сервиса «Создание дашборда 

заработной платы сотрудников»         

Назначение: проект направлен на создание современного интерактивного 

веб-приложения (дашборда) для отображения ключевых показателей управ-

ления персоналом, получаемых напрямую из системы "1С:Зарплата и Управ-

ление Персоналом" (1С:ЗУП). Дашборд должен обеспечить быстрый доступ 

к актуальной информации и ее наглядное представление.     

Область использования: _проект направлен на создание интерактивного сер-

виса, который будет внедрен в информационную среду университета. Дан-

ный интерактивный сервис будет содержать информацию о зарплате сотруд-

ников университета. Наличие такого интерактивного сервиса позволит 

уменьшить время, затраченного на анализ данных по заработной плате.  

Функциональное описание проекта: ___________________________________ 

-  подсчет общей численности сотрудников (в динамике)                           

-  подсчет средней заработной платы (по отделам, по должностям)   

- доступная статистика по отпускам (количество дней, график отпусков)  

- данные по найму (количество новых сотрудников)      

Техническое описание устройства: ____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 



 

 

Требования: _______________________________________________________ 

Функциональные требования: ________________________________________ 

- сервис должен позволять ведение статистики работников по заработной 

плате;             

- сервис должен синхронизировать информацию с удаленным хранилищем;  

Нефункциональные требования:_______________________________________ 

- сервис должен быть легким в использовании и понимании для потенциаль-

ных пользователей;_________________________________________________ 

- сервис должен быть доступен на разных устройствах (ПК, планшеты, мо-

бильные устройства);________________________________________________ 

- сервис должен соответствовать брендбуку университета_________________ 

__________________________________________________________________ 

 

План работ:  

Наименование работ Срок 

Исследование требований 02.02-03.02 

Создание прототипа 04.02-04.03 

Разработка клиентской части 05.07-05.10 

Разработка серверной части 06.11-06.11 

Тестирование и отладка 07.12-10.12 

Публикация 11.12 

  

  

Комментарии: 

Разработка проекта велась с использованием agile-методологий, у каждого 

члена команды была своя задача, благодаря этому выполнение некоторых 

этапов велось параллельно___________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Перечень графического материала: 

1. Принципиальная схема; 

2. Чертежи изделия (или трехмерные модели изделия); 

3. Внешний вид изделия; 

4. Блок-схема алгоритмов (при наличии управляющих программ); 
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__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
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1 Общие положения 

Настоящий паспорт является документом, предназначенным для 

ознакомления с основными техническими характеристиками, устройством, 

правилами установки и эксплуатации проекта «Дашборд заработной платы 

сотрудников» (далее «сервис»).  

1.1 Наименование изделия 

Полное наименование изделия – «HR-дашборд с данными из 1С:ЗУП». 

1.2 Наименования документов, на основании которых ведется 

проектирование изделия 

Проектирвание «Дашборда заработной платы сотрудников» 

осуществляется на основании требований и положений следующих 

документов: 

- задание на разработку. 

1.3 Перечень организаций, участвующих в разработке изделия 

Заказчиком проекта «Дашборда заработной платы сотрудников» 

является Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Комсомольский-на-Амуре 

государственный университет» (далее заказчик), находящийся по адресу: 

681013, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, Ленина пр-кт., д. 17. 

Исполнителем проекта «Дашборд заработной платы сотрудников» 

являются студенты студенческого проектного бюро «DeCode» (далее СПБ 

«DeCode»), группы 2ИТб-2 Д.С. Еремин, 2ИТб-2 А.В. Осипов. 

1.4 Сведения об использованных при проектировании 

нормативно-технических документах 

При проектировании использованы следующие нормативно-

технические документы: 
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ГОСТ 2.001-2013. Единая система конструкторской документации. 

Общие положения. 

ГОСТ 2.102-2013. Единая система конструкторской документации. 

Виды и комплектность конструкторских документов.  

ГОСТ 2.105-95. Единая система конструкторской документации. 

Общие требования к текстовым документам. 

ГОСТ 2.610-2006. Единая система конструкторской документации. 

Правила выполнения эксплуатационных документов. 

ГОСТ 2.004-88. Единая система конструкторской документации. 

Общие требования к выполнению конструкторских технологических 

документов на печатающих и графических устройствах вывода ЭВМ. 

ГОСТ 2.051-2006. Единая система конструкторской документации. 

Электронные документы. Общие положения. 

ГОСТ 2.052-2006. Единая система конструкторской документации. 

Электронная модель изделия. Общие положения. 

ГОСТ 2.601-2013. Единая система конструкторской документации. 

Эксплуатационные документы. 
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2 Техническое задание 

2.1 Наименование проекта 

Разработка интерактивного сервиса «Дашборд заработной платы 

сотрудников». 

2.2 Цель проекта 

Целью проекта является создание интерактивного сервиса «Дашборд 

заработной платы сотрудников», который в дальнейшем поможет уменьшить 

время, затраченное на анализ работников университета и их заработной 

платы на 75 %, за счет автоматизации процесса с помощью интерактивного 

дашборда. 

2.3 Требования к функциональности 

Сервис должен предоставлять следующие возможности: 

- получение входных данных из корпоративной информационной 

систе-мы организации; 

- сервис должен позволять ведение статистики работников по 

заработной плате;    

- сервис должен синхронизировать информацию с удаленным 

хранилищем;  

- синхронизация информации с удаленным хранилищем; 

- информирование пользователя о возникающих ошибках и сбоях. 

2.4 Требования к дизайну 

Дизайн сервиса должен быть современным и привлекательным для це-

левой аудитории. Для этого необходимо использовать сочетание цветовых 

решений, текстовых блоков и графических элементов. 

Также цветовая гамма должна соответствовать фирменному стилю 

Университета, а использование шрифтов должно соответствовать 

корпоративному стилю. 
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2.5 Технические требования 

Сервис должен быть разработан с использованием современного стека 

технологий MERN. Должна быть поддержка с другими системами. Для удоб-

ства пользователей сервис должен поддерживать отображение на мобильных 

устройствах и иметь адаптивный дизайн. 

2.6 Срок выполнения проекта 

Проект должен быть завершен 11.05.2025. 

2.7 Требования к аппаратному обеспечению 

Для просмотра сервиса необходимо использовать персональный ком-

пьютер или мобильное устройство с доступом в Интернет и следующими ха-

рактеристиками: 

- процессор Intel Core i3 или аналогичный; 

- оперативная память не менее 4 Гб; 

- разрешение экрана не менее 1280 х 720 пикселей. 

2.8 Требования к программному обеспечению 

Для просмотра сервиса необходимо использовать веб-браузер, поддер-

живающий HTML3 и CSS3. Рекомендуется использовать один из следующих 

браузеров: 

- Google Chrome версии 80 или выше; 

- Mozilla Firefox версии 75 или выше; 

- Apple Safari версии 13 или выше; 

- Microsoft Edge версии 80 или выше. 
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3 Руководство разработчика 

В качестве инструмента разработки использовался стек Vue.js, 

включающий в себя 1C и csv в качестве базы данных, Express.js в качестве 

сервера для приложения, Vue.js в качестве библиотеки для клиентской части 

приложения, Node.js в качестве базы самого приложения. 

Основные схемы хранящихся данных показана в листингах 3.1 – 3.2 

 

Листинг 3.1 – обработчика в общем модуле 1С 

Функция ПолучитьКоличествоСотрудников(ЗапросHTTP) Экспорт 

 

        // Логика получения данных из регистров или отчетов 

1С:ЗУП 

        Запрос = Новый Запрос; 

        Запрос.Текст = 

            "ВЫБРАТЬ 

            |    КОЛИЧЕСТВО(РАЗЛИЧНЫЕ РаботникиОрганизацийСрез-

Последних.Сотрудник) КАК КоличествоСотрудников 

            |ИЗ 

            |    РегистрСведе-

ний.РаботникиОрганизаций.СрезПоследних(&НаДату, ) КАК Работни-

киОрганизацийСрезПоследних 

            |ГДЕ 

            |    РаботникиОрганизацийСрезПоследних.Состояние = 

ЗНАЧЕНИЕ(Перечисление.СостоянияРаботникаОрганизации.Работа)"; 

 

        Запрос.УстановитьПараметр("НаДату", ТекущаяДата()); 

 

        РезультатЗапроса = Запрос.Выполнить(); 

        Выборка = РезультатЗапроса.Выбрать(); 

        Выборка.Следующий(); 

        Количество = Выборка.КоличествоСотрудников; 

 

        // Формирование ответа в формате JSON 

        СтруктураОтвета = Новый Структура("count", Количество); 

        JsonСтрока = ЗаписатьДанныеJson(СтруктураОтвета); // Ис-

пользуем вспомогательную функцию 

 

        // Создание ответа HTTP 

        Ответ = Новый ОтветHTTP(200); // Статус OK 

        Ответ.УстановитьТелоИзСтроки(JsonСтрока, КодировкаТек-

ста.UTF8, "application/json"); 

 

        Возврат Ответ; 

 

    КонецФункции 

Листинг 3.2 – запросы из Vue.js к HTTP-сервису 1С 
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async function fetchEmployeeCount() { 

  const url = 

'[https://my1cserver.company.local/zup_base/hs/hrdata/employees/

count](https://my1cserver.company.local/zup_base/hs/hrdata/emplo

yees/count)'; 

  const username = 'apiUser'; // Логин пользователя 1С, которому 

разрешен доступ к HTTP-сервису 

  const password = 'apiPassword'; // Пароль пользователя 1С 

 

  try { 

    const response = await fetch(url, { 

      method: 'GET', 

      headers: { 

        // Basic Authentication 

        'Authorization': 'Basic ' + 

btoa(`${username}:${password}`), // btoa кодирует в Base64 

        'Content-Type': 'application/json', 

      }, 

    }); 

 

    if (!response.ok) { 

      // Обработка ошибок (например, 401 Unauthorized, 404 Not 

Found, 500 Server Error) 

      console.error(`HTTP Error: ${response.status} ${re-

sponse.statusText}`); 

      const errorText = await response.text(); // Попытка полу-

чить текст ошибки от 1С 

      console.error('Server response:', errorText); 

      throw new Error(`Failed to fetch data: ${re-

sponse.status}`); 

    } 

 

    const data = await response.json(); // Парсинг JSON ответа 

от 1С 

    console.log('Employee Count:', data.count); 

    return data.count; 

 

  } catch (error) { 

    console.error('Error fetching employee count:', error); 

    // Показать сообщение об ошибке пользователю 

    return null; // Или выбросить ошибку дальше 

  } 

} 

 

// Пример использования axios (требует установки: npm install 

axios) 

import axios from 'axios'; 

 

async function fetchAverageSalary(departmentId = null) { 

  const url = 

'[https://my1cserver.company.local/zup_base/hs/hrdata/salary/ave

rage](https://my1cserver.company.local/zup_base/hs/hrdata/salary



 

 
14 

 

Дата. Изм. Лист. № документа Подп. 

 

 

СПБ DeCode.2.ИП.01000000 
Лист 

 

/average)'; 

  const username = 'apiUser'; 

  const password = 'apiPassword'; 

 

  try { 

    const response = await axios.get(url, { 

      params: { // Параметры запроса (например, для фильтрации 

по отделу) 

        department: departmentId 

      }, 

      auth: { // axios упрощает Basic Auth 

        username: username, 

        password: password 

      }, 

      headers: { 

        'Accept': 'application/json' // Указываем, что ожидаем 

JSON 

      } 

    }); 

 

    console.log('Average Salary Data:', response.data); 

    return response.data; // axios автоматически парсит JSON 

 

  } catch (error) { 

    if (error.response) { 

      // Ошибка пришла с ответом от сервера (статус не 2xx) 

      console.error(`HTTP Error: ${error.response.status}`, er-

ror.response.data); 

    } else if (error.request) { 

      // Запрос был сделан, но ответ не получен (проблемы сети) 

      console.error('Network Error:', error.request); 

    } else { 

      // Ошибка на этапе настройки запроса 

      console.error('Error:', error.message); 

    } 

    // Показать сообщение об ошибке пользователю 

    return null; 

  } 

} 

 

 

 

Одним из важных элементов сервиса является регистрации и 

авторизация, код реализующий эти возможности показан в листинге 3.3. 

 

Листинг 3.3 – Авторизация и регистрация 



 

 
15 

 

Дата. Изм. Лист. № документа Подп. 

 

 

СПБ DeCode.2.ИП.01000000 
Лист 

 

const db = require('../models'); 

const { QueryTypes } = require('sequelize'); 

const bcrypt = require('bcryptjs'); 

const { validationResult } = require('express-validator'); 

const tokenService = require('../service/token-service.js'); 

 

class UserController { 

    async registration(req, res) { 

        try { 

            const errors = validationResult(req); 

 

            if(!errors.isEmpty()){ 

                return res.status(400).json('Ошибка при 

регистрации', errors); 

            } 

 

            const {login, password} = req.body; 

            const candidate = await db.users.findOne({ where: 

{login: login}}) 

 

            if(candidate) { 

                return res.status(400).json({message: 'Пользова-

тель с таким именем уже существует'}); 

            } 

            const hashPassword = bcrypt.hashSync(password, 7); 

            const user = await db.users.create({login: login, 

password: hashPassword}) 

 

            return res.json({message: 'Пользователь успешно за-

регистрирован'}); 

        } catch (e) { 

            console.log(e); 

            res.status(400).json({message: 'Registration er-

ror'}); 

        } 

    } 

 

    async login(req, res) { 

        try { 

            const {login, password} = req.body; 

 

            const user = await db.users.findOne({where: {login: 

login}}); 

            if(!user){ 

                return res.status(400).json({message: 

'Пользователь с таким именем не найден'}); 

            } 

 

            const validPassword = bcrypt.compareSync(password, 

user.password); 

            if(!validPassword){ 

                return res.status(400).json({message: 'Введен 
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неверный пароль'}); 

            } 

 

            const extendedUser = await 

db.sequelize.query('SELECT U.id, U.login, T.id AS id_teacher, 

ST.id AS id_student, R.value AS role, P.name, P.lastname, 

P.patronymic ' + 

            'FROM university.users AS U ' + 

            'LEFT JOIN university.persons AS P ON U.id = 

P.id_user ' + 

            'LEFT JOIN university.roles AS R ON U.id_role = R.id 

' + 

            'LEFT JOIN university.teachers AS T ON P.id = 

T.id_person ' + 

            'LEFT JOIN university.students AS ST ON P.id = 

ST.id_person ' + 

            'WHERE U.id = :sel_id_user' , { 

                replacements: { sel_id_user: user.id}, 

                type: QueryTypes.SELECT 

            }); 

 

            const token = token-

Service.generateAccessToken(extendedUser[0]); 

 

            return res.json({token, extendedUser: ex-

tendedUser[0]}); 

        } catch (e) { 

            console.log(e); 

            res.status(400).json({message: 'Login error'}); 

        } 

    } 

 

    async checkAuth(req, res) { 

        try { 

            const token = req.headers.authorization.split(' 

')[1]; 

            if(!token) { 

                return res.status(400).json({message: 

'Пользователь не авторизован'}); 

            } 

     

            const decodedData = token-

Service.validateAccessToken(token); 

            if(decodedData === null) { 

                return res.status(400).json({message: 

'Пользователь не авторизован'}); 

            } else { 

                return res.status(200).json({extendedUser: de-

codedData, message: 'Пользователь авторизован'}); 

            } 

        } catch (e) { 

            console.log(e); 



 

 
17 

 

Дата. Изм. Лист. № документа Подп. 

 

 

СПБ DeCode.2.ИП.01000000 
Лист 

 

            return res.status(400).json({message: 'Пользователь 

не авторизован'}); 

        } 

    } 

 

    async setRole(req, res) { 

        try { 

            const {idUser, newRole} = req.body; 

 

            const role = await db.roles.findOne({ 

                where: { 

                    value: newRole 

                } 

            }); 

 

            if(!role){ 

                json.status(400).json(`Не найдена роль - 

${newRole}`); 

                return; 

            } 

 

            await db.users.update({ id_role: role.id }, { 

                where: { 

                  id: idUser 

                } 

              }); 

 

              res.json({message: 'Роль пользователя 

обновлена'}); 

        } catch (e) { 

            console.log(e); 

            res.status(400).json({message: 'Setting new role for 

user error'}); 

        } 

    } 

 

    async getUsers(req, res) { 

        try { 

            const users = await db.users.findAll({raw: true}); 

 

            res.json({users}); 

        } catch (e) { 

            console.log(e); 

            res.status(400).json({message: 'Getting users er-

ror'}); 

        } 

    } 

} 

 

module.exports = new UserController(); 
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4 Руководство пользователя 

 

Людей, взаимодействующих с сервисом можно разделить на 3 роли: 

- сотрдуники отделов; 

- преподаватели; 

- ректорат. 

При открытии сервиса ЭП появляется страница авторизации, на кото-

рой пользователь должен ввести свои учетные данные от сервиса в поля для 

ввода логина и пароля для продолжения использования сервиса (рисунок 

4.1).  

 

 

Рисунок 4.1 – Авторизация пользователя 

 

При осуществлении перехода на главную страницу, путем нажатия 

кнопки «Войти» и успешной проверки введенных данных на сервере, по-

явиться страница, на которой будет отображены данные о пользователе, а 

также сопутствующие элементы интерфейса: ссылка для перехода на страни-

цу отправкой данных о профиле (рисунок 4.2). 
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Рисунок 4.2 – Выбор необходимых действий 
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