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1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами образовательной программы 

 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине 

Универсальные 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1 Знает методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

актуальные российские и зару-

бежные источники информации 

в сфере профессиональной дея-

тельности; метод системного 

анализа 

УК-1.2 Умеет применять мето-

дики поиска, сбора и обработки 

информации; осуществляет 

критический анализ и синтез 

информации, полученной из 

разных источников; применяет 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.3 Владеет методами по-

иска, сбора и обработки, крити-

ческого анализа и синтеза ин-

формации; методикой систем-

ного подхода для решения по-

ставленных задач 

Знать методики поиска, сбора 

и обработки информации; ак-

туальные российские и зару-

бежные источники информа-

ции в сфере профессиональной 

деятельности; метод систем-

ного анализа 

Уметь применять методики по-

иска, сбора и обработки ин-

формации; осуществляет кри-

тический анализ и синтез ин-

формации, полученной из раз-

ных источников; применяет 

системный подход для реше-

ния поставленных задач 

Владеть методами поиска, 

сбора и обработки, критиче-

ского анализа и синтеза инфор-

мации; методикой системного 

подхода для решения постав-

ленных задач 

УК-6 Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать 

и реализовывать тра-

екторию саморазви-

тия на основе прин-

ципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Знает основные приемы 

эффективного управления соб-

ственным временем; основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, профессио-

нального и личностного разви-

тия, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка 

труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое 

рабочее и личное время; фор-

мулирует цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя 

из индивидуально-личностных 

особенностей, поставленных 

жизненных целей и развития 

социальной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками 

управления собственным вре-

Знать основные приемы эф-

фективного управления соб-

ственным временем; основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, профессио-

нального и личностного разви-

тия, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка 

труда 

Уметь планировать свое рабо-

чее и личное время; формули-

рует цели личностного и про-

фессионального развития и 

условия их достижения, ис-

ходя из индивидуально-лич-

ностных особенностей, постав-

ленных жизненных целей и 

развития социальной ситуации 

Владеть навыками управления 

собственным временем; техно-
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менем; технологиями приобре-

тения, использования и обнов-

ления социокультурных и про-

фессиональных знаний, умений 

и навыков; методиками само-

развития и самообразования 

логиями приобретения, ис-

пользования и обновления со-

циокультурных и профессио-

нальных знаний, умений и 

навыков; методиками самораз-

вития и самообразования 

 

 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Формируемая 

компетенция 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Цель и задачи дисци-

плины. 

УК-1 Лабораторная 

работа №1 

Демонстрирует практиче-

ское использование мате-

матических методов и 

аналитических алгорит-

мов для анализа задач 

Образовательная среда 

университета и про-

фессиональные сооб-

щества как ресурс про-

фессионально-лич-

ностного становления  

 

УК-6 Лабораторная 

работа №2 

Демонстрирует практиче-

ское использование мате-

матических методов и 

аналитических алгорит-

мов для анализа задач 

 

 

2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс 

формирования компетенций 
 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты дисци-

плины (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Технологическая карта 

 

Наименова-
ние  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполнения 

Шкала 
оценива-

ния 

Критерии  
оценивания 

1 семестр 
Промежуточная  аттестация в форме  Зачет  

1 Лабораторная 
работа №1 

В течении се-

местра 

15 баллов 15 баллов - студент полностью вы-

полнил задание, показал отличные  

умения и навыки в рамках усвоен-

ного учебного материала, контроль-

ная работа оформлена аккуратно и в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями. 
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Наименова-
ние  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполнения 

Шкала 
оценива-

ния 

Критерии  
оценивания 

10 баллов - Студент полностью вы-

полнил задание, показал хорошие  

умения навыки в рамках усвоенного 

учебного материала, но не смог 

обосновать оптимальность предло-

женного решения, допущены одна 

или две неточности, есть недо-

статки в оформлении. 

6 баллов - Студент полностью вы-

полнил задание, но допустил суще-

ственные неточности и грубые 

ошибки, не проявил умения пра-

вильно интерпретировать получен-

ные результаты, качество оформле-

ния имеет недостаточный уровень. 

0 баллов - Студент не полностью вы-

полнил задание, при этом проявил 

недостаточный уровень умений и 

навыков, а также неспособен пояс-

нить полученный результат. 
2 Контрольная 

работа 
В течении се-

местра 

15 баллов 15 баллов - Студент полностью вы-

полнил задание контрольной ра-

боты, показал отличные  умения и 

навыки в рамках усвоенного учеб-

ного материала, контрольная работа 

оформлена аккуратно и в соответ-

ствии с предъявляемыми требовани-

ями. 

10 баллов - Студент полностью вы-

полнил задание контрольной ра-

боты, показал хорошие  умения 

навыки в рамках усвоенного учеб-

ного материала, но не смог обосно-

вать оптимальность предложенного 

решения, допущены одна или две 

неточности, есть недостатки в 

оформлении контрольной работы. 

5 баллов - Студент полностью вы-

полнил задание контрольной ра-

боты, но допустил существенные не-

точности и грубые ошибки, не про-

явил умения правильно интерпрети-

ровать полученные результаты, ка-

чество оформления контрольной ра-

боты имеет недостаточный уровень. 

0 баллов - Студент не полностью вы-

полнил задание контрольной ра-
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Наименова-
ние  

оценочного 
средства 

Сроки 
выполнения 

Шкала 
оценива-

ния 

Критерии  
оценивания 

боты, при этом проявил недостаточ-

ный уровень умений и навыков, а 

также неспособен пояснить полу-

ченный результат. 
3 Лабораторная 

работа №2 
В течении се-

местра 

10 баллов 10 баллов - 91-100% правильных от-

ветов – высокий уровень знаний, 

умений и навыков;  

8 баллов - 71-90% % правильных от-

ветов – достаточно высокий уровень 

знаний, умений и навыков;   

5 баллов - 61-70% правильных отве-

тов – средний уровень знаний, уме-

ний и навыков;  

3 балла - 51-60% правильных отве-

тов – низкий уровень знаний, уме-

ний и навыков;  

0 баллов - 0-50% правильных отве-

тов – очень низкий уровень знаний, 

умений и навыков; 

Текущий контроль: - 40 баллов - 
ИТОГО: - 40 баллов  

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
от 64 % и выше от максимально возможной суммы баллов (не менее 20 баллов)  – «за-
чтено» (недостаточный уровень для промежуточной аттестации по дисциплине); 

 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющие процесс формирования компетенций в ходе освоения образователь-

ной программы 

 

Задания для текущего контроля 

Лабораторная работа № 1.  
Составить обучающую интеллект-карту (mind maps) по фрагменту учебника с по-мо-

щью специального программного обеспечения. Сделать выводы, дать рекомендации по ис-

пользованию разработанной интеллект-карты. Подготовить отчет по работе. Защитить ра-

боту. 

Лабораторная работа № 2.  

Составить обучающую интеллект-карту (mind maps) по лекции учебной дисципли-ны 

семестра с помощью специального программного обеспечения. Сделать выводы, дать реко-

мендации по использованию разработанной интеллект-карты. Подготовить отчет по работе. 

Защитить работу 

 

Контрольная работа 

Организация и планирование самостоятельной работы студента на неделю, месяц, семестр.  

С помощью специального программного обеспечения составить интеллект-карты планиро-

вания учебной работы студента в первом семестре обучения и на первой сессии: стратеги-

ческую интеллект-карту; тактическую интеллект-карту; оперативную интеллект-карту. 
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Сделать выводы, дать рекомендации по использованию разработанной интеллект-карты. 

Подготовить отчет по работе. Защитить работу. 

Контрольная работа выполняется по методическому указанию, представленному в личном 

кабинете студента. Номера вариантов вопросов и задач устанавливаются по последней 

цифре учебного шифра . 

 

 

 


