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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 «ОСНОВА  

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной  

программы: 

 

 Учебная дисциплина «Основа предпринимательской деятельности» яв-

ляется обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 

программы. 

 

1.2 Цели и планируемые результаты освоения задачи дисциплины 

 

В рамках реализации учебной дисциплины обучающимися 

осваиваются умения и знания, формируемые общими и профессиональными 

компетенциями 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 2.8 

Вести складское 

хозяйство 

строительной 

организации 

– размещать на складской 

территории материально – 

технические ресурсы с уче-

том рационального использо-

вания складских площадей, 

облегчения поиска складиру-

емой продукции и доступа к 

ней для погрузки и вывоза с 

территории склада; 

– проводить контроль соот-

ветствия складирования и 

хранения поставленных для 

производства вида строи-

тельных работ строительных 

материалов, изделий, кон-

струкций и оборудования 

требованиям нормативных 

технических документов, ор-

ганизационно-

технологической документа-

ции; 

– классифицировать первич-

ные документы по поступа-

ющим на склад материально 

– техническим ресурсам; 

– формировать и поддержи-

вать систему учетно–

отчетной документации по 

движению (приходу, расходу) 

– номенклатуру и основные 

характеристики строительных 

и вспомогательных материа-

лов и оборудования; 

– требования нормативных 

технических и руководящих 

документов к складированию 

и хранению строительных ма-

териалов, изделий, конструк-

ций и оборудования, приме-

няемых при производстве ви-

да строительных работ; 

– требования нормативных 

технических и руководящих 

документов к складированию 

и хранению строительных ма-

териалов, изделий, конструк-

ций и оборудования, исполь-

зуемых при производстве вида 

строительных работ; 

– методы и средства контроля 

соответствия складирования и 

хранения строительных мате-

риалов, изделий, конструкций 

и оборудования, используе-

мых при производстве вида 

строительных работ, требова-

ниям нормативных техниче-

ских документов; 
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материально–технических 

ресурсов на складе; 

– работать с компьютером в 

качестве пользователя с при-

менением специализирован-

ного программного обеспече-

ния; выявлять на основе дан-

ных складского учета откло-

нения фактического остатка 

хранящихся грузов от уста-

новленной нормы запаса и 

остатков, находящиеся без 

движения; 

– применять правила инвен-

таризации строительных и 

вспомогательных материалов 

и оборудования; 

– пользоваться приборами 

контроля температурно–

влажностного режима и дру-

гих технических условий 

хранения материалов и обо-

рудования; 

– организовывать деятель-

ность рабочих склада и води-

телей погрузочно–

разгрузочных машин и меха-

низмов на складе с соблюде-

нием норм, правил и ин-

струкций по охране труда и 

пожарной безопасности; 

– разрабатывать и реализовы-

вать мероприятия по восста-

новлению режима хранения 

строительных и вспомога-

тельных материалов и обору-

дования на складе; 

– пользоваться системой ви-

деонаблюдения за территори-

ей складов. 

 

– порядок учета, хранения, 

приемки, выдачи, списания 

строительных и вспомога-

тельных материалов, обору-

дования; 

– стандарты и технические 

условия на хранение строи-

тельных и вспомогательных 

материалов и оборудования; 

– правила складского учета и 

составления материальных 

отчетов движения грузов, а 

также первичных документов; 

– правила проведения инвен-

таризации строительных и 

вспомогательных материалов 

и оборудования; 

– требования к нормируемым 

запасам строительных и вспо-

могательных материалов и 

оборудования; 

– правила проведения инвен-

таризации строительных и 

вспомогательных материалов 

и оборудования; 

– правила поддержания тем-

пературно–влажностного ре-

жима и других технических 

условий хранения строитель-

ных и вспомогательных мате-

риалов и оборудования; 

– требования к оснащению 

складских помещений погру-

зочно–разгрузочными маши-

нами и механизмами и прави-

ла размещения строительных 

и вспомогательных материа-

лов и оборудования; 

– нормы, правила и инструк-

ции по охране труда при рабо-

те на территории склада и ис-

пользовании погрузочно–

разгрузочных машин и меха-

низмов; 

– порядок действий при воз-

никновении возгорания, зали-

вов и других чрезвычайных 

ситуаций; 

– методы обработки инфор-

мации с использованием про-

граммного обеспечения и 

компьютерных средств. 
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ПК 3.1 

Обеспечивать участки 

организационно-

технологической и 

исполнительной 

документацией при 

проведении 

строительных работ 

на объектах 

капитального 

строительства, 

ремонта и 

реконструкции зданий 

Выполнять необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представ-

лять результаты работы в со-

ответствии с принятыми в 

организации стандартами 

требования нормативных 

правовых актов в области 

строительства и гражданско-

правовых отношений, 

нормативных технических и 

руководящих документов к 

обязательствам сторон 

договора строительного 

подряда при организации 

строительного подряда, и к 

порядку осуществления 

договорных взаимоотношений 

с субподрядными 

строительными 

организациями;   

порядок разработки нормати-

вов материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов в соот-

ветствии с отраслевой направ-

ленностью 

ПК 3.2 

Осуществлять ведение 

текущей, 

исполнительной и 

учетной 

документации 

производства видов 

работ объекта 

капитального 

строительства, в том 

числе с 

использованием 

сметных нормативов 

определять количественный и 

качественный состав  матери-

ально-технических ресурсов, 

требуемых на участке строи-

тельства;  

состав и требования к оформ-

лению заявок на участие в 

подрядных торгах, технико-

коммерческих предложений, 

договоров подряда, договоров 

поставки и других видов кон-

трактов;  

ПК 3.3 

Выполнять расчеты 

стоимости 

строительно-

монтажных работ, 

производимых 

строительной 

организацией по 

объекту капитального 

строительства 

Выполнять необходимые для 

составления экономических 

разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представ-

лять результаты работы в со-

ответствии с принятыми в 

организации стандартами 

требования нормативных 

правовых актов в области 

строительства и гражданско-

правовых отношений, 

нормативных технических и 

руководящих документов к 

обязательствам сторон 

договора строительного 

подряда при организации 

строительного подряда, и к 

порядку осуществления 

договорных взаимоотношений 

с субподрядными 

строительными 

организациями;   

порядок разработки нормати-

вов материальных, трудовых, 

финансовых ресурсов в соот-

ветствии с отраслевой направ-
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ленностью 

ПК 4.6 

Координировать 

работы подрядных 

организаций и 

рабочего персонала по 

санитарному 

содержанию и уборке 

помещений и 

территорий при 

строительстве 

гражданских зданий 

– использовать наиболее эф-

фективные способы выпол-

нения работ и оказания услуг 

по ремонту многоквартирно-

го дома; 

– оценивать квалификацион-

ный уровень персонала под-

рядной организации, осу-

ществляющей работы по ре-

монту общего имущества в 

многоквартирном доме; 

– конкретизировать цели и 

задачи подрядной организа-

ции, выполняющей работы и 

услуги по ремонту общего 

имущества в многоквартир-

ном доме; 

– использовать специализи-

рованные программные при-

ложения и информационно-

телекоммуникационную сеть 

"Интернет" для осуществле-

ния коммуникаций в органи-

зации и с внешними органи-

зациями; 

– применять программное 

обеспечение и современные 

информационные техноло-

гии, используемые организа-

цией. 

 

– технологии обработки ин-

формации с использованием 

вычислительной техники, со-

временных средств коммуни-

каций и связи; 

– специализированные про-

граммные приложения, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", для осуществле-

ния коммуникаций в органи-

зации и с внешними органи-

зациями; 

 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

– распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части; 

 определять этапы 

решения задачи;  

 выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы;  

 составлять план 

действия; 

 определять 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; 

 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

 структуру плана для 

решения задач;  

 порядок оценки 
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методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

 реализовывать 

составленный план;  

 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 определять задачи для 

поиска информации; 

 определять 

необходимые источники 

информации; 

 планировать процесс 

поиска; 

 структурировать 

получаемую информацию; 

 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

 оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

 оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач;  

 использовать 

современное программное 

обеспечение; 

 использовать 

различные цифровые средства 

для решения 

профессиональных задач. 

 номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

 приемы 

структурирования 

информации;  

 формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

 порядок их применения 

и программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

оформлять бизнес-план правила разработки бизнес-

планов; порядок 

выстраивания презентации; 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 45 

в т.ч. в форме практической подготовки 6 

в т.ч.: 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа 15 

подготовка к практическим занятиям 5 

выполнение индивидуальных занятий 10 

Промежуточная аттестация в форме: зачет с оценкой 



 2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Общие сведения об инженерных системах» 

Наименование разделов 

и тем 
Примерное содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Раздел 1. Общая характеристика предпринимательства 

Тема 1.1.Основные по-

ложения 

Содержание  

Цели, задачи, значение дисциплины «Основы предпринимательской деятельности». Взаимосвязь с другими 

дисциплинами. Понятие предприниматель, предпринимательство, предприятие, бизнес. 

Предпринимательство как особый вид деятельности. Развитие предпринимательства в России. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

- 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 1.2.Правовая сущ-

ность предприниматель-

ства. 

Содержание  

Нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность в РФ. Конституция РФ. 

Гражданский кодекс Российской Федерации. Налоговый кодекс РФ. Федеральные законы, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность. 

Понятия: предприятие, предприниматель, предпринимательство, бизнес. Признаки и функции предпринима-

тельства. Субъекты предпринимательства. Понятие физического и юридического лица. Правоспособность 

физического и юридического лица. Ликвидация юридического лица. Признаки юридических лиц. Классифи-

кация юридических лиц. Понятие коммерческой и некоммерческой организации. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

- 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Раздел 2. Организационно-правовые формы предпринимательства 

Тема 2.1. Организацион-

но-правовые формы ор-

ганизаций 

Содержание  

Классификация организационно-правовых форм организации: хозяйственные товарищества, хозяйственные 

общества, производственные кооперативы.Виды хозяйственных товариществ (полные товарищества, 

коммандитные товарищества). Особенности организации, права и ответственность их учредителей 

(участников). Преимущества и недостатки хозяйственных товариществ. 

Виды хозяйственных обществ (общество с ограниченной ответственностью, общество с дополнительной 
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ответственностью, закрытое акционерное общество, открытое акционерное общество). Особенности 

организации, права и ответственность их учредителей (участников). Преимущества и недостатки 

хозяйственных обществ.  

Производственные кооперативы. Особенности организации, права и ответственность их учредителей 

(участников). Преимущества и недостатки. Деятельность без образования юридического лица. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

- 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 2.2.Порядок созда-

ния и регистрации пред-

приятия 

Содержание  

Этапы создания предприятия. Порядок образования юридического лица (распорядительный, разрешительный, 

явочно-нормативный). Документы и реквизиты, необходимые для регистрации предприятия. Порядок реги-

страции предприятия. Особенности регистрации строительного предприятия 

В том числе практических и лабораторных занятий 

- 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Раздел 3. Осуществление предпринимательской деятельности 

Тема 

3.1.Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание  

Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и среднего бизнеса. Системы 

налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса. Упрощённая система 

налогообложения (УСН). УСН на основе патента. Единый налог на вменённый доход (ЕНВД). Единый 

сельскохозяйственный налог (ЕСН). Налог на профессиональный доход. Выбор системы налогообложения - 

общие принципы. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

-  

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Тема 3.2.Управление 

персоналом. 
Содержание  

Особенности заключения, изменения, расторжения трудовых договоров, заключенных между индивидуаль-

ным предпринимателем-работодателем и работником. (Оформление трудовых от-ношений: порядок заключе-

ния трудового договора, его содержание. Срочные трудовые договоры. Изменение условий трудового догово-
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ра. Прекращение трудового договора по различным основаниям.) Дисциплинарная и материальная ответ-

ственность работников. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

- 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Раздел 4. Разработка бизнес-плана предпринимательского проекта 

Тема 4.1. Разработка 

бизнес-плана предпри-

нимательского проекта 

Содержание  

Типовая структура бизнес-плана предпринимательского проекта. Титульная лист. Резюме проекта. Описание 

компании. Описание продукта или услуги. Маркетинговый анализ. Конкуренция. Стратегия продвижения 

товара. План производства. Организационный план. План по персоналу. Организационная структура и 

управление. Финансовый план. Стратегия финансирования. Анализ рисков проекта. Приложения к бизнес-

плану. 

Рекомендации по разработке частей бизнес-плана предпринимательского проекта. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Практическое занятие № 1. Разработка структурных частей бизнес-плана. 

Практическое занятие № 2. Разработка структурных частей бизнес-плана. 

Практическое занятие № 3. Презентация бизнес-проекта 

В том числе самостоятельная работа обучающихся 
Необходимость и тематика определяются образовательной организацией 

Промежуточная аттестация (количество часов) 

Всего (45 ч.) 
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 3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1 Требования к минимальному материально-техническому  

обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Социально-гуманитарных дисциплин». 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя (стол, стул); 

 - посадочные места по количеству обучающихся (стол, стулья);  

Технические средства обучения:  

- оборудование для электронных презентаций (мультимедиапроектор). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол-

нительной литературы 

 

3.2.1 Основные источники 
 

1 Балашов, А. И. Предпринимательское право : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. И. Балашов, В. Г. Беляков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 333 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-9916-7814-8. — Текст : непосредственный 

2 Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. 

Цыбуков, И. А. Бобров. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 332 с. – (Про-

фессиональное образование). – ISBN 978-5- 534-01668-0. – Текст 

:непосредственный 

3 Гусакова, Е. А. Основы организации и управления в строи / Е. А. Гуса-

кова, А. С.Павлов.— 2-е изд., перераб. и доп— Москва: Издательство Юрайт, 

2022.— 648с.— (Профессиональное образование)— ISBN 978-5-534-14397-3. — 

Текст: непосредственный 

4 Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие 

для среднего профессионального образования/ Е. Е. Кузьмина.— 4-е изд., пере-

раб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональ-

ное образование).— ISBN 978-5-534-14369-0. — Текст: непосредственный 

Купцова Е. В. Бизнес-планирование: учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования/ Е. В.Купцова, А. А. Степанов.— Москва: Изда-
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тельство Юрайт, 2022.— 435 с.— (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11053-1. — Текст: непосредственный 

5 Лопарева А.М. Бизнес-планирование: учебник для среднего профессио-

нального образования / А. М. Лопарева.— 3-е изд., перераб. и доп— Москва: 

Издательство Юрайт, 2022.— 273 с— (Профессиональное образование).— 

ISBN 978-5-534-13737-8. — Текст: непосредственный 

6 Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник 

для СПО / Л.Н. Череданова. – Москва: Академия, 2021. – 224 с. ISBN 978-5-

7695-9730-5—Текст : непосредственный 

 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

 

1 Балашов, А. И. Предпринимательское право : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. И. Балашов, В. Г. Беляков. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 333 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-9916-7814-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452185 (дата обращения: 

08.01.2022).  

2 Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. 

Цыбуков, И. А. Бобров. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 332 с. . – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5- 534-01668-0. – Текст : элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470467 

3 Гусакова, Е. А.  Основы организации и управления в строительстве: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. А. Гу-

сакова, А. С. Павлов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 648 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14397-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496619 

4 Иванова, Е. В. Предпринимательское право : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. В. Иванова. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 272 с. – (Профессиональное образова-

ние). – ISBN 978-5-534- 09638-5. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/469468 

5 Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессио-

https://urait.ru/bcode/496619
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нальное образование). — ISBN 978-5-534-14369-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491909 

6 Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование: учебник и практикум для средне-

го профессионального образования / Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 435 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11053-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495710 

7 Лопарева, А. М.  Бизнес-планирование: учебник для среднего профес-

сионального образования / А. М. Лопарева. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 273 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-13737-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495537 

8 Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность : учебник и практи-

кум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 219 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-05041-7. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/473403 

 

3.2.3 Интернет-ресурсы 

 

1 Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30 ноября 

1994 г. N 51-ФЗ,часть вторая от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ,часть третья от 26 

ноября 2001 г. N 146-ФЗи часть четвертая от 18 декабря 2006 г. N 230-ФЗ— 

Текст: электронный // Система Гарант [сайт] 

//URL:.http://ivo.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/521837163 

2 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 

N 146-ФЗ. Ред. От 28.06.2022 — Текст: электронный // КонсультантПлюс 

[сайт].//URL:http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/ 

3 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 

N 117-ФЗ. Ред. От 04.11.2022 — Текст: электронный // КонсультантПлюс [сайт] 

//httURL:p://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/495537
http://ivo.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/521837163
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности ком-

петенций 
Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

:Знать:   

актуальный 

профессиональный контекст, в 

котором приходится работать; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном контексте; 

 

номенклатура информацион-

ных источников, применяемых 

в профессиональной деятель-

ности; приемы структурирова-

ния информации; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; основы 

предпринимательской 

деятельности; правила 

разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания 

презентации;  

 

основные документы, 

регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

 

 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

методы эффективного 

планирования и организации 

труда; основные требования, 

предъявляемые к бизнес-

плану; 

алгоритм действий по 

созданию предприятия малого 

бизнеса; 

 основные направления и виды 

предпринимательской 

деятельности в строительной 

Демонстрирует знания основ-

ных источников информации и 

ресурсов для решения задач и 

проблем в профессиональном 

контексте 

Демонстрирует знания номен-

клатуры информационных ис-

точников, применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

приемы структурирования ин-

формации 

Использует содержание акту-

альной нормативно-правовой 

документации; современной 

научной и профессиональной 

терминологии при решении 

производственных профессио-

нальных задач; 

Демонстрирует алгорим вы-

страивания презентаций 

Демонстрирует знание основ-

ных документов, регулирую-

щих предпринимательскую де-

ятельность 

Разрабатывает основные разде-

лы и содержание бизнес-

проекта в соответствии с тре-

бованиями 

Представляет порядок действий 

по созданию малого предприя-

тия в соответствии с требова-

ниям законодательства РФ 

Подбирает примеры, наиболее 

полно иллюстрирующие 

направления и виды предпри-

нимательства в строительной 

отрасли 

Тестирование  

Индивидуальный опрос 

Фронтальный опрос 

Письменный опрос 

 Решение ситуационных 

задач 

Презентация бизнес-

проекта  

Экспертное наблюдение 

за работой обучающегося 

на занятии 
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отрасли 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её со-

ставные части; определять эта-

пы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информа-

цию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; 

определять задачи для поиска 

информации; определять необ-

ходимые источники информа-

ции; планировать процесс по-

иска; структурировать получа-

емую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать прак-

тическую значимость резуль-

татов поиска; оформлять ре-

зультаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения про-

фессиональных задач; 

определять актуальность нор-

мативно-правовой документа-

ции в профессиональной дея-

тельности; применять совре-

менную научную профессио-

нальную терминологию; выяв-

лять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презенто-

вать идеи открытия собствен-

ного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять биз-

нес-план; определять инвести-

ционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельно-

сти; презентовать бизнес-

идею; 

предлагать идею бизнеса на 

основании выявленных 

потребностей 

разрабатывать типовые бизнес 

–проекты ; 

обосновывать конкурентные 

Решает производственные за-

дачи предпринимательской де-

ятельности 

Осуществляет поиск и опреде-

ляет информацию, необходи-

мую для качественного выпол-

нения профессиональных задач; 

- Оформляет результаты поиска 

информационных ресурсов при 

решении профессиональных 

задач; 

Применяет средства информа-

ционных технологий для реше-

ния профессиональных задач 

Применяет современную науч-

ную профессиональную терми-

нологию, нормативно-

правовую документации при 

решении профессиональных 

задач; 

Презентует идеи открытия соб-

ственного дела в профессио-

нальной деятельности; 

Оформляет бизнес-план; 

Определяет инвестиционную 

привлекательность коммерче-

ских идей в рамках профессио-

нальной деятельности; 

Презентует бизнес-идею, акту-

альную для отрасли; 

Разрабатывает типовые бизнес-

проекты для строительной от-

расли; 

Решает различные предприни-

мательские задачи 

Организует работу  коллектива 

и команды; 

Взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами в хо-

де профессиональной деятель-

ности 

Выполняет обязанности при 

работе в команде для решения 

производственных задач; 

 

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы; Экспертное 

наблюдение за работой 

обучающегося на занятии 

 Решение ситуационных 

задач Презентация биз-

нес-проекта 
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преимущества реализации 

бизнес-проекта 

решать предпринимательские 

задачи; 

рассчитывать потребность в 

материальных и технических 

ресурсах, используемых при 

производстве вида строитель-

ных работ для реализации те-

кущего бизнес-проекта 

организовывать работу кол-

лектива и команды; взаимо-

действовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельно-

сти 

 

 


