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1  Введение 

 
Рабочая программа и фонд оценочных средств дисциплины «Введение в професси-

ональную деятельность» составлены в соответствии с требованиями федерального госу-

дарственного образовательного стандарта, утвержденного приказом Минобрнауки Рос-

сийской Федерации от 31.05.2017, и основной профессиональной образовательной про-

граммы подготовки «Промышленное и гражданское строительство» по направлению под-

готовки «08.03.01 Строительство». 

 

Задачи дис-

циплины 

  - теоретическое освоение студентами знаний в области промышленного 
и гражданского строительства; 
  - формирование навыков самостоятельного овладения новыми знания- 
ми, используя современные образовательные технологии; 
  - формирование  понимания  сущности  и  социальной  значимости  своей 

будущей профессии, проявляя к ней устойчивый интерес. 

Основные 

разделы / 

темы дис-

циплины 

Раздел 1 Введение в профессиональную деятельность: Методика обуче-

ния в ВУЗе методы самообразования и самоорганизации. Ознакомление с 

учебным планом и дисциплинами, Методы самообразования и самооргани-

зации, Коммуникация как форма общения в студенческо-

преподавательской среде. (Конфликты в деловых отношениях, их причины 

и разновидности. Структура конфликта и его динамика. Стили поведения в 

конфликтных ситуациях. Средства предотвращения конфликтов и методы 

кризисного управления (информационный, коммуникативный, социально- 

психологический, организационный). Этика управления конфликтной си-

туацией, Коммуникация как форма общения в студенческо-

преподавательской среде. (Конфликты в деловых отношениях, их причины 

и разновидности. Структура конфликта и его динамика. Стили поведения в 

конфликтных ситуациях. Средства предотвращения конфликтов и методы 

кризисного управления (информационный,коммуникативный, социально-

психологический, организационный). Этика управления конфликтной си-

туацией, (практика разрешения конфликтов: уклонение от противоречия, 

«сглаживание», компромисс, конфронтация, подавление (принуждение). 

Процедурные аспекты регулирования конфликтов: примирение, посредни-

чество, арбитраж) 

Раздел 2 Психологические аспекты: Познавательная и учебная деятель-

ность студента (Истоки возникновения таймменеджмента. Основные поня-

тия («поглотители времени», «дефицит времени»). Способы борьбы с не-

хваткой времени. Способы работы над собой. Способы определения конеч-

ного результата. Самооценка. Рассмотрение способов установления прио-

ритетов и ранжирования задач), Введите содержание материалаПознава-

тельная и учебная деятельность студента (Истоки возникновения тайм-

менеджмента. Основные понятия («поглотители времени», «дефицит вре-

мени»). Способы борьбы с нехваткой времени. Способы работы над собой. 

Способы определения конечного результата. Самооценка. Рассмотрение 

способов установления приоритетов и ранжирования задач) 

Раздел 3 Основы профессиональной деятельности бакалавра.: История 

развития строительства. Достижения и недостатки в области строительства, 

Структура проектной организации, организация работы над проектом, раз-

делы проекта, экспертиза проекта. Структура подрядной организации и ор-

ганизации заказчика. Методы взаимодействия субъектов строительства и 
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их ответственность, Авторский и технический надзор на строящемся объ-

екте. Экологическая безопасность строительной отрасли. Катастрофы и 

аварии на строительстве. Ознакомление с нормативными и правовыми до-

кументами в строительстве, Контрольная работа 

 
2  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 
Процесс изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» 

направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ос-

новной образовательной программой (таблица 1): 

 
Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1 Знает методики поиска, 

сбора и обработки информа-

ции; актуальные российские и 

зарубежные источники инфор-

мации в сфере профессиональ-

ной деятельности; метод си-

стемного анализа 

УК-1.2 Умеет применять мето-

дики поиска, сбора и обработки 

информации; осуществляет 

критический анализ и синтез 

информации, полученной из 

разных источников; применяет 

системный подход для реше-

ния поставленных задач 

УК-1.3 Владеет методами по-

иска, сбора и обработки, кри-

тического анализа и синтеза 

информации; методикой си-

стемного подхода для решения 

поставленных задач 

Знает методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуаль-

ные российские и зарубежные 

источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; 

метод системного анализаУмеет 

применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

осуществляет критический ана-

лиз и синтез информации, полу-

ченной из разных источников; 

применяет системный подход 

для решения поставленных за-

дачВладеет методами поиска, 

сбора и обработки, критического 

анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода 

для решения поставленных задач 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Знает основные приемы 

эффективного управления соб-

ственным временем; основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, профессио-

нального и личностного разви-

тия, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка 

труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое 

рабочее и личное время; фор-

Знает основные приемы эффек-

тивного управления собственным 

временем; основные принципы 

самовоспитания и самообразова-

ния, профессионального и лич-

ностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и требо-

ваний рынка трудаУмеет плани-

ровать свое рабочее и личное 

время; формулирует цели лич-

ностного и профессионального 
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мулирует цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя 

из индивидуально-личностных 

особенностей, поставленных 

жизненных целей и развития 

социальной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками 

управления собственным вре-

менем; технологиями приобре-

тения, использования и обнов-

ления социокультурных и про-

фессиональных знаний, умений 

и навыков; методиками само-

развития и самообразования 

развития и условия их достиже-

ния, исходя из индивидуально-

личностных особенностей, по-

ставленных жизненных целей и 

развития социальной ситуаци-

иВладеет навыками управления 

собственным временем; техноло-

гиями приобретения, использо-

вания и обновления социокуль-

турных и профессиональных 

знаний, умений и навыков; мето-

диками саморазвития и самооб-

разования 

 
3  Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» изучается на 1 курсе, 1 

семестре. 

Дисциплина входит в состав блока 1 «Дисциплины (модули)» и относится к базо-

вой части. 

Знания, умения и навыки, сформированные при изучении дисциплины «Введение в 

профессиональную деятельность», будут востребованы при изучении последующих дис-

циплин: «Философия», «Производственная практика (преддипломная практика)», 

«Б1.В.ДВ.01.01 Теория и практика успешной коммуникации», «Б1.В.ДВ.01.02 Социально-

психологические аспекты инклюзивного образования», «Тайм-менеджмент (факульта-

тив)». 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» в рамках воспитатель-

ной работы направлена на Формирование навыков межличностного делового общения, 

Формирование навыков межличностного делового общения. 

 
4  Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 з.е., 72 акад. час. 

Распределение объема дисциплины (модуля) по видам учебных занятий представ-

лено в таблице 2. 

 
Таблица 2 – Объем дисциплины (модуля) по видам учебных занятий 

Объем дисциплины Всего академи-

ческих часов 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контактная аудиторная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий), всего 

16 

В том числе:   
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занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, преду-

сматривающие преимущественную передачу учебной информации пе-

дагогическими работниками) 

16 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, прак-

тикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные за-

нятия) 

 

Самостоятельная работа обучающихся и контактная работа, вклю-

чающая групповые консультации, индивидуальную работу обучаю-

щихся с преподавателями (в том числе индивидуальные консульта-

ции); взаимодействие в электронной информационно-образовательной 

среде вуза 

56 

Промежуточная аттестация обучающихся – Зачѐт 0 

 
5  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебной 

работы 

 
Таблица 3 – Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Наименование разделов, тем и содержа-

ние материала 

Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

Контактная работа преподавателя с 

обучающимися 

СРС 

Лекции Семинарские 

(практические 

занятия) 

Лабораторные 

занятия 

Раздел 1 Введение в профессиональную деятельность 

Методика обучения в ВУЗе методы са-

мообразования и самоорганизации. 

Ознакомление с учебным планом и 

дисциплинами. 

1   2 

Методика обучения в ВУЗе методы са-

мооб-разования и самоорганизации. 

Ознакомление с учебным планом и 

дисциплинами. 

1   2 

Методы самообразования и самоорга-

низации 
1   2 

Коммуникация как форма общения в 

студенческо-преподавательской среде. 

(Конфликты в деловых отношениях, их 

причины и разновидности. Структура 

конфликта и его динамика. Стили по-

ведения в конфликтных ситуациях. 

1    
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Средства предотвращения конфликтов 

и методы кризисного управления (ин-

формационный, коммуникативный, 

социально- психологический, органи-

зационный). Этика управления кон-

фликтной ситуацией. 

Коммуникация как форма общения в 

студенческо-преподавательской среде. 

(Конфликты в деловых отношениях, их 

причины и разновидности. Структура 

конфликта и его динамика. Стили по-

ведения в конфликтных ситуациях. 

Средства предотвращения конфликтов 

и методы кризисного управления (ин-

формационный,коммуникативный, со-

циально-психологический, организа-

ционный). Этика управления кон-

фликтной ситуацией. 

2   4 

(практика разрешения конфликтов: 

уклонение от противоречия, «сглажи-

вание», компромисс, конфронтация, 

подавление (принуждение). Процедур-

ные аспекты регулирования конфлик-

тов: примирение, посредничество, ар-

битраж). 

2   4 

Раздел 2 Психологические аспекты 

Познавательная и учебная деятель-

ность студента (Истоки возникновения 

таймменеджмента. Основные понятия 

(«поглотители времени», «дефицит 

времени»). Способы борьбы с нехват-

кой времени. Способы работы над со-

бой. Способы определения конечного 

результата. Самооценка. Рассмотрение 

способов установления приоритетов и 

ранжирования задач) 

1   4 

Введите содержание материалаПозна-

вательная и учебная деятельность сту-

дента (Истоки возникновения тайм-

менеджмента. Основные понятия («по-

глотители времени», «дефицит време-

ни»). Способы борьбы с нехваткой 

времени. Способы работы над собой. 

Способы определения конечного ре-

зультата. Самооценка. Рассмотрение 

способов установления приоритетов и 

ранжирования задач) 

2   4 
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Раздел 3 Основы профессиональной деятельности бакалавра. 

История развития строительства. До-

стижения и недостатки в области стро-

ительства. 

2   4 

Структура проектной организации, ор-

ганизация работы над проектом, разде-

лы проекта, экспертиза проекта. 

Структура подрядной организации и 

организации заказчика. Методы взаи-

модействия субъектов строительства и 

их ответственность. 

2   4 

Авторский и технический надзор на 

строящемся объекте. Экологическая 

безопасность строительной отрасли. 

Катастрофы и аварии на строитель-

стве. Ознакомление с нормативными и 

правовыми документами в строитель-

стве. 

1   4 

Контрольная работа    22 

ИТОГО по дисциплине 16   56 

 
6  Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (моду-

лю) 

 
При планировании самостоятельной работы студенту рекомендуется руководство-

ваться следующим распределением часов на самостоятельную работу (таблица 4): 

 
Таблица 4 – Рекомендуемое распределение часов на самостоятельную работу 

Компоненты самостоятельной работы Количество часов 

Изучение теоретических разделов дисциплины 34 

Подготовка к занятиям семинарского типа 22 

 56 

 
7  Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации представлен в Приложении 1. 

Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), практике хранится на кафед-

ре-разработчике в бумажном и электронном виде. 

 
8  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
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8.1 Основная литература 

1. Архитектура, строительство, дизайн : учебник для вузов / Под общ. Ред. А.Г. Лаза-

рева. – 4-е изд., 3-е изд., 1-е изд. – Ростов н/Д: Феникс, 2009; 2007; 2005. –318с.  

2. Ким, Н.Н.  Архитектура  гражданских  и  промышленных  зданий:  Специальный 

курс : учебное пособие для вузов / Н.Н. Ким, Т.Г. Маклакова. – М.: Стройиздат, 

1987. – 287с. 

8.2 Дополнительная литература 

1. Архитектура : учебник для вузов / Т.Г. Маклакова, С.М. Нанасова, В.Г. Шарапенко, 

А.Е. Балакина; Под ред. Т.Г. Маклаковой. – М.: Изд-во Ассоц. строит. вузов, 2004. 

– 472с. 

2. Основы архитектуры и строительных конструкций : учебник для академического 

бакалавриата / Под общ.ред. А.К. Соловьева. – М.: Юрайт, 2014. – 458с. 

8.3 Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

1. Пронин, А.И.  Методика  обучения  в  вузе:  учебное  пособие  /  А.И.  Пронин.  – 

Комсомольск-на-Амуре: ФГБОУВПО «КнАГТУ», 2011. – 78 с.  

2. РД ФГБОУ ВО «КнАГТУ» 013-2016. Текстовые студенческие работы. Прави-

ла оформления. – Введ. 2016-03-04. – Комсомольск-на-Амуре : ФГБОУ ВО 

«КнАГТУ», 2016. – 55 с. 

8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

1. Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM. Договор ЕП 44 № 003/10 

эбс ИКЗ 191272700076927030100100120016311000 от 17 апреля 2019 г. 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks. Лицензионный договор № ЕП44 

№ 001/9 на предоставление доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks 

ИКЗ 191272700076927030100100090016311000 от 27 марта 2019 г. 

3. Электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU. Договор № ЕП 44 № 004/13 

на оказание услуг  доступа  к  электронным  изданиям    ИКЗ 

91272700076927030100100150016311000 от 15 апреля 2019 г. 

4. Информационно-справочные системы «Кодекс»/  «Техэксперт». Соглашение о 

сотрудничестве № 25/19 от 31 мая 2019 г. 

5. Информационно-справочные системы Консультант+. Договор № 45 от 

17.05.2017 

8.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. Вся техническая литература: http://www.tehlit.ru/ 

2. Электронный ресурс стройконсультант: http://www.stroykonsultant.com/ 

3. Электронный ресурс национального объединения строителей: http://nostroy.ru/ 
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8.6 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, исполь-

зуемое при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 
Таблица 5 – Перечень используемого программного обеспечения 

Наименование ПО Реквизиты / условия использования 

Microsoft Imagine 

Premium 

Лицензионный договор АЭ223 №008/65 от 11.01.2019 

OpenOffice Свободная лицензия, условия использования по ссылке: 

https://www.openoffice.org/license.html 

 
9  Организационно-педагогические условия 

 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и рас-

писанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучаю-

щийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных моду-

лей, освоенных в процессе предшествующего обучения, который освобождает обучающе-

гося от необходимости их повторного освоения. 

 
9.1  Образовательные технологии 

 
Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании тради-

ционных, инновационных и информационных образовательных технологий. Традицион-

ные образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практически-

ми) занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широ-

кого применения активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные 

образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 

студентов в информационной образовательной среде. 

 
9.2  Занятия лекционного типа 

 
Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопро-

сов учебного плана. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому 

базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать 

более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени, 

чем это требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала. 

 
9.3  Занятия семинарского типа 

 
Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного теоретическо-

го материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы. 

Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее проблем-

ных и сложных вопросов по отдельным темам, а также разбор примеров и ситуаций в 

аудиторных условиях. В обязанности преподавателя входят: оказание методической по-

мощи и консультирование студентов по соответствующим темам курса. 

Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям: 
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- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

- участие в дискуссиях; 

- выполнение проектных и иных заданий; 

- ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Ответ должен быть аргументированным, развернутым, не односложным, содержать 

ссылки на источники. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим 

материалом, а также корректность и строгость рассуждений. 

Оценивание заданий, выполненных на семинарском занятии, входит в накоплен-

ную оценку. 

 
9.4  Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного 

приобретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия препода-

вателя, характеризующийся предметной направленностью, эффективным контролем и 

оценкой результатов деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 

- углубление и расширение теоретических знаний; 

- формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, 

специальную литературу; 

- развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности и 

организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, способно-

стей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает использова-

ние информационных и материально-технических ресурсов университета. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему 

средству закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов на 

отдельные вопросы курса, приобретения определенных навыков и использования профес-

сиональной литературы. 

 
9.5  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
При изучении дисциплины обучающимся целесообразно выполнять следующие ре-

комендации: 

1. Изучение учебной дисциплины должно вестись систематически. 

2. После изучения какого-либо раздела по учебнику или конспектным материалам 

рекомендуется по памяти воспроизвести основные термины, определения, понятия разде-

ла. 

3. Особое внимание следует уделить выполнению отчетов по практическим заняти-

ям и индивидуальным комплексным заданиям на самостоятельную работу. 
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4. Вся тематика вопросов, изучаемых самостоятельно, задается на лекциях препо-

давателем. Им же даются источники (в первую очередь вновь изданные в периодической 

научной литературе) для более детального понимания вопросов, озвученных на лекции. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

- просматривать основные определения и факты; 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить 

его с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

- изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты 

наиболее важных моментов; 

- самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

- использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств. 

 
10  Описание материально-технического обеспечения, необходимого для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
Лекционные занятия  

Аудитории для лекционных занятий укомплектованы мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудито-

рии (наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер/ноутбук), 

учебно-наглядные пособия, тематические иллюстрации). 

Для реализации дисциплины подготовлены следующие презентации: 

1 Строительство в каменном веке  

2 Строительство в древнем Египте 

3 Строительство на Руси 

4 История международного строительства 

5 История Российского строительства 

6 Современное строительство 

 

Практические занятия 

Аудитории для практических занятий укомплектованы специализированной мебе-

лью и техническими средствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

Самостоятельная работа. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-

образовательной среде КнАГУ: 

- читальный зал НТБ КнАГУ; 

- компьютерные классы (ауд. 212 корпус № 1). 

 
11  Иные сведения 

 
Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов 

 
Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. Предполагаются специальные условия для получения образования обучающими-

ся с ограниченными возможностями здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необ-
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ходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психо-

логами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 

2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и ре-

флексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказа-

ния помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студен-

тами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и 

разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в раз-

личных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических 

средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств 

обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использо-

вания). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудито-

рий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривает-

ся доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата); 

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастно-

стью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на кон-

трольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предостав-

ления ответов на задания, а именно: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушения-

ми слуха, речи); 

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания ре-

зультатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 

 

«Введение в профессиональную деятельность» 

Направление подготовки 08.03.01 Строительство 

Направленность (профиль) образователь-

ной программы 

Производственно-технологическое обеспече-

ние строительства 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Год начала подготовки (по учебному 

плану) 

2022 

Форма обучения Очная форма 

Технология обучения Традиционная 

 

Курс Семестр Трудоемкость, з.е. 

1 1 2 

 

Вид промежуточной аттестации Обеспечивающее подразделение 

Зачѐт Кафедра «Строительство и архитектура» 
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1  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 
Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1 Знает методики поиска, 

сбора и обработки информа-

ции; актуальные российские и 

зарубежные источники инфор-

мации в сфере профессиональ-

ной деятельности; метод си-

стемного анализа 

УК-1.2 Умеет применять мето-

дики поиска, сбора и обработки 

информации; осуществляет 

критический анализ и синтез 

информации, полученной из 

разных источников; применяет 

системный подход для реше-

ния поставленных задач 

УК-1.3 Владеет методами по-

иска, сбора и обработки, кри-

тического анализа и синтеза 

информации; методикой си-

стемного подхода для решения 

поставленных задач 

Знает методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуаль-

ные российские и зарубежные 

источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; 

метод системного анализаУмеет 

применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

осуществляет критический ана-

лиз и синтез информации, полу-

ченной из разных источников; 

применяет системный подход 

для решения поставленных за-

дачВладеет методами поиска, 

сбора и обработки, критического 

анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода 

для решения поставленных задач 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Знает основные приемы 

эффективного управления соб-

ственным временем; основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, профессио-

нального и личностного разви-

тия, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка 

труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое 

рабочее и личное время; фор-

мулирует цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя 

из индивидуально-личностных 

особенностей, поставленных 

жизненных целей и развития 

социальной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками 

управления собственным вре-

Знает основные приемы эффек-

тивного управления собственным 

временем; основные принципы 

самовоспитания и самообразова-

ния, профессионального и лич-

ностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и требо-

ваний рынка трудаУмеет плани-

ровать свое рабочее и личное 

время; формулирует цели лич-

ностного и профессионального 

развития и условия их достиже-

ния, исходя из индивидуально-

личностных особенностей, по-

ставленных жизненных целей и 

развития социальной ситуаци-

иВладеет навыками управления 

собственным временем; техноло-

гиями приобретения, использо-

вания и обновления социокуль-
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менем; технологиями приобре-

тения, использования и обнов-

ления социокультурных и про-

фессиональных знаний, умений 

и навыков; методиками само-

развития и самообразования 

турных и профессиональных 

знаний, умений и навыков; мето-

диками саморазвития и самооб-

разования 

 
Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Формируемая 

компетенция 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Методика обуче- 

ния в ВУЗе 

УК-1  

УК-6 

Конспект  лек-

ций студента. 

Полнота конспекта согласно тема- 

тике  РПД.  Аккуратность  оформ- 

ления  текста  и  графического  ма- 

териала. Логическое построение и  

связность текста. 

Психологические  

аспекты 

Деловая игра  

Тайм-план   

- Способен определить и реализо- 

вать приоритеты собственной дея- 

тельности и способы ее совершен- 

ствования на основе самооценки и  

образования в течение всей жизни  

-  Может  использовать  современ- 

ные  инструменты,  которые  помо- 

гают управлять временем   

 Деловая игра   Осуществляет  выбор  стратегии  

регулирования конфликтной ситу- 

ации  в  профессиональном  взаи- 

модействии 

Основы профес-

сиональной дея-

тельности бака-

лавра 

Практическое   

Занятие № 1 

Логичность  и  правильность  изло- 

жения мыслей 

 Практическое   

Занятие № 2 

Логичность  и  правильность  изло- 

жения мыслей 

 Практическое   

Занятие № 3 

Предоставляет  список  приемов,  

использованных  при  строитель- 

стве  небоскреба  Бурдж  Дубай,  

приводит примеры. 

 
2  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс формиро-

вания компетенций 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты дисци-

плины (таблица 3). 

 
Таблица 3 – Технологическая карта 
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Наименование  

оценочного 
средства 

Сроки 
выпол-
нения 

Шка-
ла 

оцени-
вания 

Критерии  
оценивания 

1 семестр 
Промежуточная  аттестация в форме  «Зачет» 

 Конспект  лек-
ций студента. 

В тече-
ние  се-
местра 

5 бал-
лов 

5 баллов − все лекции в наличии; кон-
спект ведѐтся аккуратно и понятно;  тек-
сты отличаются  логическим  построе-
нием  и  связностью; студент  легко  
ориентируется в  пройденном материа-
ле.   
4  балла  −  все  лекции  в  наличии;  
конспект ведѐтся  понятно  и  связно;  
студент  хорошо ориентируется в прой-
денном материале.   
3 балла − не все лекции в наличии; кон-
спект ведѐтся не понятно и не связно;   
0 баллов − конспект отсутствует 

 Деловая игра  
Тайм-план   

В тече-
ние   
семестра 

5 бал-
лов 

5 баллов – план составлен с использова- 
нием  инструментов  Google  Calendar,  
OneNote.  
0 баллов – план не составлен 

 Деловая игра В тече-
ние   
семестра 

5 бал-
лов 

5 баллов - студент активно участвовал  
в  деловой  игре.  Продемонстрировал  
глубину,  прочность,  систематичность  
знаний, умение поддерживать и активи- 
зировать беседу, корректное поведение,  
использование  при  выработке  реше-
ний рекомендуемых  приемов, методов.  
3 балла - студент участвовал в деловой  
игре.  Продемонстрировал  хорошие  
знания в рамках усвоенного учебного 
мате- риала,  умение  поддерживать  и  
активизировать беседу, корректное по-
ведение.   
0 баллов - студент не участвовал в де-
ловой игре. 

 Практическое  
занятие № 1 

В тече-
ние   
семестра 

5 бал-
лов 

5  баллов  -  тема  раскрыта  полностью,  
сформулированы  выводы,  выдержан  
объѐм,  соблюдены  требования  к  
внешнему  оформлению  доклада,  даны  
правильные  ответы  на  дополнитель-
ные вопросы.  
4  балла  -  основные  требования  к  пре-
зентации  выполнены,  но  при  этом  до- 
пущены  недочѐты.  В  частности,  име-
ются  неточности  в  изложении  мате- 
риала;  отсутствует  логическая  после- 
довательность  в  суждениях;  не  выдер- 
жан объѐм доклада; имеются упущения  
в  оформлении;  на  дополнительные  во- 
просы  при  защите  даны  неполные  от- 
веты.   
3  балла  -  имеются  существенные  от- 
ступления  от  требований  к  оформле- 
нию  презентации.  В  частности:  тема  
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Наименование  

оценочного 
средства 

Сроки 
выпол-
нения 

Шка-
ла 

оцени-
вания 

Критерии  
оценивания 

освещена  лишь  частично;  допущены  
фактические ошибки в содержании или  
при  ответе  на  дополнительные  вопро- 
сы; отсутствует вывод.   
2 балла - тема презентации не раскры- 
та,  обнаруживается  существенное  не- 
понимание  проблемы  либо  работа  
студентом не представлена.  
0 баллов – задание не выполнено. 

 Практическое  
занятие № 2 

В тече-
ние   
семестра 

5 бал-
лов 

5  баллов  -  тема  раскрыта  полностью,  
сформулированы  выводы,  выдержан  
объѐм,  соблюдены  требования  к  
внешнему  оформлению  доклада,  даны  
правильные  ответы  на  дополнитель-
ные вопросы.  
4  балла  -  основные  требования  к  пре- 
зентации  выполнены,  но  при  этом  до- 
пущены  недочѐты.  В  частности,  име- 
ются  неточности  в  изложении  мате- 
риала;  отсутствует  логическая  после- 
довательность  в  суждениях;  не  выдер- 
жан объѐм доклада; имеются упущения  
в  оформлении;  на  дополнительные  во- 
просы  при  защите  даны  неполные  от- 
веты.   
3  балла  -  имеются  существенные  от- 
ступления  от  требований  к  оформле- 
нию  презентации.  В  частности:  тема  
освещена  лишь  частично;  допущены  
фактические ошибки в содержании или  
при  ответе  на  дополнительные  вопро- 
сы; отсутствует вывод.   
2 балла - тема презентации не раскры- 
та,  обнаруживается  существенное  не- 
понимание  проблемы  либо  работа  
студентом не представлена.  
0 баллов – задание не выполнено. 

 Практическое  
занятие № 3 

В тече-
ние   
семестра 

5 бал-
лов 

5  баллов  –  приемы,  использованные  
при строительстве,  описаны  в  полном  
объеме, приведены  примеры,  даны  
правильные ответы на дополнительные 
вопросы.  
3  балла  -  приемы,  использованные  
при строительстве,  описаны  в  полном  
объеме, примеры не приведены, допу-
щены фактические  ошибки  в  содержа-
нии  или  при ответе на дополнительные 
вопросы.  
0 баллов – задание не выполнено. 

ИТОГО: - 30 бал-
лов 

- 

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
Пороговый (минимальный) уровень для аттестации в форме  
зачета – 75 % от максимально возможной суммы баллов 
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3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной про-

граммы 

 

3.1 Задания для текущего контроля успеваемости 

 

Комплект заданий для домашней работы  

  

Примерные вопросы к контрольной работе:   

1.  История строительства 30-50 гг XX века, «Сталинки».   

2.  История строительства  Советского периода.  

3.  История развития строительства БАМ.  

4.  Современное строительство, высотные здания.   

5.  Катастрофы при строительстве и эксплуатации здания и сооружений.   

6.  Строительство в условиях вечной мерзлоты.   

7.  Строительство в зимних условиях.   

8.  Строительство в горной местности.   

9.  Экологические проблемы в строительстве.   

10.  Крупнейшие городские агломерации России.   

  

Практическая задача:   

Ознакомиться  с  учебным  планом  своего  обучения.  На  его  основании  составить  

график  выполнения  контрольных  заданий  (рефераты,  контрольные  работы,  расчетно- 

графические задания) в 1 семестре, оптимизировать график с учетом сроков сдачи. 

 


