
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ АНАЛИТИКА» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.01 ЭКОНОМИКА 

 

область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники ОПОП могут 

осуществлять профессиональную деятельность – 08 Финансы и экономика (в сфере: производства продукции и услуг, включая 

анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на 

рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью) 

тип задач профессиональной деятельности – аналитический 

 

задачи профессиональной деятельности:  
- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения экономических расчетов; обработка 

массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и 

обоснование выводов; анализ и интерпретация показателей, социально-экономических процессов и явлений на микро- и макро- уровне как в 

России, так и за рубежом;  подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов 

 

 

основание для определения профессиональных компетенций и практической подготовки: 

- Иной источник: Протокол круглого стола с работодателями № 3 (09.04.2021) 

 

 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

УК-1.1 Знает методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

актуальные российские и 

зарубежные источники информации 

в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного 

анализа 

Введение в 

профессиональную 

деятельность 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование 

понимания 

значимо-сти 

выбранного 

направления 

подготовки, 

ответственности за 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 Умеет применять методики 

поиска, сбора и обработки 

информации; осуществляет 

критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных 

источников; применяет системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.3 Владеет методами поиска, 

сбора и обработки, критического 

анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для 

решения поставленных задач 
 

результат своей 

деятельности 

Концепции 

современного 

естествознания 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Формирование 

полноценной 

картины мира 
 

Информационные 

технологии 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Формирования 

информационной 

культуры 
 

Философия - Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование 

принципов и 

категорий 

познания, 

формирование 

личности 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Собирать, 

анализировать, 

систематизировать 

сведения и 

данные, 

документировать 

требования к 

проектам и 

процессам 

организации, их 

ресурсному 

окружению 

Разработка и 

реализация 

УК-2 Способен 

определять круг 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и 

ограничений для решения 

Алгоритмы 

решения 

- Воспитательная 

работа в рамках 

- Формирование 

творчески 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

проектов задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

профессиональных задач; основные 

методы оценки разных способов 

решения задач; действующее 

законодательство и правовые 

нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность 

УК-2.2 Умеет проводить анализ 

поставленной цели и 

формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее 

достижения; анализирует 

альтернативные варианты для 

достижения намеченных 

результатов; использует 

нормативно-правовую 

документацию в сфере 

профессиональной деятельности 

УК-2.3 Владеет методиками 

разработки цели и задач проекта; 

методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта; навыками 

работы с нормативно-правовой 

документацией 
 

нестандартных 

задач 

учебной 

деятельности 
 

развитой личности 

- Формирование 

умения 

аргументировать, 

самостоятельно 

мыслить 

Правоведение - Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Академическая 

честность и 

противодействие 

коррупции 

Управление 

инновационными 

проектами 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Приобщение к 

инновационной 

деятельности на 

базе изучения 

основ 

современных 

научных методов, 

предназначенных 

для поиска новых 

нестандартных 

решений 

Технологии 

создания StartUp 

(факультатив) 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Молодежное 

предпринимательс

тво и инициатива 
 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

УК-3.1 Знает основные приемы и 

нормы социального 

взаимодействия; основные понятия 

и методы конфликтологии, 

Управление 

инновационными 

проектами 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование 

навыков 

межличностного 

делового общения 
 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

реализовывать свою 

роль в команде 

технологии межличностной и 

деловой коммуникации, а также 

принципы командной работы 

УК-3.2 Умеет устанавливать и 

поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу 

в команде; применяет основные 

нормы социального взаимодействия 

для самореализации и достижения 

личных и командных целей 

УК-3.3 Имеет навыки командной 

работы, а также навыки успешного 

взаимодействия в различных сферах 

жизнедеятельности 
 

Б1.В.ДВ.03.01 

Теория и практика 

успешной 

коммуникации 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Формирование 
навыков 
межличностного 
делового общения 

Б1.В.ДВ.03.02 

Социально-

психологические 

аспекты 

инклюзивного 

образования 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Повышение 
уровня 
осведомленности 
студентов о 
проблемах и 
потребностях 
людей с 
инвалидностью, а 
также этике 
общения с людьми 
с ограниченными 
возможностями 

Коммуникация УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Знает особенности устного и 
письменного общения на русском и 
иностранном языках; правила и 
закономерности деловой устной и 
письменной коммуникации 
УК-4.2 Умеет применять различные 
методы делового общения на 
русском и иностранном языках как 
в устной, так и в письменной форме 
УК-4.3 Владеет навыками чтения и 
перевода текстов на иностранном 
языке в профессиональном 
общении; навыками деловых 
коммуникаций в устной и 
письменной форме на русском и 
иностранном языках 

Русский язык и 

культура речи 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Формирование 

навыков 

межличностного 

делового общения 

Иностранный язык - Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование 

культуры 

межнационального 

общения 

- Формирование 

навыков 

межличностного 

делового общения 
 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

Межкультурно

е 

взаимодействи

е 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Знает закономерности и 

особенности социально-

исторического развития различных 

культур в этическом и 

философском контексте 

УК-5.2 Понимает и воспринимает 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.3 Владеет навыками 

взаимодействия в мире культурного 

многообразия с использованием 

этических норм поведения; а также 

навыками толерантного восприятия 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 
 

Культурология - Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Культурно-

этическое 

воспитание 
 

Б1.В.ДВ.03.01 

Теория и практика 

успешной 

коммуникации 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование 

образованности, 

культуры, 

культуры 

межнационального 

общения, 

толерантности 

Б1.В.ДВ.03.02 

Социально-

психологические 

аспекты 

инклюзивного 

образования 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование 

навыков межлич-

ностного делового 

общения. 

Повышение уров-

ня осведомленно-

сти студентов о 

проблемах и 

потребностях 

людей с 

инвалидностью, а 

также этике 

общения с людьми 

с ограниченными 

возможностями 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Патриотическое 

воспитание  

Противодействие 

распространению 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

 идеологии 

терроризма, 

экстремизма, 

национализма, 

ксенофобии 

Философия - Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Развитие 

эмоциональной и  

духовной сферы 

личности, 

расширение  

кругозора, 

формирование 

мировоззрения 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Знает основные приемы 

эффективного управления 

собственным временем; основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое 

рабочее и личное время; 

формулирует цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из 

индивидуально-личностных 

особенностей, поставленных 

жизненных целей и развития 

Введение в 

профессиональную 

деятельность 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Воспитание 

навыков 

самоорганизации и 

саморазвития 

Алгоритмы 

решения 

нестандартных 

задач 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование 

умения 

аргументировать, 

самостоятельно 

мыслить 

Б1.В.ДВ.03.01 

Теория и практика 

успешной 

коммуникации 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- умение 

руководить 

подчиненными, 

эффективно 

планировать, орга-

низовывать работу 

и контролировать 

ее выполнение 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

социальной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками 

управления собственным временем; 

технологиями приобретения, 

использования и обновления 

социокультурных и 

профессиональных знаний, умений 

и навыков; методиками 

саморазвития и самообразования 
 

Б1.В.ДВ.03.02 

Социально-

психологические 

аспекты 

инклюзивного 

образования 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Повышение 

уровня 

осведомленности 

студентов о 

проблемах и 

потребностях 

людей с 

инвалидностью, а 

также этике 

общения с людьми 

с ограниченными 

возможностями 

Тайм-менеджмент 

(факультатив) 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- умение 

планировать, 

рационально 

использовать 

служебное время и 

достигать 

результата 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Знает роль и значение 

физической культуры в жизни 

человека и общества; научно-

практические основы физической 

культуры, а также систему 

профилактики вредных привычек и 

формирования здорового образа и 

стиля жизни 

УК-7.2 Умеет применять на 

практике разнообразные средства 

физической культуры и спорта для 

Б1.В.ДВ.04.01 

Прикладная 

физическая 

культура 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Развитие у 

студентов 

физических и 

духовных сил, 

укрепление 

выносливости, 

приобретение 

знаний о здоровом 

образе жизни  

Профилактическая 

работа 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

сохранения и укрепления здоровья 

и психофизической подготовки; 

использует средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально-личностного 

развития, физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового образа и 

стиля жизни 

УК-7.3 Владеет навыками 

поддержания здоровья и 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 
 

немедицинского 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

формирование 

ценностей 

здорового образа 

жизни 

Б1.В.ДВ.04.02 

Спортивные и 

подвижные игры 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Развитие у 
студентов 
физических и 
духовных сил, 
укрепление 
выносливости, 
приобретение 
знаний о здоровом 
образе жизни; 
профилактическая 
работа 
немедицинского 
потребления 
наркотических 
средств и 
психотропных 
веществ и 
формирование 
ценностей 
здорового образа 
жизни 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

Б1.В.ДВ.04.03 

Фитнес-культура 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Развитие у 

студентов 

физических и 

духовных сил, 

укрепление 

выносливости, 

приобретение 

знаний о здоровом 

образе жизни  

Профилактическая 

работа 

немедицинского 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

формирование 

ценностей 

здорового образа 

жизни 

Физическая 

культура и спорт 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Развитие у 

студентов 

физических и 

духовных сил, 

укрепление 

выносливости, 

приобретение 

знаний о здоровом 

образе жизни; 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

профилактическая 

работа 

немедицинского 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

формирование 

ценностей 

здорового образа 

жизни 

Безопасность 

жизнедеятельн

ости 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

УК-8.1 Знает классификацию и 

источники чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

происхождения; причины, признаки 

и последствия опасностей, методы 

защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций, военных конфликтов; 

принципы организации 

безопасности труда на предприятии, 

технические средства защиты 

людей в условиях чрезвычайной 

ситуации, методы сохранения 

природной среды, факторы 

обеспечения устойчивого развития 

общества 

УК-8.2 Умеет поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности; обеспечивать 

Безопасность 

жизнедеятельности 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование у 

студентов 

культуры 

жизнедеятельност

и, экологического 

сознания 

Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Приобщение 

студентов к 

профессионально-

трудовой 

деятельности 

- Собирать, 

анализировать, 

систематизировать 

сведения и 

данные, 

документировать 

требования к 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

конфликтов условия труда на рабочем месте; 

выявлять признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения 

потенциальной опасности и 

принимать меры по ее 

предупреждению 

УК-8.3 Владеет методами 

прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных 

ситуаций; навыками по 

применению основных методов 

защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций 
 

проектам и 

процессам 

организации, их 

ресурсному 

окружению 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика) 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Собирать, 

анализировать, 

систематизировать 

сведения и 

данные, 

документировать 

требования к 

проектам и 

процессам 

организации, их 

ресурсному 

окружению 

Инклюзивная 

компетентност

ь 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной 

компетентности, ее компоненты и 

структуру, особенности применения 

базовых дефектологических знаний 

в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.2 Умеет планировать и 

осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

УК-9.3 Владеет навыками 

взаимодействия в социальной и 

Б1.В.ДВ.03.01 

Теория и практика 

успешной 

коммуникации 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Формирование 

навыков межлич-

ностного делового 

общения. 

Повышение уров-

ня осведомленно-

сти студентов о 

проблемах и 

потребностях 

людей с 

инвалидностью, а 

также этике 

общения с людьми 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 

профессиональной сферах с лицами 

с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 
 

с ограниченными 

возможностями 

Б1.В.ДВ.03.02 

Социально-

психологические 

аспекты 

инклюзивного 

образования 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Повышение 

уровня 

осведомленности 

студентов о 

проблемах и 

потребностях 

людей с 

инвалидностью, а 

также этике 

общения с людьми 

с ограниченными 

возможностями 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает базовые принципы 
функционирования экономики и 
экономического развития, цели и 
формы участия государства в 
экономике, методы личного 
экономического и финансового 
планирования, основные 
финансовые инструменты, 
используемые для управления 
личными финансами 
УК-10.2 Умеет анализировать 
информацию для принятия 
обоснованных экономических 
решений, применять экономические 
знания при выполнении 
практических задач 
УК-10.3 Владеет способностью 
использовать основные положения 

Экономическая 

теория 

- Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 
 

- Финансовая 

грамотность 

обучающихся 
 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора 

достижения УК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании УК 

Воспитательная 

работа / 

практическая 

подготовка 

Направление 

воспитательной 

работы / 

практической 

подготовки 
и методы экономических наук при 
решении социальных и 
профессиональных задач 

Гражданская 

позиция 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Знает сущность, причины, 
разновидности экстремизма и 
терроризма; сущность 
коррупционного поведения и его 
взаимосвязь с социальными, 
экономическими, политическими и 
иными условиями; нормативно-
правовые акты в сфере 
противодействия экстремизму, 
терроризму, коррупции 
УК-11.2 Умеет выявлять признаки 
экстремизма и терроризма в 
различных информационных 
материалах; формулировать 
требования к антитеррористической 
защищенности объектов; 
анализировать, толковать и 
применять правовые нормы о 
противодействии экстремизму, 
терроризму, коррупционному 
поведению 
УК-11.3 Владеет навыками 
выявления причин, 
способствующих совершению 
преступлений экстремистской, 
террористической и коррупционной 
направленности, в том числе в 
профессиональной деятельности 

Правоведение - Воспитательная 

работа в рамках 

учебной 

деятельности 

- Академическая 

честность и 

противодействие 

коррупции 
Противодействие 

экстремизму, 

терроризму, 

коррупции 

 

 



ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 

Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

ОПК-1 Способен 

применять знания 

(на 

промежуточном 

уровне) 

экономической 

теории при 

решении 

прикладных задач 

ОПК-1.1 Знает экономические законы и 

понимает их прикладной характер 

ОПК-1.2 Умеет применять 

экономические законы при решении 

прикладных задач  

ОПК-1.3 Владеет навыками 

количественной интерпретации 

экономических законов и оценки их 

влияния на финансово-хозяйственную 

деятельность организации 

Экономическая 

теория 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-24 

Экономические законы рыночной 

системы хозяйствования 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-24 

Интерпретировать действие 

экономических законов при 

решении прикладных задач 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

сбор, обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения 

поставленных 

экономических 

задач; 

ОПК-2.1 Знает методы сбора и обработки 

первичных данных, необходимых для 

решения экономических задач 

ОПК-2.2 Умеет использовать 

обработанные данные для проведения 

расчетов экономических и социально-

экономических показателей 

ОПК-2.3 Владеет методами 

статистического анализа первичных 

данных для решения поставленных 

экономических задач 
 

Средства 

автоматизированных 

вычислений 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-25 

Применения средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-25 

Применять методы поиска, 

хранения, обработки, анализа и 

представления информации 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-28 

Алгоритмы поиска, хранения и 

обработки информации с 

использованием программных 

средств 

Математика - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-29 

Представление экономических 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

задач в математическом виде 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-26 

Определять  тип методологии 

решения экономической задачи 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-26 

Математические методы 

исследования и решения 

экономических задач 

Теория статистики - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-30 

Применения методов 

количественного анализа 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-27 

Обрабатывать полученные 

результаты и проводить анализ 

социально-экономических 

явлений 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-27 

Методы обработки 

статистического материала 

Теория вероятностей 

и математическая 

статистика 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-28 

Основные алгоритмы, 

используемые для решения 

экономических задач 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-28 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Применять основные методы 

анализа финансовых показателей 

Ценообразование и 

статистика цен 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-29 

Теоретические и практические 

аспекты механизма 

ценообразования 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-29 

Использовать результаты 

обработки данных для решения 

поставленных профессиональных 

задач 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-31 

Разработка эффективной ценовой 

стратегии организации 

Маркетинг - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-32 

Оценка эффективности 

маркетинговой деятельности 

организации 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-30 

Анализировать маркетинговую 

среду организации и 

конъюнктуру рынка 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-30 

Методику проведения 

маркетинговых исследований 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

- Полностью 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-31 

Стандарты для характеристики 

экономической деятельности 

организации 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-31 

Выявлять проблемы 

экономического характера при 

анализе показателей, 

характеризующих деятельность в 

организации 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-33 Сбор 

и обработка экономических и 

социальных данных, 

характеризующих деятельность 

организации 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика) 

- Полностью 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-32 

Перечень исходных данных, 

необходимых для расчета 

финансовых показателей 

организации 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-32 

Анализировать и оценивать 

исходные данные, необходимые 

для расчета финансовых 

показателей организации 

- Протокол круглого стола с 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

работодателями № 3 ТД-34 

Анализ финансовых показателей 

организации 

ОПК-3 Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на 

микро- и 

макроуровне; 

ОПК-3.1 Знает природу, методы и 

приемы анализа экономических 

процессов с помощью стандартных 

эконометрических моделей 

ОПК-3.2 Умеет применять современную 

методику построения эконометрических 

моделей на микро- и макроуровне 

ОПК-3.3 Владеет навыками 

устанавливать и интерпретировать связи 

внутри эконометрических моделей 
 

История (история 

России, всеобщая 

история) 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-33 

Закономерности и этапы 

исторического процесса, 

основные исторические факты, 

даты и события 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-33 

Анализировать и оценивать 

историческую информацию, 

факторы и механизмы 

исторических изменений 

История экономики и 

экономических 

учений 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-34 

Основные этапы развития 

отечественной и мировой 

экономической истории 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-34 

Выделять ключевые 

характеристики различных этапов 

экономической истории и 

сопоставлять их с современной 

действительностью 

Экономическая 

теория 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-35 Учет 

возможного влияния 

принимаемых экономических 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

решений на деятельность 

хозяйствующих субъектов 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-35 

Анализировать последствия 

принимаемых решений на микро- 

и макро-экономическом уровне 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-35 

Методы государственного 

регулирования экономических 

процессов 

Философия - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-36 Связь 

и способы воздействия различных 

философских подходов на 

характер мировоззрения и 

специфику экономических 

процессов 

Эконометрика - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-36 

Применять эконометрические 

методы оценки экономических 

процессов 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-37 

Эконометрические методы 

оценки экономических процессов 

Мировая экономика - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-37 

Оценивать тенденции развития 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

мировой экономики 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-38 

Формы и механизмы 

взаимодействия хозяйствующих 

субъектов на мировых рынках 

Основы цифровой 

экономики 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-37 

Применения компьютерных 

поисковых систем для получения, 

анализа и интерпретации данных 

в рамках решения конкретных 

социально- экономических задач 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-38 

Анализировать взаимосвязь 

развития цифровых технологий и 

информационных потребностей 

экономики и общества 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-39 

Сущность цифровой экономики в 

целом (макроуровнь) и 

цифровизации различных 

хозяйственных процессов 

(микроуровнь) 

ОПК-4 Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

ОПК-4.1 Знает методы и приемы анализа 

финансово-экономической информации 

ОПК-4.2 Умеет анализировать и 

интерпретировать финансово-

экономическую информацию в целях 

Менеджмент - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-45 

Формы организации в системе 

менеджмента 

 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности; 

принятия управленческих решений 

ОПК-4.3 Владеет навыками разработки 

обоснованных управленческих решений в 

рамках профессиональной деятельности 
 

 - Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-39 

Анализировать проблемы и 

процессы в профессиональной 

деятельности 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-38 

Построение организационных 

структур управления  

Финансы - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-40 

Основы формирования, 

распределения и использования 

фондов денежных средств 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-40 

Определять основные показатели 

распределения и использования 

финансовых ресурсов 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-40 

Основы формирования, 

распределения и использования 

фондов денежных средств 

Методы принятия 

управленческих 

решений 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-41 Виды 

и меры ответственности при 

принятии управленческих 

решений 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-41 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Оценивать степень возможного 

риска при принятии 

управленческих решений 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-41 

Находить организационно-

управленческие решения и 

готовностью нести за них 

ответственность 

Теоретические 

основы финансовых 

расчетов 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-42 Расчет 

обобщающих характеристик 

потоков платежей применительно 

к различным видам финансовых 

ресурсов 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-42 

Работа с финансовыми таблицами 

при проведении расчетов 

Экономика отраслей - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-43 

Основные показатели 

деятельности предприятий 

различных отраслей 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-43 

Учитывать специфику расчета 

показателей деятельности 

предприятий различных отраслей 

Основы бережливого 

производства 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-42 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-44 

Выполнять расчеты 

альтернативных вариантов затрат 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НЗ-44 

Порядок разработки нормативов 

использования ресурсов 

организации 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика) 

- Полностью 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 ТД-43 

Анализировать и 

интерпретировать финансовую и 

иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

организации, и использовать 

полученные сведения для 

принятия решений 
 

ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

ОПК-5.1 Знает современные принципы 

поиска, обработки и анализа информации, 

необходимой для решения 

профессиональных задач 

ОПК-5.2 Умеет выбирать технологии и 

программные средства при анализе 

информации, необходимой для решения 

профессиональных задач 

ОПК-5.3 Владеет навыками 

Физическая культура 

и спорт 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-46 

Применять информационные 

технологии для поиска 

информации о здоровом образе 

жизни 

Средства 

автоматизированных 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-47 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

задач. использования средств 

автоматизированных вычислений при 

решении профессиональных задач 
 

вычислений Применять инструментальные 

средства для обработки 

экономических данных в 

соответствии с поставлен-ной 

задачей 

Иностранный язык - Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-48 

Применять информационные 

технологии при выполнении 

заданий 

Безопасность 

жизнедеятельности 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-50 

Применять информационные 

технологии для поиска 

информации об экологической 

безопасности 

Расчетно-

аналитический 

практикум 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-51 

Применять программные средства 

для выполнения расчетов и 

анализа полученных результатов 

Основы цифровой 

экономики 
- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-52 

Оценивать наиболее эффективные 

технологии и программные 

средства для анализа информации 

Технологии создания 

и продвижения 

сайтов (факультатив) 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-53 

Представлять профессиональную 

информацию в сети Интернет 

ОПК-6 Способен ОПК-6.1 Знает принципы работы Информационные - Частично - Протокол круглого стола с 



Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ОПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ОПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

современных информационных 

технологий, применяемых в 

профессиональной деятельности 

ОПК-6.2 Умеет использовать 

современные информационные 

технологии для решения задач 

профессиональной деятельности  

ОПК-6.3 Владеет навыками применения 

современных информационных 

технологий для решения задач 

профессиональной деятельности 
 

технологии  работодателями № 3 НУ-45 

Применять информационные 

технологии для поиска и 

обработки экономических данных 

в соответствии с поставленной 

задачей 

Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-48 

Применять информационных 

технологии при решении задач 

профессиональной деятельности 

Информационные 

системы в экономике 

- Частично 
 

- Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-49 

Применять информационные 

технологии и программные 

средства для поиска и обработки 

экономических данных 

Расчетно-

аналитический 

практикум 

- Частично Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-40 

Определять основные показатели 

распределения и использования 

финансовых ресурсов 

Протокол круглого стола с 

работодателями № 3 НУ-42 

Работа с финансовыми таблицами 

при проведении расчетов 

 

 

 

 

 



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

- Протокол круглого 

стола с 

работодателями № 3 
 

ПК-1 Способен 

анализировать и 

прогнозировать 

финансовое 

состояние 

организации с 

учетом 

рыночной 

конъюнктуры 

ПК-1.1 Знает методы анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации 

ПК-1.2 Умеет анализировать 

финансовое состояние 

организации и обосновывать 

полученные выводы 

ПК-1.3 Владеет основами 

анализа конъюнктуры рынков и 

оценки их влияния на 

финансовое состояние 

организации 
 

Национальная 

экономика 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-1 Расчет 

влияния внутренних и 

внешних факторов на 

экономические 

показатели 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-1 Применять 

инструментальные 

средства для обработки 

экономических данных 

в соответствии с 

поставленной задачей 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-1 Методы и 

механизмы 

государственного 

регулирования 

национальной 

экономики 
 

Экономика 

отраслевых 

рынков 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-2 Анализ 

результативности 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

функционирования 

различных рыночных 

структур 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-2 Оценивать 

эффективность 

развития отраслевых 

рынков и финансовые 

ресурсы 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-2 

Закономерности и 

особенности 

формирования 

рыночных структур 
 

Деньги, кредит, 

банки 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-3 Основы 

функционирования 

денежного обращения и  

банковской системы 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-3 

Анализировать влияние 

денежного обращения 

на финансово-



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

экономическое 

состояние организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-3 Оценка 

влияния денежного 

обращения на 

финансово-

экономическое 

состояние организации 
 

Экономика 

организации 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-4 Проведение 

расчетов 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей на основе 

типовых методик с 

учетом действующей 

нормативной правовой 

базы 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-4 

Рассчитывать 

экономические и 

социально-

экономические 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-4 Методы 

экономического 

анализа и учета 

показателей 

деятельности 

организации и ее 

подразделений 

Основы 

бухгалтерского 

учёта 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-5 Порядок 

ведения планово-

учетной документации 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-5 

Разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой 

продукции, 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

производительности 

труда 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-5 Подготовка 

отчетов о финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

Бюджетная 

система 

Российской 

Федерации 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-6 Основы 

построения бюджетной 

системы Российской 

Федерации, принципы 

организации  

межбюджетных 

отношений 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-6 

Анализировать  

основные направления 

бюджетной политики в 

отношении 

хозяйствующих 

субъектов 

Анализ труда и 

заработной платы 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-6 Выполнение 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

анализа уровня и 

динамики 

производительности и 

эффективности 

использования труда и 

заработной платы 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-7 

Обрабатывать данные, 

необходимые для 

анализа и оценки 

экономической 

эффективности 

использования труда 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-7 Знание 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

использование труда, и 

факторов повышения 

производительности 

труда и заработной 

платы 

Налогообложение - Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-8 Исчислять 

основные виды налогов 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-8 Собирать и 

анализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

исчисления налогов 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-7 Основные 

системы 

налогообложения, 

порядок исчисления и 

сроки уплаты налогов 

Анализ 

интегрированной 

отчетности 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-9 Анализ 

интегрированного 

отчета и интерпретация 

данных анализа 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-9 Формировать 

основные разделы 

интегрированного 

отчета 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-8 Понятие 

интегрированной 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

отчетности и 

особенности её 

формирования 

Корпоративные 

финансы 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-10 

Определение конечного 

финансового 

результата 

деятельности 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-10 Применять 

методы анализа 

финансово-

экономической 

деятельности 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-9 Содержание 

и методология анализа 

финансово-

экономической 

деятельности 

организации 

Планирование и 

прогнозирование 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-11 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Формирование и 

проверка планов 

финансово-

экономического 

развития организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-11 

Анализировать 

производственно-

хозяйственные планы 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-10 Порядок 

разработки 

перспективных и 

годовых планов 

хозяйственно-

финансовой и 

производственной 

Анализ и оценка 

финансовых 

рисков 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-12 Обработка 

исходной информации 

для оценки финансовых 

рисков и управления 

ими 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-12 Определять 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

и оценивать уровни 

финансовых рисков 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-11 Сущность, 

классификация и 

методы оценки 

финансовых рисков 

Финансовый 

менеджмент 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-13 Выполнение 

анализа показателей 

эффективности 

финансовых операций 

и финансово - 

экономической 

деятельности 

предприятия 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-13 

Использовать 

современные методики 

оценки эффективности 

инвестиционных 

проектов, определять 

риск и доходность 

портфельных 

инвестиций, структуру 

капитала и его 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

стоимость 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-12 Выполнение 

анализа показателей 

эффективности 

финансовых операций 

и финансово - 

экономической 

деятельности 

предприятия 

Оценка бизнеса и 

управление 

стоимостью 

фирмы 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-5 

Разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой 

продукции, 

производительности 

труда 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-14 Составлять 

проекты финансово-

хозяйственной, 

производственной и 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

коммерческой 

деятельности (бизнес-

планов) организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-13 

Методические 

материалы по 

планированию, учету и 

анализу финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

Б1.В.ДВ.01.01 

Социально-

экономическая 

статистика 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-15 Выбор и 

применение 

статистических, 

экономико-

математических 

методов и 

маркетингового 

исследования 

количественных и 

качественных 

показателей 

деятельности 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

№ 3 НУ-14 Собирать и 

анализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

организации 

Б1.В.ДВ.01.02 

Прикладной 

статистический 

анализ 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-15 Выбор и 

применение 

статистических, 

экономико-

математических 

методов и 

маркетингового 

исследования 

количественных и 

качественных 

показателей 

деятельности 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-14 Собирать и 

анализировать 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

организации 

Б1.В.ДВ.02.01 

Комплексный 

анализ 

хозяйственной 

деятельности 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-16 

Осуществлять 

экономический анализ 

хозяйственной 

деятельности 

организации и ее 

подразделений, 

выявлять резервы 

производства 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-15 

Анализировать 

результаты расчетов 

финансово-

экономических 

показателей и 

обосновывать 

полученные выводы 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-14 

Законодательные и 

нормативные правовые 

акты по планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

Б1.В.ДВ.02.02 

Анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-16 

Осуществлять 

экономический анализ 

хозяйственной 

деятельности 

организации и ее 

подразделений, 

выявлять резервы 

производства 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-15 

Анализировать 

результаты расчетов 

финансово-

экономических 

показателей и 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

обосновывать 

полученные выводы 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-14 

Законодательные и 

нормативные правовые 

акты по планированию, 

учету и анализу 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

Маркетинг - Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-15 Выбор и 

применение 

статистических, 

экономико-

математических 

методов и 

маркетингового 

исследования 

количественных и 

качественных 

показателей 

деятельности 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

№ 3 НУ-14 Собирать и 

анализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

организации 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) 

- Полностью 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-17 

Осуществление  

экономического 

анализа хозяйственной 

деятельности 

организации, 

выявление резервов и 

формулировка 

предложений 

Производственная 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика) 

- Полностью 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-18 Сбор 

исходной информации 

и проведение расчетов  

экономических и 

социально-

экономических 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

показателей на основе 

типовых методик 

- Протокол круглого 

стола с 

работодателями № 3 
 

ПК-2 Способен 

разрабатывать 

финансовую и 

инвестиционную 

политику 

организации с 

учетом 

выявленных 

рисков 

ПК-2.1 Знает закономерности 

движения финансовых ресурсов 

организации 

ПК-2.2 Умеет разрабатывать 

текущую финансовую политику 

организации 

ПК-2.3 Владеет методикой 

оценки рисков и приемами их 

предупреждения  
 

Инвестиционная 

стратегия 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-19 Проведения 

финансово-

экономических 

расчетов показателей 

эффективности 

инвестиционных 

проектов 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-16 Определять 

комплекс показателей 

эффективности 

инвестиционного 

проекта 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-15 Системы 

стратегического  

инвестирования, 

особенности 

формирования 

инвестиционной 

стратегии организации 

Международные 

валютно-

кредитные  и 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-10 Порядок 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

финансовые 

отношения 

разработки 

перспективных и 

годовых планов 

хозяйственно-

финансовой и 

производственной 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-20 Расчет 

влияния внутренних и 

внешних факторов на 

финансово-

экономические  

результаты 

деятельности 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-17 Оценивать 

состояние между-

народных валютно-

кредитных отношений 

с точки зрения 

интересов организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-16 Проблемы 

современных 

международных 

валютно-кредитных и 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

финансовых 

отношений и 

перспективы их 

решения 

Финансовая 

политика 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-21 Принятия 

обоснованных решений 

в области финансовой 

политики организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-18 

Формулировать цели и 

за-дачи эффективного 

управления 

финансовой системой 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-17 Механизм 

принятия 

стратегических 

финансовых решений 

Управление 

рисками 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-22 Оценка и 

минимизация рисков 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

№ 3 НУ-19 

Разрабатывать 

стратегию развития 

организации с учетом 

уровня рисков 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-18 Взаимосвязь 

между рисками и 

результатами 

инвестиционной 

деятельности 

организации 

Финансовый 

менеджмент 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-23 

Осуществление 

финансового 

планирования и 

прогнозирования 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-19 

Методические 

материалы, 

регулирующие 

денежный оборот 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

№ 3 НУ-20 

Организовывать 

процесс 

бюджетирования, 

составлять 

стратегические, 

оперативные, текущие 

планы организации 

Анализ и 

бюджетирование 

денежных потоков 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-21 Выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты, обосновывать 

их и представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-20 

Методические 

материалы по 

планированию, учету и 

анализу денежных 

потоков организации 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Рынок ценных 

бумаг 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-24 Применения 

инструментов анализа 

рынка ценных бумаг 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-22 

Анализировать влияние 

состояния российского 

и мирового рынка 

ценных бумаг на 

экономические 

результаты 

деятельности 

организации 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-21 

Организационно-

правовые и 

экономические 

механизмы 

функционирования 

рынка ценных бумаг 

Теоретические 

основы 

финансовых 

расчетов 

- Частично 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-22 

Методические основы 

финансовых расчетов 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) 

- Полностью 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-25 Разработка 

экономических 

разделов планов 

организации 

Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

- Полностью 
 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 ТД-26 приемы 

анализа источников 

информации по 

определенным 

параметрам 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НУ-23 Оценивать 

и применять 

информацию из 

различных источников 

для проведения 

экономических 

расчетов 

- Протокол круглого 

стола с работодателями 

№ 3 НЗ-23 Приемы 

анализа источников 

информации по 

определенным 

параметрам 

Производственная - Полностью - Протокол круглого 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании 

ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

практика 

(технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика) 

 стола с работодателями 

№ 3 ТД-27 Выполнение 

необходимых для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчетов, их 

обоснование и 

представление 

результатов в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

 
 

 

 

 

 

Протокол круглого стола с работодателями 

 

Обобщенные индикаторы необходимых знаний, умений и трудовых действий. 

 

Трудовые действия ТД-1 Расчет влияния внутренних и внешних факторов на экономические показатели 

ТД-2 Анализ результативности функционирования различных рыночных структур 

ТД-3 Оценка влияния денежного обращения на финансово-экономическое состояние организации 

ТД-4 Проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с 



учетом действующей нормативной правовой базы 

ТД-5 Подготовка отчетов о финансово-хозяйственной деятельности организации 

ТД-6 Выполнение анализа уровня и динамики производительности и эффективности использования труда и 

заработной платы 

ТД-7 Знание экономических показателей, характеризующих использование труда, и факторов повышения 

производительности труда и заработной платы 

ТД-8 Исчислять основные виды налогов 

ТД-9 Анализ интегрированного отчета и интерпретация данных анализа 

ТД-10 Определение конечного финансового результата деятельности организации 

ТД-11 Формирование и проверка планов финансово-экономического развития организации 

ТД-12 Обработка исходной информации для оценки финансовых рисков и управления ими 

ТД-13 Выполнение анализа показателей эффективности финансовых операций и финансово - экономической 

деятельности предприятия 

ТД-14 Составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-

планов) организации 

ТД-15 Выбор и применение статистических, экономико-математических методов и маркетингового исследования 

количественных и качественных показателей деятельности организации 

ТД-16 Осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее подразделений, 

выявлять резервы производства 

ТД-17 Осуществление  экономического анализа хозяйственной деятельности организации, выявление резервов и 

формулировка предложений 

ТД-18 Сбор исходной информации и проведение расчетов  экономических и социально-экономических 

показателей на основе типовых методик 

ТД-19 Проведения финансово-экономических расчетов показателей эффективности инвестиционных проектов 

ТД-20 Расчет влияния внутренних и внешних факторов на финансово-экономические  результаты деятельности 

организации 

ТД-21 Принятия обоснованных решений в области финансовой политики организации 

ТД-22 Оценка и минимизация рисков 

ТД-23 Осуществление финансового планирования и прогнозирования 

ТД-24 Применения инструментов анализа рынка ценных бумаг 



ТД-25 Разработка экономических разделов планов организации 

ТД-26 приемы анализа источников информации по определенным параметрам 

ТД-27 Выполнение необходимых для составления экономических разделов планов расчетов, их обоснование и 

представление результатов в соответствии с принятыми в организации стандартами 

ТД-28 Алгоритмы поиска, хранения и обработки информации с использованием программных средств 

ТД-29 Представление экономических задач в математическом виде 

ТД-30 Применения методов количественного анализа 

ТД-31 Разработка эффективной ценовой стратегии организации 

ТД-32 Оценка эффективности маркетинговой деятельности организации 

ТД-33 Сбор и обработка экономических и социальных данных, характеризующих деятельность организации 

ТД-34 Анализ финансовых показателей организации 

ТД-35 Учет возможного влияния принимаемых экономических решений на деятельность хозяйствующих 

субъектов 

ТД-36 Взаимосвязь между динамикой валютного курса и показателями деятельности хозяйствующего субъекта 

ТД-37 Применения компьютерных поисковых систем для получения, анализа и интерпретации данных в рамках 

решения конкретных социально- экономических задач 

ТД-38 Нахождение организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности 

ТД-39 Формы организации в системе менеджмента 

ТД-40 Основы формирования, распределения и использования фондов денежных средств 

ТД-41 Находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность 

ТД-42 Оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

 ТД-43 Анализировать и интерпретировать финансовую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

организации, и использовать полученные сведения для принятия решений 

НУ-1 Применять инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей 

НУ-2 Оценивать эффективность развития отраслевых рынков и финансовые ресурсы 

НУ-3 Анализировать влияние денежного обращения на финансово-экономическое состояние организации 

НУ-4 Рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 

организации 

НУ-5 Разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, 



конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда 

НУ-6 Анализировать  основные направления бюджетной политики в отношении хозяйствующих субъектов 

НУ-7 Обрабатывать данные, необходимые для анализа и оценки экономической эффективности использования 

труда 

НУ-8 Собирать и анализировать исходные данные, необходимые для исчисления налогов 

НУ-9 Формировать основные разделы интегрированного отчета 

НУ-10 Применять методы анализа финансово-экономической деятельности организации 

НУ-11 Анализировать производственно-хозяйственные планы 

НУ-12 Определять и оценивать уровни финансовых рисков 

НУ-13 Использовать современные методики оценки эффективности инвестиционных проектов, определять риск и 

доходность портфельных инвестиций, структуру капитала и его стоимость 

НУ-14 Собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность организации 

НУ-15 Анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей и обосновывать полученные 

выводы 

НУ-16 Определять комплекс показателей эффективности инвестиционного проекта 

НУ-17 Оценивать состояние между-народных валютно-кредитных отношений с точки зрения интересов 

организации 

НУ-18 Формулировать цели и за-дачи эффективного управления финансовой системой организации 

НУ-20 Разрабатывать стратегию развития организации с учетом уровня рисков 

НУ-21 Организовывать процесс бюджетирования, составлять стратегические, оперативные, текущие планы 

организации 

НУ-22 Выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

НУ-23 Анализировать влияние состояния российского и мирового рынка ценных бумаг на экономические 

результаты деятельности организации 

НУ-24 Оценивать и применять информацию из различных источников для проведения экономических расчетов 

НУ-25 Интерпретировать действие экономических законов при решении прикладных задач 

НУ-26 Применять методы поиска, хранения, обработки, анализа и представления информации 

НУ-27 Определять  тип методологии решения экономической задачи 



НУ-28 Обрабатывать полученные результаты и проводить анализ социально-экономических явлений 

НУ-29 Применять основные методы анализа финансовых показателей 

НУ-30 Использовать результаты обработки данных для решения поставленных профессиональных задач 

НУ-31 Анализировать маркетинговую среду организации и конъюнктуру рынка 

НУ-32 Выявлять проблемы экономического характера при анализе показателей, характеризующих деятельность в 

организации 

НУ-33 Анализировать и оценивать исходные данные, необходимые для расчета финансовых показателей 

организации 

НУ-34 Анализировать и оценивать историческую информацию, факторы и механизмы исторических изменений 

НУ-35 Выделять ключевые характеристики различных этапов экономической истории и сопоставлять их с 

современной действительностью 

НУ-36 Анализировать последствия принимаемых решений на микро- и макро-экономическом уровне 

НУ-37 Применять эконометрические методы оценки экономических процессов 

НУ-38 Оценивать тенденции развития мировой экономики 

НУ-39 Анализировать взаимосвязь развития цифровых технологий и информационных потребностей экономики и 

общества 

НУ-40 Анализировать проблемы и процессы в профессиональной деятельности 

НУ-41 Определять основные показатели распределения и использования финансовых ресурсов 

НУ-42 Оценивать степень возможного риска при принятии управленческих решений 

НУ-43 Работа с финансовыми таблицами при проведении расчетов 

НУ-44 Учитывать специфику расчета показателей деятельности предприятий различных отраслей 

НУ-45 Выполнять расчеты альтернативных вариантов затрат 

НУ-46 Применять информационные технологии для поиска и обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей 

НУ-47 Применять информационные технологии для поиска информации о здоровом образе жизни 

НУ-48 Применять инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставлен-

ной задачей 

НУ-49 Применять информационные технологии при выполнении заданий 

НУ-50 Применять информационные технологии и программные средства для поиска и обработки экономических 

данных 



НУ-51 Применять информационные технологии для поиска информации об экологической безопасности 

НУ-52 Применять программные средства для выполнения расчетов и анализа полученных результатов 

НУ-53 Оценивать наиболее эффективные технологии и программные средства для анализа информации 

НУ-54 Представлять профессиональную информацию в сети Интернет 

Необходимые знания НЗ-1 Методы и механизмы государственного регулирования национальной экономики 

НЗ-2 Закономерности и особенности формирования рыночных структур 

НЗ-3 Основы функционирования денежного обращения и  банковской системы 

НЗ-4 Методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений 

НЗ-5 Порядок ведения планово-учетной документации организации 

НЗ-6 Основы построения бюджетной системы Российской Федерации, принципы организации  межбюджетных 

отношений 

НЗ-7 Основные системы налогообложения, порядок исчисления и сроки уплаты налогов 

НЗ-8 Понятие интегрированной отчетности и особенности её формирования 

НЗ-9 Содержание и методология анализа финансово-экономической деятельности организации 

НЗ-10 Порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и производственной 

НЗ-11 Сущность, классификация и методы оценки финансовых рисков 

НЗ-12 Выполнение анализа показателей эффективности финансовых операций и финансово - экономической 

деятельности предприятия 

НЗ-13 Методические материалы по планированию, учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности 

организации 

НЗ-14 Законодательные и нормативные правовые акты по планированию, учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности организации 

НЗ-15 Системы стратегического  инвестирования, особенности формирования инвестиционной стратегии 

организации 

НЗ-16 Проблемы современных международных валютно-кредитных и финансовых отношений и перспективы их 

решения 

НЗ-17 Механизм принятия стратегических финансовых решений 

НЗ-18 Взаимосвязь между рисками и результатами инвестиционной деятельности организации 

НЗ-19 Методические материалы, регулирующие денежный оборот организации 

НЗ-20 Методические материалы по планированию, учету и анализу денежных потоков организации 



НЗ-21 Организационно-правовые и экономические механизмы функционирования рынка ценных бумаг 

НЗ-22 Методические основы финансовых расчетов 

НЗ-23 Приемы анализа источников информации по определенным параметрам 

НЗ-24 Экономические законы рыночной системы хозяйствования 

НЗ-25 Применения средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

НЗ-26 Математические методы исследования и решения экономических задач 

НЗ-27 Методы обработки статистического материала 

НЗ-28 Основные алгоритмы, используемые для решения экономических задач 

НЗ-29 Теоретические и практические аспекты механизма ценообразования 

НЗ-30 Методику проведения маркетинговых исследований 

НЗ-31 Стандарты для характеристики экономической деятельности организации 

НЗ-32 Перечень исходных данных, необходимых для расчета финансовых показателей организации 

НЗ-33 Закономерности и этапы исторического процесса, основные исторические факты, даты и события 

НЗ-34 Основные этапы развития отечественной и мировой экономической истории 

НЗ-35 Методы государственного регулирования экономических процессов 

НЗ-36 Связь и способы воздействия различных философских подходов на характер мировоззрения и специфику 

экономических процессов 

НЗ-37 Эконометрические методы оценки экономических процессов 

НЗ-38 Формы и механизмы взаимодействия хозяйствующих субъектов на мировых рынках 

НЗ-39 Сущность цифровой экономики в целом (макроуровнь) и цифровизации различных хозяйственных 

процессов (микроуровнь) 

НЗ-40 Основы формирования, распределения и использования фондов денежных средств 

НЗ-41 Виды и меры ответственности при принятии управленческих решений 

НЗ-42 Расчет обобщающих характеристик потоков платежей применительно к различным видам финансовых 

ресурсов 

НЗ-43 Основные показатели деятельности предприятий различных отраслей 

НЗ-44 Порядок разработки нормативов использования ресурсов организации 

 


