
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 

ПРОЕКТАМИ И ПРОГРАММАМИ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 

область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники ОПОП могут 

осуществлять профессиональную деятельность– сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и 

муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и полномочий государственных и 

муниципальных органов 

тип задач профессиональной деятельности – проектный 

 

задачи профессиональной деятельности:  
- участие в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления;  

- участие в проектировании организационных систем;  

- проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и реализации проектов;  

- оценка результатов проектной деятельности. 

 

 

основание для определения профессиональных компетенций и практической подготовки: 

- Профессиональный стандарт 08.041 «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОГО 

ПАРТНЕРСТВА». Обобщенная трудовая функция: A. Информационно-аналитическое проведение подготовки проекта государственно-

частного партнерства 

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел Квалификационные характеристики 

должностей специалистов, осуществляющих работы в сфере Регулирование экономики, регионального развития, деятельности  

предпринимательства 

 

 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

УК-1.1 Знает методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и зарубежные 

источники информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа 

Математический анализ 

Линейная алгебра и аналитическая 

геометрия 

Введение в профессиональную 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 Умеет применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; осуществляет критический анализ 

и синтез информации, полученной из разных источников; 

применяет системный подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.3 Владеет методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; методикой 

системного подхода для решения поставленных задач 
 

деятельность 

Теория вероятностей и 

математическая статистика 

Обучение служением 

Концепции современного 

естествознания 

Философия 

Производственная практика 

(преддипломная практика) 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1 Знает виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач; основные методы оценки разных 

способов решения задач; действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие профессиональную 

деятельность 

УК-2.2 Умеет проводить анализ поставленной цели и 

формулировать задачи, которые необходимо решить для ее 

достижения; анализирует альтернативные варианты для 

достижения намеченных результатов; использует 

нормативно-правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности 

УК-2.3 Владеет методиками разработки цели и задач 

проекта; методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта; навыками 

работы с нормативно-правовой документацией 
 

Экономическая теория 

Обучение служением 

Управление инновационными 

проектами 

Правоведение 

Технологии создания StartUp 

(факультатив) 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Знает основные приемы и нормы социального 

взаимодействия; основные понятия и методы 

конфликтологии, технологии межличностной и деловой 

коммуникации, а также принципы командной работы 

УК-3.2 Умеет устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в команде; применяет 

Менеджмент 

Обучение служением 

Управление человеческими 

ресурсами 

Управление инновационными 

проектами 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

основные нормы социального взаимодействия для 

самореализации и достижения личных и командных целей 

УК-3.3 Имеет навыки командной работы, а также навыки 

успешного взаимодействия в различных сферах 

жизнедеятельности 
 

Б1.В.ДВ.02.01 Теория и практика 

успешной коммуникации 

Б1.В.ДВ.02.02 Социально-

психологические аспекты 

инклюзивного образования 

Коммуникация УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Знает особенности устного и письменного общения 

на русском и иностранном языках; правила и 

закономерности деловой устной и письменной 

коммуникации 

УК-4.2 Умеет применять различные методы делового 

общения на русском и иностранном языках как в устной, 

так и в письменной форме 

УК-4.3 Владеет навыками чтения и перевода текстов на 

иностранном языке в профессиональном общении; 

навыками деловых коммуникаций в устной и письменной 

форме на русском и иностранном языках 
 

Русский язык и культура речи 

Документационное обеспечение и 

делопроизводство в 

государственном и 

муниципальном управлении 

Иностранный язык 

Техники публичного выступления 

и риторика 

Межкультурно

е 

взаимодействи

е 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Знает особенности взаимоотношений в системе 

«мир – человек»; основные этапы развития России; 

особенности современной политической организации 

российского общества; фундаментальные достижения, 

связанные с развитием русской земли и российской 

цивилизации; способы и средства эффективного 

взаимодействия в социуме и выражения (демонстрации) 

гражданской позиции 

УК-5.2 Умеет адекватно воспринимать актуальные 

социальные и культурные различия, уважительно и 

бережно относиться к историческому наследию и 

культурным традициям России, как части мирового 

наследия 

УК-5.3 Владеет навыками осознанного выбора ценностных 

Основы российской 

государственности 

Обучение служением 

Политология 

Технология социальной работы 

Б1.В.ДВ.02.01 Теория и практика 

успешной коммуникации 

Б1.В.ДВ.02.02 Социально-

психологические аспекты 

инклюзивного образования 

История России 

Философия 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

ориентиров и гражданской позиции; навыками 

аргументированного обсуждения и решения проблем 

мировоззренческого, общественного и личностного 

характера; навыками самостоятельного критического 

мышления 
 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Знает основные приемы эффективного управления 

собственным временем; основные принципы 

самовоспитания и самообразования, профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое рабочее и личное время; 

формулирует цели личностного и профессионального 

развития и условия их достижения, исходя из 

индивидуально-личностных особенностей, поставленных 

жизненных целей и развития социальной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками управления собственным 

временем; технологиями приобретения, использования и 

обновления социокультурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования 
 

Введение в профессиональную 

деятельность 

Б1.В.ДВ.02.01 Теория и практика 

успешной коммуникации 

Б1.В.ДВ.02.02 Социально-

психологические аспекты 

инклюзивного образования 

Тайм-менеджмент (факультатив) 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Знает роль и значение физической культуры в 

жизни человека и общества; научно-практические основы 

физической культуры, а также систему профилактики 

вредных привычек и формирования здорового образа и 

стиля жизни 

УК-7.2 Умеет применять на практике разнообразные 

средства физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья и психофизической подготовки; 

использует средства и методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, физического 

Физическая культура и спорт 

Б1.О.ДВ.02.01 Прикладная 

физическая культура 

Б1.О.ДВ.02.02 Спортивные и 

подвижные игры 

Б1.О.ДВ.02.03 Фитнес-культура 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

самосовершенствования, формирования здорового образа и 

стиля жизни 

УК-7.3 Владеет навыками поддержания здоровья и 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 
 

Безопасность 

жизнедеятельн

ости 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 Знает классификацию и источники чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхождения; 

причины, признаки и последствия опасностей, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, военных 

конфликтов; принципы организации безопасности труда на 

предприятии, технические средства защиты людей в 

условиях чрезвычайной ситуации, методы сохранения 

природной среды, факторы обеспечения устойчивого 

развития общества 

УК-8.2 Умеет поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности; обеспечивать условия труда на 

рабочем месте; выявлять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения потенциальной опасности и 

принимать меры по ее предупреждению 

УК-8.3 Владеет методами прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 
 

Основы военной подготовки 

Безопасность жизнедеятельности 

Учебная практика 

(ознакомительная практика) 

Инклюзивная 

компетентност

ь 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру, особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.2 Умеет планировать и осуществлять 

Технология социальной работы 

Б1.В.ДВ.02.01 Теория и практика 

успешной коммуникации 

Б1.В.ДВ.02.02 Социально-

психологические аспекты 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

и профессиональной 

сферах 

профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

УК-9.3 Владеет навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 
 

инклюзивного образования 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает базовые принципы функционирования 

экономики, социально-экономического развития и роста; 

особенности циклического развития рыночной экономики; 

цели, задачи и инструменты государственного 

регулирования экономики; основные цели и риски 

предпринимательской деятельности, ее задачи и роль в 

современном обществе; основные виды личных доходов и 

расходов, принципы введения личного бюджета и 

финансового планирования; основные финансовые 

организации и принципы взаимодействия с ними; виды и 

источники возникновения экономических и финансовых 

рисков 

УК-10.2 Умеет находить информацию о событиях в 

экономике; вести личный бюджет, в том числе используя 

программные продукты; оценивать риски использования 

финансовых инструментов и каналов взаимодействия с 

финансовыми посредниками 

УК-10.3 Владеет навыками экономического анализа при 

принятии экономических решений; решения типовых задач 

в сфере личного финансового планирования и выбора 

инструментов для достижения личных финансовых целей 
 

Экономическая теория 

Гражданская 

позиция 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

УК-11.1 Знает сущность, причины, разновидности 

экстремизма и терроризма; сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь с социальными, 

экономическими, политическими и иными условиями; 

Противодействие экстремизму, 

терроризму, коррупции 

Производственная практика 

(проектно-технологическая 



Категория 

(группа) 

УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Дисциплины / 

практики, участвующие в 

формировании УК 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

нормативно-правовые акты в сфере противодействия 

экстремизму, терроризму, коррупции 

УК-11.2 Умеет выявлять признаки экстремизма и 

терроризма в различных информационных материалах; 

формулировать требования к антитеррористической 

защищенности объектов; анализировать, толковать и 

применять правовые нормы о противодействии 

экстремизму, терроризму, коррупционному поведению 

УК-11.3 Владеет навыками выявления причин, 

способствующих совершению преступлений 

экстремистской, террористической и коррупционной 

направленности, в том числе в профессиональной 

деятельности 
 

практика) 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 

Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код и наименование 

ОПК 
Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формировании 

ОПК 

 ОПК-1 Способен 

обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; 

соблюдать нормы 

законодательства 

Российской Федерации 

и служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-1.1 Знает приоритеты прав и свобод человека, нормы 

законодательства Российской Федерации и 

профессиональной этики государственной и муниципальной 

службы 

ОПК-1.2 Умеет соблюдать нормы законодательного 

регулирования Российской Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной деятельности 

ОПК-1.3 Владеет навыками оценки и применения 

принципов, норм и правил служебного поведения, 

соблюдения законодательства РФ с учетом особенностей 

профессиональной деятельности и конкретной ситуации 

Основы государственного и 

муниципального управления 

Этика государственной и 

муниципальной службы 

Конституционное право 

Трудовое право 

Правовое обеспечение 

государственного и 

муниципального управления 



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код и наименование 

ОПК 
Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формировании 

ОПК 

 

 ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно-

надзорные функции, 

государственные и 

муниципальные 

программы на основе 

анализа социально-

экономических 

процессов; 

ОПК-2.1 Знает основные этапы процесса разработки, 

принятия и реализации управленческих решений; меры 

регулирующего воздействия, методы и инструменты 

анализа социально-экономических процессов 

ОПК-2.2 Умеет использовать методы и инструменты 

анализа социально-экономических процессов для 

разработки и реализации задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.3 Владеет навыкам разработки и реализации 

управленческих решений, применения технологий 

планирования и проектирования государственных и 

муниципальных программ, реализации контрольно-

надзорных функций в областях профессиональной 

деятельности 
 

Современные технологии 

планирования и проектирования 

государственных и 

муниципальных программ 

Методы принятия управленческих 

решений 

Б1.О.ДВ.01.02 Прикладной 

статистический анализ 

Производственная практика 

(проектно-технологическая 

практика) 

 ОПК-3 Способен 

анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; 

использовать 

правоприменительную 

практику; 

ОПК-3.1 Знает нормы конституционного, 

административного и служебного права в 

профессиональной деятельности 

ОПК-3.2 Умеет анализировать и применять нормы 

конституционного, административного и служебного права 

в профессиональной деятельности 

ОПК-3.3 Владеет навыками использования справочно-

правовых систем для решения задач профессиональной 

деятельности 
 

Конституционное право 

Гражданское право 

Правовое обеспечение 

государственного и 

муниципального управления 

 ОПК-4 Способен 

разрабатывать проекты 

нормативных правовых 

актов в сфере 

ОПК-4.1 Знает основы разработки проектов нормативных 

правовых актов, документационного обеспечения и 

делопроизводства в государственном и муниципальном 

управлении 

Правовое обеспечение 

государственного и 

муниципального управления 

Учебная практика 



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код и наименование 

ОПК 
Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формировании 

ОПК 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего 

воздействия и 

последствий их 

применения; 

ОПК-4.2 Умеет осуществлять правовую и 

антикоррупционную экспертизу проектов нормативных 

правовых актов, оценку регулирующего воздействия и 

последствий их применения в сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.3 Владеет навыками разработки проектов 

нормативных правовых актов в сфере профессиональной 

деятельности 
 

(ознакомительная практика) 

 ОПК-5 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, 

государственные и 

муниципальные 

информационные 

системы; применять 

технологии 

электронного 

правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг; 

ОПК-5.1 Знает информационно-коммуникационные 

технологии, государственные и муниципальные 

информационные системы 

ОПК-5.2 Умеет использовать информационно-

коммуникационные технологии, государственные и 

муниципальные информационные системы в 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.3 Владеет навыками работы в среде конкретной 

системы электронного документооборота (СЭД) 
 

Информационно-

коммуникационные технологии в 

государственном управлении 

 ОПК-6 Способен 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 Знает основные сведения о системе 

государственных и муниципальных финансов, имущества, 

закупок 

ОПК-6.2 Умеет применять инструменты и технологии 

Государственные и 

муниципальные закупки 

Государственные и 

муниципальные финансы 



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код и наименование 

ОПК 
Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формировании 

ОПК 

технологии управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, закупками 

для государственных и 

муниципальных нужд; 

размещения государственного/муниципального заказов; 

бюджетирования, планирования и управленческого учета 

ОПК-6.3 Владеет навыками оценки потребностей 

разрабатываемого проекта в государственных и 

муниципальных ресурсах 
 

Бюджетирование, планирование и 

управленческий учет в городском 

хозяйстве 

Производственная практика 

(проектно-технологическая 

практика) 

 ОПК-7 Способен 

осуществлять 

внутриорганизационные 

и межведомственные 

коммуникации, 

обеспечивать 

взаимодействие органов 

власти с гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации. 

ОПК-7.1 Знает основные формы внутриорганизационного и 

межведомственного взаимодействия органов власти 

ОПК-7.2 Умеет осуществлять внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, в том числе на 

иностранном языке  

ОПК-7.3 Владеет навыками обеспечения взаимодействия 

органов власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации 
 

Управление человеческими 

ресурсами 

Б1.О.ДВ.01.01 

Внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации 

в государственном управлении 

 ОПК-8 Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

ОПК-8.1 Знает принципы работы современных 

информационных технологий, применяемых в 

профессиональной деятельности 

ОПК-8.2 Умеет использовать современные 

информационные технологии для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-8.3 Владеет навыками применения современных 

информационных технологий для решения задач 

Информационные технологии 

Технологии создания и 

продвижения сайтов 

(факультатив) 



Категория 

(группа) 

ОПК (при 

наличии) 

Код и наименование 

ОПК 
Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Дисциплины / практики, 

участвующие в формировании 

ОПК 

деятельности. профессиональной деятельности 
 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

- 08.041 

«СПЕЦИАЛИСТ В 

СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ 

ПРОЕКТАМИ 

ГОСУДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО 

ПАРТНЕРСТВА». 

Обобщенная трудовая 

функция: A. 

Информационно-

аналитическое 

проведение 

подготовки проекта 

государственно-

частного партнерства 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

ПК-1 Способен 

проводить сбор 

и анализ данных, 

необходимых 

для оценки 

реализуемости 

проекта, 

разрабатывать 

его структурные 

элементы 

ПК-1.1 Знает статистические 

и маркетинговые методы 

сбора, обработки, анализа и 

прогнозирования данных 

ПК-1.2 Умеет анализировать 

данные о факторах, ценах и 

тенденциях потенциальных 

рынков для проекта, 

оценивать его 

конкурентоспособность 

ПК-1.3 Владеет навыками 

разработки алгоритма, 

модели, схемы проекта 
 

Прикладной 

статистический анализ 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-1 

Статистические и 

маркетинговые 

методы сбора, 

обработки, анализа 

и прогнозирования 

данных 
 

Методы 

прогнозирования и 

планирования 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-1 

Статистические и 

маркетинговые 

методы сбора, 

обработки, анализа 

и прогнозирования 

данных 
 

Государственно-частное 

партнерство в 

реализации 

инвестиционных 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-2 

Особенности и 

практика 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

служащих №1. Сфера 

деятельности: 

Регулирование 

экономики, 

регионального 

развития, 

деятельности  

предпринимательства 
 

проектов применения 

механизмов 

государственно-

частного 

партнерства на 

российском и 

зарубежном рынках 
 

Проектное 

финансирование и 

анализ 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-3 

Основные 

механизмы 

финансирования 

инвестиционных 

проектов 

государственно-

частного 

партнерства 
 

Б1.О.ДВ.01.02 

Прикладной 

статистический анализ 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 НЗ-1 

Статистические и 

маркетинговые 

методы сбора, 

обработки, анализа 

и прогнозирования 

данных 
 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

- Полностью 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

практика) должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДО-3 

Умение мыслить 

системно 

(стратегически). 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 ТД-1 

Проведение 

маркетинговых 

исследований по 

планируемому 

проекту 

государственно-

частного 

партнерства 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1. Сфера 

деятельности: 

Регулирование 

экономики, 

регионального 

развития, 

деятельности  

ПК-2 Способен 

определять 

ключевые 

финансово-

экономические 

параметры 

проекта и 

механизмы его 

финансирования, 

оценивать 

социально-

экономическую, 

коммерческую и 

ПК-2.1 Знает основные 

инструменты проектного 

финансирования; методы 

оценки социально-

экономической, 

коммерческой и бюджетной 

эффективности проекта 

ПК-2.2 Умеет описывать и 

анализировать финансовые, 

коммерческие и налоговые 

риски проекта 

ПК-2.3 Владеет навыками 

определения инвестиционной 

Стратегическое 

государственное 

управление 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДО-3 

Умение мыслить 

системно 

(стратегически). 
 

Инвестиционная 

региональная политика 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НЗ-1 Рынок 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

предпринимательства 

- 08.041 

«СПЕЦИАЛИСТ В 

СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ 

ПРОЕКТАМИ 

ГОСУДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО 

ПАРТНЕРСТВА». 

Обобщенная трудовая 

функция: A. 

Информационно-

аналитическое 

проведение 

подготовки проекта 

государственно-

частного партнерства 
 

бюджетную 

эффективность 

проекта 

привлекательности и 

эффективности проекта 
 

капитала и его 

инструментарий 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НЗ-2 Методы 

оценки 

коммерческой 

эффективности 

проекта 
 

Оценка эффективности 

государственных и 

муниципальных 

проектов и программ 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НЗ-3 Методы 

оценки социально-

экономической 

эффективности 

проектов 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НУ-1 

Определять 

показатели 

бюджетной 

эффективности 

проекта 

государственно-

частного 

партнерства 

(дисконтированный 

показатель 

бюджетной 

эффективности, 

индекс бюджетной 

эффективности, 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

период окупаемости 

проекта для 

бюджета, 

дисконтированный 

период окупаемости 

проекта для 

бюджета) 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НУ-2 

Оценивать 

эффективность 

проектов на основе 

интегральной 

оценки 

эффективности на 

основе 

качественных и 

количественных 

критериев 
 

Государственно-частное 

партнерство в 

реализации 

инвестиционных 

проектов 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НЗ-4 

Основные 

механизмы 

финансирования 

инвестиционных 

проектов 

государственно-

частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

3.1.2 НЗ-6 

Инструменты 

проектного 

финансирования 
 

Оценка эффективности 

инвестиционной 

деятельности 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НЗ-5 

Методические 

рекомендации по 

оценке 

эффективности 

инвестиционных 

проектов 

государственно-

частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НУ-3 

Определять 

показатели 

инвестиционной 

привлекательности 

проекта (чистую 

приведенную 

стоимость, простой 

период 

окупаемости, 

дисконтированный 

период 

окупаемости, 

внутреннюю норму 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

доходности) 
 

Управление рисками 

инвестиционного 

проекта 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 НУ-4 

Идентифицировать 

и анализировать 

риски проекта 

государственно-

частного 

партнерства 
 

Производственная 

практика 

(преддипломная 

практика) 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 ТД-2 

Прогнозирование 

объема и 

источников 

финансирования 

проекта 

государственно-

частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 ТД-1 Оценка 

социально-

экономической 

эффективности 

проекта 

государственно-

частного 

партнерства 

- ПС 08.041 ТФ 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

3.1.2 ТД-2 

Описание и анализ 

финансовых, 

коммерческих и 

налоговых рисков 

проекта 

государственно-

частного 

партнерства и 

выработка 

рекомендаций по 

управлению ими 
 

Производственная 

практика (проектно-

технологическая 

практика) 

- Полностью 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.2 ТД-3 

Определение 

ключевых 

финансово-

экономических 

параметров проекта 

государственно-

частного 

партнерства 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1. Сфера 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

финансово-

экономический 

анализ 

предприятия, 

анализировать 

ПК-3.1 Знает основы 

финансовой системы, 

бюджетной политики 

государства, основы 

финансового анализа, 

бухгалтерского учета, 

анализа хозяйственной 

Экономика организации - Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДЗ-1 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

деятельности: 

Регулирование 

экономики, 

регионального 

развития, 

деятельности  

предпринимательства 

- 08.041 

«СПЕЦИАЛИСТ В 

СФЕРЕ 

УПРАВЛЕНИЯ 

ПРОЕКТАМИ 

ГОСУДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО 

ПАРТНЕРСТВА». 

Обобщенная трудовая 

функция: A. 

Информационно-

аналитическое 

проведение 

подготовки проекта 

государственно-

частного партнерства 
 

ситуацию в 

области 

социально-

экономического 

развития 

Российской 

Федерации 

деятельности организации 

ПК-3.2 Умеет проводить 

анализ хозяйственной 

деятельности организации 

ПК-3.3 Владеет навыками 

стратегического анализа 
 

Понятие 

финансовых 

показателей 

предприятия. 
 

Бюджетная система 

Российской Федерации 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДЗ-2 

Порядок и 

особенности 

формирования 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации. 

Мониторинг 

сбалансированности 

региональных и 

местных бюджетов. 
 

Основы бухгалтерского 

учета 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

служащих №1 ДЗ-3 

Основы 

финансового 

анализа, 

бухгалтерского 

учета, анализа 

контрактов и 

оценки 

предложений. 
 

Инновационный 

менеджмент 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДО-1 

Умение управлять 

изменениями. 
 

Управление 

конкурентоспособностью 

региона 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДЗ-5 

Основные аспекты 

региональной 

политики, 

управления и 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

экономического 

развития. 
 

Государственное 

антикризисное 

управление 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДО-1 

Умение управлять 

изменениями. 
 

Управление развитием 

кластеров в 

региональной экономике 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДЗ-5 

Основные аспекты 

региональной 

политики, 

управления и 

экономического 

развития. 
 

Б1.В.ДВ.01.01 Анализ 

хозяйственной 

деятельности 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДЗ-4 

Методы финансово-

экономического 

анализа 

предприятий. 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДО-2 

Осуществлять 

финансово-

экономический 

анализ 

предприятия. 
 

Б1.В.ДВ.01.02 Анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

- Частично 
 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДЗ-4 

Методы финансово-

экономического 

анализа 

предприятий. 



Основание 

Код и 

наименование 

ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения 

ПК 

Дисциплины / 

практики, 

участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 
Трудовая функция 

- Единый 

квалификационный 

справочник 

должностей 

руководителей, 

специалистов и 

служащих №1 ДО-2 

Осуществлять 

финансово-

экономический 

анализ 

предприятия. 
 

Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

- Частично 
 

- ПС 08.041 ТФ 

3.1.1 ТД-3 Анализ 

рынка и отрасли, в 

которой 

реализуется проект 

государственно-

частного 

партнерства 
 

 
 

Профессиональный стандарт 08.041 (ПС 08.041) «СПЕЦИАЛИСТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТАМИ ГОСУДАРСТВЕННО-

ЧАСТНОГО ПАРТНЕРСТВА» 

Обобщенная трудовая функция: A. Информационно-аналитическое проведение подготовки проекта государственно-частного 

партнерства 

 

3.1.1 Трудовая функция (ТФ 3.1.1) 



Наименование 
Сбор и анализ первичной информации в рамках реализации 

проекта государственно-частного партнерства 
Код A/01.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия ТД-1 Проведение маркетинговых исследований по планируемому проекту государственно-частного партнерства 

ТД-2 Прогнозирование объема и источников финансирования проекта государственно-частного партнерства 

ТД-3 Анализ рынка и отрасли, в которой реализуется проект государственно-частного партнерства 

Необходимые умения НУ-1 Использовать эконометрические методы прогнозирования развития рынка государственно-частного 

партнерства на кратко-, средне- и долгосрочную перспективу 

НУ-2 Собирать, анализировать, систематизировать сведения и данные, документировать требования к проектам и 

процессам организации, их ресурсному окружению 

Необходимые знания НЗ-1 Статистические и маркетинговые методы сбора, обработки, анализа и прогнозирования данных 

НЗ-2 Особенности и практика применения механизмов государственно-частного партнерства на российском и 

зарубежном рынках 

НЗ-3 Основные механизмы финансирования инвестиционных проектов государственно-частного партнерства 

 

3.1.2 Трудовая функция (ТФ 3.1.2) 

Наименование 
Подготовка финансово-экономического обоснования 

реализации проекта государственно-частного партнерства 
Код A/02.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия ТД-1 Оценка социально-экономической эффективности проекта государственно-частного партнерства 

ТД-2 Описание и анализ финансовых, коммерческих и налоговых рисков проекта государственно-частного 

партнерства и выработка рекомендаций по управлению ими 

ТД-3 Определение ключевых финансово-экономических параметров проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые умения НУ-1 Определять показатели бюджетной эффективности проекта государственно-частного партнерства 

(дисконтированный показатель бюджетной эффективности, индекс бюджетной эффективности, период 

окупаемости проекта для бюджета, дисконтированный период окупаемости проекта для бюджета) 

НУ-2 Оценивать эффективность проектов на основе интегральной оценки эффективности на основе качественных 

и количественных критериев 

НУ-3 Определять показатели инвестиционной привлекательности проекта (чистую приведенную стоимость, 

простой период окупаемости, дисконтированный период окупаемости, внутреннюю норму доходности) 



НУ-4 Идентифицировать и анализировать риски проекта государственно-частного партнерства 

Необходимые знания НЗ-1 Рынок капитала и его инструментарий 

НЗ-2 Методы оценки коммерческой эффективности проекта 

НЗ-3 Методы оценки социально-экономической эффективности проектов 

НЗ-4 Основные механизмы финансирования инвестиционных проектов государственно-частного партнерства 

НЗ-5 Методические рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проектов государственно-частного 

партнерства 

НЗ-6 Инструменты проектного финансирования 

 

3.1.3 Трудовая функция (ТФ 3.1.3) 

Наименование 
Формирование правовой модели реализации проекта 

государственно-частного партнерства 
Код A/03.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Необходимые знания НЗ-1 Особенности и практика применения механизмов государственно-частного партнерства на российском и 

зарубежном рынках 

 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих 

№1. Редакция от 1 января 2024 года 

 

Регулирование экономики, регионального развития, деятельности  предпринимательства 

Должностные обязанности. 

ДО-1 Умение управлять изменениями. 

 

ДО-2 Осуществлять финансово-экономический анализ предприятия. 

 

ДО-3 Умение мыслить системно (стратегически). 

 

Должен знать. 

ДЗ-1 Понятие финансовых показателей предприятия. 

 



ДЗ-2 Порядок и особенности формирования бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Мониторинг сбалансированности 

региональных и местных бюджетов. 

 

ДЗ-3 Основы финансового анализа, бухгалтерского учета, анализа контрактов и оценки предложений. 

 

ДЗ-4 Методы финансово-экономического анализа предприятий. 

 

ДЗ-5 Основные аспекты региональной политики, управления и экономического развития. 

 


