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Все документы образовательной программы хранятся в электронном виде 

на сайте университета на странице образовательной программы. Учебные планы, 
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1 Общие положения 

1.1 Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (уро-

вень бакалавриата), реализуемая в ФГБОУ ВО «КнАГУ» по направлению подготовки 13.03.01 

Теплоэнергетика и теплотехника, направленность (профиль) подготовки «Тепловые электриче-

ские станции») представляет собой систему документов, разработанную на основании требова-

ний ФГОС ВО по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, а также с 

учетом потребностей регионального рынка труда и перспектив его развития. 

 

1.2 В настоящем документе используются следующие сокращения: 

ВКР - выпускная квалификационная работа 

ВО - высшее образование; 

ГИА - государственная итоговая аттестация; 

з.е. - зачетная единица 

КУГ - календарный учебный график 

ОП - образовательная программа; 

ОПК - общепрофессиональные компетенции; 

ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

ПК - профессиональные компетенции; 

ПС - профессиональный стандарт 

УК - универсальные компетенции; 

ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

 

1.3 Нормативную базу разработки ОП составляют: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-

кон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся») 

Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 № 1456 «О внесении изменений в федераль-

ные государственные образовательные стандарты высшего образования» 

Приказ Минобрнауки России от 28.02.2018 № 143 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, (уровень бакалавриата)»; 

Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры»; 

Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

Приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 607н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Работник по организации эксплуатации тепломеханического оборудования тепло-

вой электростанции»; 

Устав университета. 

 



5 

 

2 Общая характеристика образовательной программы 

 

2.1 Направление подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника. 

 

2.2 Направленность (профиль) программы   

Направленность (профиль) образовательной программы «Тепловые электрические стан-

ции» конкретизирует содержание образовательной программы в рамках направления подготов-

ки путем ориентации ее на:  

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 

деятельности выпускников; 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания. 

 

2.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

бакалавр 

 

2.4 Нормативно установленный объём образовательной программы:240 зачётных 

единиц (1 зачетная единица равна 36 академическим часам или 27 астрономическим часам). 

Объем программы, реализуемой за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-

граммы с использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учеб-

ному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 

з.е. 

 

2.5 Срок получения образования 

Срок получения образования по образовательной программе (вне зависимости от приме-

няемых образовательных технологий):  

- по очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

ГИА, составляет 4 года; 

- по заочной форме обучения составляет 4 года 10 месяцев;  

- при обучении по индивидуальному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен 

по их заявлению не более чем на один год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.6 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную де-

ятельность:  

- Электроэнергетика (в сферах теплоэнергетики и теплотехники). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- проектно-конструкторский; 

- производственно-технологический. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 

- тепловые и атомные электрические станции, 

- объекты малой энергетики; 

- паровые и водогрейные котлы различного назначения; 

- паровые и газовые турбины, газопоршневые двигатели (двигатели внутреннего и внеш-

него сгорания); 

- энергоблоки, парогазовые и газотурбинные установки; 
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- компрессорные, холодильные установки; 

- установки систем кондиционирования воздуха; 

- тепловые насосы; 

- вспомогательное теплотехническое оборудование; 

- тепло- и массообменные аппараты различного назначения; 

- тепловые и электрические сети; 

- теплотехнологическое и электрическое оборудование промышленных предприятий; 

- нормативно-техническая документация и системы стандартизации; 

- системы диагностики и автоматизированного управления технологическими процесса-

ми в теплоэнергетике и теплотехнике 

 

2.7 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с Федеральным государствен-

ным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в таблице 1. 

Таблица 1 - Перечень профессиональных стандартов 

№ п/п 
Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

Электроэнергетика (в сферах теплоэнергетики и теплотехники) 

1 20.014 

Профессиональный стандарт «Работник по организации эксплу-

атации тепломеханического оборудования тепловой электро-

станции», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 № 607н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 07.10.2015 г., регистрационный № 39215) 

 

2.8 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформи-

рованы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 
 

2.8.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория (группа) 

УК 

Код и  

наименование УК 

Код и наименование  

индикатора достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1 

Знает методики поиска, сбора и обработки инфор-

мации; актуальные российские и зарубежные ис-

точники информации в сфере профессиональной 

деятельности; метод системного анализа. 

УК-1.2 

Умеет применять методики поиска, сбора и обра-

ботки информации; осуществляет критический 

анализ и синтез информации, полученной из раз-

ных источников; применяет системный подход для 

решения поставленных задач. 

УК-1.3 

Владеет методами поиска, сбора и обработки, кри-

тического анализа и синтеза информации; методи-

кой системного подхода для решения поставлен-

ных задач. 

Разработка и УК-2. Способен УК-2.1 
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Категория (группа) 

УК 

Код и  

наименование УК 

Код и наименование  

индикатора достижения УК 

реализация проектов определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Знает виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач; основные методы оценки 

разных способов решения задач; действующее за-

конодательство и правовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятельность. 

УК-2.2 

Умеет проводить анализ поставленной цели и 

формулировать задачи, которые необходимо ре-

шить для ее достижения; анализирует альтерна-

тивные варианты для достижения намеченных ре-

зультатов; использует нормативно-правовую до-

кументацию в сфере профессиональной деятельно-

сти. 

УК-2.3 

Владеет методиками разработки цели и задач про-

екта; методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта; навыка-

ми работы с нормативно-правовой документацией. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 

Знает основные приемы и нормы социального вза-

имодействия; основные понятия и методы кон-

фликтологии, технологии межличностной и груп-

повой коммуникации в деловом взаимодействии. 

УК-3.2 

Умеет устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе; 

применяет основные методы и нормы социального 

взаимодействия для реализации своей роли и взаи-

модействия внутри команды. 

УК-3.3 

Имеет практический опыт участия в командной 

работе, в социальных проектах, распределения ро-

лей в условиях командного взаимодействия. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1  

Знает принципы построения устного и письменно-

го высказывания на русском и иностранном язы-

ках; правила и закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации. 

УК-4.2 

Умеет применять на практике деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах, методы и 

навыки делового общения на русском и иностран-

ном языках. 

УК-4.3 

Владеет навыками чтения и перевода текстов на 

иностранном языке в профессиональном общении; 

навыками деловых коммуникаций в устной и 

письменной форме на русском и иностранном язы-

ках; методикой составления суждения в межлич-

ностном деловом общении на русском и иностран-

ном языках. 
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Категория (группа) 

УК 

Код и  

наименование УК 

Код и наименование  

индикатора достижения УК 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5.1 

Знает закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур в эти-

ческом и философском контексте. 

УК-5.2 

Понимает и воспринимает разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах. 

УК-5.3 

Владеет простейшими методами адекватного вос-

приятия межкультурного разнообразия общества в 

социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах; навыками общения в мире куль-

турного многообразия с использованием этических 

норм поведения. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в те-

чение всей жизни 

УК-6.1  

Знает основные приемы эффективного управления 

собственным временем; основные принципы само-

воспитания и самообразования, профессионально-

го и личностного развития, исходя из этапов карь-

ерного роста и требований рынка труда. 

УК-6.2  

Умеет планировать свое рабочее время и время для 

саморазвития; формулирует цели личностного и 

профессионального развития и условия их дости-

жения, исходя из тенденций развития области 

профессиональной деятельности, индивидуально-

личностных особенностей. 

УК-6.3 

Владеет методами управления собственным вре-

менем; технологиями приобретения, использова-

ния и обновления социокультурных и профессио-

нальных знаний, умений и навыков; методиками 

саморазвития и самообразования  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

УК-7.1 

Знает виды физических упражнений; роль и значе-

ние физической культуры в жизни человека и об-

щества; научно-практические основы физической 

культуры, профилактики вредных привычек и здо-

рового образа и стиля жизни. 

УК-7.2 

Умеет применять на практике разнообразные сред-

ства физической культуры и спорта для сохране-

ния и укрепления здоровья и психофизической 

подготовки; использует средства и методы физиче-

ского воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовер-

шенствования, формирования здорового образа и 

стиля жизни. 

УК-7.3 

Владеет средствами и методами укрепления инди-
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Категория (группа) 

УК 

Код и  

наименование УК 

Код и наименование  

индикатора достижения УК 

видуального здоровья для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ных ситуаций и 

военных конфлик-

тов 

УК-8.1  

Знает классификацию и источники чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхожде-

ния; причины, признаки и последствия опасностей, 

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуа-

ций, военных конфликтов; принципы организации 

безопасности труда на предприятии, технические 

средства защиты людей в условиях чрезвычайной 

ситуации, методы сохранения природной среды, 

факторы обеспечения устойчивого развития обще-

ства 

УК-8.2  

Умеет поддерживать безопасные условия жизнеде-

ятельности; обеспечивать условия труда на рабо-

чем месте; выявлять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения потенциальной опас-

ности и принимать меры по ее предупреждению 

УК-8.3  

Владеет методами прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-9. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Знает базовые принципы функционирова-

ния экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике, методы 

личного экономического и финансового планиро-

вания, основные финансовые инструменты, ис-

пользуемые для управления личными финансами 

УК-9.2 Умеет анализировать информацию для 

принятия обоснованных экономических решений, 

применять экономические знания при выполнении 

практических задач 

УК-9.3 Владеет способностью использовать основ-

ные положения и методы экономических наук при 

решении социальных и профессиональных задач 

Гражданская позиция УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

УК-10.1 Знает сущность коррупционного поведе-

ния и его взаимосвязь с социальными, экономиче-

скими, политическими и иными условиями; дей-

ствующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизне-

деятельности и способы профилактики коррупции 

УК-10.2 Умеет анализировать, толковать и приме-

нять правовые нормы о противодействии корруп-

ционному поведению 

УК-10.3 Владеет навыками работы с законодатель-

ными и другими нормативными правовыми актами 
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2.8.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
                достижения 
 

Категория 

ОПК 

Код и  

наименование ОПК 

Код и наименование индикатора достижения  

ОПК 

Информацион-

ная культура 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять поиск, обра-

ботку и анализ инфор-

мации из различных ис-

точников и представ-

лять ее в требуемом 

формате с использова-

нием информационных, 

компьютерных и сете-

вых технологий 

ОПК-1.1. 

Знает способы поиска, обработки и анализа ин-

формации с использованием информационных, 

компьютерных и сетевых технологий 

ОПК-1.2. 

Умеет применять информационные, компьютер-

ные и сетевые технологий для поиска, обработки 

и анализа информации. 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками использования информаци-

онных, компьютерных и сетевых технологий для 

поиска, обработки и анализа информации. 

Фундаменталь-

ная подготовка 

ОПК-2. Способен при-

менять соответствую-

щий физико-

математический аппа-

рат, методы анализа и 

моделирования, теоре-

тического и экспери-

ментального исследо-

вания при решении 

профессиональных за-

дач 

ОПК-2.1. 

Знает теоретические основы естественнонауч-

ных и общеинженерных дисциплин 

ОПК-2.2. 

Умеет применять методы анализа и моделирова-

ния, теоретического и экспериментального ис-

следования при решении профессиональных за-

дач 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками теоретического и экспери-

ментального исследования 

Теоретическая 

профессиональ-

ная подготовка 

ОПК-3. Способен де-

монстрировать приме-

нение основных спосо-

бов получения, преоб-

разования, транспорта и 

использования теплоты 

в теплотехнических 

установках и системах 

ОПК-3.1. 

Знает основные законы движения жидкости и 

газа, основы гидрогазодинамики, основные за-

коны термодинамики и термодинамические со-

отношения 

ОПК-3.2. 

Умеет проводить расчеты теплотехнических 

установок и систем, термодинамических про-

цессов, циклов и их показателей 

ОПК-3.3. 

Владеет навыками применения теоретических 

знаний для решения практических задач получе-

ния, преобразования, транспорта и использова-

ния теплоты в теплотехнических установках и 

системах 

Практическая 

профессиональ-

ная подготовка 

ОПК-4. Способен учи-

тывать свойства кон-

струкционных материа-

лов в теплотехнических 

расчетах с учетом ди-

намических и тепловых 

нагрузок 

ОПК-4.1. 

Знает области применения, свойства, характери-

стики и методы исследования конструкционных 

материалов, основные законы механики кон-

струкционных материалов, используемых в теп-

лоэнергетике и теплотехнике 

ОПК-4.2. 

Умеет выбирать конструкционные материалы в 

соответствии с требуемыми характеристиками 

для использования в области профессиональной 

деятельности, умеет выполнять расчеты на 
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Категория 

ОПК 

Код и  

наименование ОПК 

Код и наименование индикатора достижения  

ОПК 

прочность элементов теплотехнических устано-

вок и систем с учетом условий их работы 

ОПК-4.3. 

Владеет навыками учета свойств конструкцион-

ных материалов в теплотехнических расчетах с 

учетом динамических и тепловых нагрузок 

Практическая 

профессиональ-

ная подготовка 

ОПК-5. Способен про-

водить измерения элек-

трических и неэлектри-

ческих величин на объ-

ектах теплоэнергетики 

и теплотехники 

ОПК-5.1. 

Знает способы проведения измерений электри-

ческих и неэлектрических величин на объектах 

теплоэнергетики и теплотехники 

ОПК-5.2. 

Умеет выбирать средства измерения, проводить 

измерения электрических и неэлектрических ве-

личин на объектах теплоэнергетики и теплотех-

ники 

ОПК-5.3  

Владеет навыками обработки результатов изме-

рений и оценки их погрешности 

 
2.8.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Основание  
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

ПС 20.014 - Работник 

по организации эксплу-

атации тепломеханиче-

ского оборудования 

тепловой электростан-

ции 

ОТФ 3.2 – Выполне-

ние работ всех видов 

сложности по органи-

зационному и техни-

ческому обеспечению 

полного цикла или от-

дельных стадий экс-

плуатации тепломеха-

нического оборудова-

ния ТЭС 

ПК-1.  

Способен участвовать 

в сборе и анализе ис-

ходных данных для 

проектирования энер-

гообъектов и их эле-

ментов в соответствии 

с нормативной доку-

ментацией  

ПК-1.1. 

Знает методы сбора и анализа исходных 

данных для проектирования энергообъек-

тов и их элементов 

ПК-1.2.  

Умеет работать с различными источниками 

информации и проводить ее анализ 

ПК-1.3. 

Владеет навыками сбора и представления 

информации по проектируемым энерго-

объектам 

Профстандарт  

20.014 Работник по 

организации эксплуа-

тации тепломеханиче-

ского оборудования 

тепловой электро-

станции 

ОТФ  

В Выполнение работ 

всех видов сложности 

по организационному 

и техническому обес-

печению полного цик-

ПК-2.  

Способен проводить 

расчеты по типовым 

методикам, проекти-

ровать технологиче-

ское оборудование с 

использованием стан-

дартных средств авто-

матизации проектиро-

вания в соответствии с 

техническим заданием  

ПК-2.1. 

Знает методики расчета для проектирова-

ния технологического оборудования 

ПК-2.2. 

Умеет применять стандартные средства 

автоматизации проектирования технологи-

ческого оборудования 

ПК-2.3. 

Владеет навыками проведения расчетов 

при проектировании технологического 

оборудования 

ПК-3.  

Способен участвовать 

ПК-3.1. 

Знает основы экономики и организации 
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Основание  
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

ла или отдельных ста-

дий эксплуатации теп-

ломеханического обо-

рудования ТЭС 

в проведении предва-

рительного технико-

экономического обос-

нования проектных 

разработок энергообъ-

ектов и их элементов 

по стандартным мето-

дикам  

производства, труда и управления в энер-

гетике, способы и методики проведения 

технико-экономического обоснования про-

ектных разработок энергообъектов и их 

элементов 

ПК-3.2.  

Умеет проводить предварительное техни-

ко-экономическое обоснование проектных 

разработок энергообъектов и их элементов 

ПК-3.3. 

Владеет навыками проведения предвари-

тельного технико-экономического обосно-

вания проектных разработок энергообъек-

тов и их элементов 

Профстандарт  

20.014 Работник по 

организации эксплуа-

тации тепломеханиче-

ского оборудования 

тепловой электро-

станции 

ОТФ  

В Выполнение работ 

всех видов сложности 

по организационному 

и техническому обес-

печению полного цик-

ла или отдельных ста-

дий эксплуатации теп-

ломеханического обо-

рудования ТЭС 

ПК-4.  

Способен обеспечи-

вать соблюдение тре-

бований промышлен-

ной безопасности, 

пожарной безопасно-

сти, норм охраны тру-

да при эксплуатации 

тепломеханического 

оборудования 

ПК-4.1. 

Знает требования промышленной безопас-

ности, пожарной безопасности и взрыво-

безопасности, охраны труда при эксплуа-

тации тепломеханического оборудования 

ПК-4.2. 

Умеет применять средства индивидуаль-

ной и коллективной защиты, оказывать 

первую помощь пострадавшим  

ПК-4.3. 

Владеет навыками работы с положениями 

и инструкциями предприятия, регламенти-

рующими требования промышленной без-

опасности, пожарной безопасности, норм 

охраны труда 

 

Профстандарт  

20.014 Работник по 

организации эксплуа-

тации тепломеханиче-

ского оборудования 

тепловой электро-

станции 

ОТФ  

В Выполнение работ 

всех видов сложности 

по организационному 

и техническому обес-

печению полного цик-

ла или отдельных ста-

дий эксплуатации теп-

ломеханического обо-

рудования ТЭС 

ПК-5.  

Готов к участию в ор-

ганизации метрологи-

ческого обеспечения 

технологических про-

цессов при использо-

вании типовых мето-

дов контроля режимов 

работы технологиче-

ского оборудования 

ПК-5.1. 

Знает назначение и принцип работы 

средств измерений, основные методы кон-

троля режимов работы технологического 

оборудования, средства измерений 

ПК-5.2. 

Умеет использовать метрологическое 

обеспечение для контроля режимов работы 

технологического оборудования 

ПК-5.3. 

Владеет навыками работы со средствами 

измерений 

Анализ опыта ПК-6.  

Способен обеспечивать 

соблюдение экологи-

ческой безопасности на 

ПК-6.1. 

Знает виды воздействия ТЭС на окружаю-

щую среду, виды экозащитных мероприя-

тий, виды мероприятий по энерго- и ресур-
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Основание  
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

производстве и плани-

ровать экозащитные 

мероприятия и меро-

приятия по энерго- и 

ресурсосбережению на 

производстве 

сосбережению на производстве 

ПК-6.2. 

Умеет разрабатывать экозащитные меро-

приятия и мероприятий по энергосбереже-

нию на тепловых электрических станциях 

ПК-6.3. 

Владеет навыками определения способов 

устранения вредных воздействий ТЭС на 

окружающую среду, способов сбережения 

энергии и ресурсов  

Профстандарт  

20.014 Работник по 

организации эксплуа-

тации тепломеханиче-

ского оборудования 

тепловой электро-

станции 

ОТФ  

В Выполнение работ 

всех видов сложности 

по организационному 

и техническому обес-

печению полного цик-

ла или отдельных ста-

дий эксплуатации теп-

ломеханического обо-

рудования ТЭС 

ПК-7.  

Готов к участию в ра-

ботах по освоению и 

доводке технологиче-

ских процессов 

ПК-7.1. 

Знает основной технологический цикл 

производства тепловой и электрической 

энергии на тепловых электрических стан-

циях, оборудование технологической схе-

мы, способы совершенствования техноло-

гических процессов 

ПК-7.2. 

Умеет определять способы совершенство-

вания технологических процессов 

ПК-7.3. 

Владеет навыками расчета тепловых схем 

электростанций 

 

В приложении А представлен перечень дисциплин, практик, формирующих указанные 

компетенции. 

3 Структура и содержание основной образовательной программы 

 

3.1 Объем обязательной части образовательной программы 

 

Образовательная программа включает обязательную часть и часть, формируемую участ-

никами образовательных отношений. 

Обязательная часть образовательной программы является инвариантом содержания под-

готовки обучающихся в рамках одного направления и формирует основы профессиональной 

деятельности. 

Структура программы включает следующие блоки: 

Блок 1. «Дисциплины (модули)». 

Блок 2. «Практика». 

Блок 3. «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем программы бакалавриата 

Структура и объем программы 

Объем программы и ее 

блоков в з.е. по 

ФГОС ВО 

Объем программы и ее 

блоков в з.е. по  

учебному плану 

КнАГУ 

Блок 1  Дисциплины (модули)  Не менее 174 216 

Блок 2  Практика  Не менее 12 15 
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Блок 3  
Государственная 

итоговая аттестация 
6-9 9 

Объем программы   240 240 

Объём обязательной части образовательной программы установлен 122 з.е., что состав-

ляет не менее 96 з.е., установленных ФГОС ВО, из них 122 з.е. в Блоке Б1 и 0 з.е. – в блоке Б2. 

Объём части образовательной программы, формируемой участниками образовательных 

отношений, установлен 109 з.е. 

 

3.2 Типы практик 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – прак-

тики).  

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

эксплуатационная практика; 

технологическая работа; 

преддипломная практика. 

 

3.3 Документы, регламентирующие содержание, организацию и реализацию  

      образовательного процесса по ООП 
 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОП ре-

гламентируется следующими документами: 

 учебным планом; 

 календарным учебным графиком; 

 рабочими программами дисциплин (включая фонды оценочных средств);  

 программами практик (включая фонды оценочных средств);  

 программой государственной аттестации (включая фонды оценочных средств). 

 рабочей программой воспитания; 

 календарным планом воспитательной работы. 

 

3.3.1 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов учебной 

деятельности и периоды каникул. 

Календарный учебный график представлен на сайте университета www.knastu.ru / Наш 

университет / Образование / 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника / КУГ. 

Оригиналы КУГ хранятся: 1 экземпляр – на выпускающей кафедре; 2-й – в учебно-

методическом управлении. 

 

3.3.2 Учебный план  

 

Учебный план разработан выпускающей кафедрой «Тепловые энергетические установ-

ки» с учетом требований ФГОС ВО, рекомендаций работодателей региона, анализа опыта, а 

также локальных нормативных актов Университета. 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной дея-

тельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по 

периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных 

занятий) и самостоятельной работой обучающихся в академических часах. Для каждой дисци-

плины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

http://www.knastu.ru/
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Учебные планы формируются по формам обучения и годам набора. 

Учебные планы представлены на сайте университета www.knastu.ru / Наш университет / 

Образование / 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника / УП.  

Оригиналы учебных планов хранятся: 1 экземпляр – на выпускающей кафедре; 2-й – в 

учебно-методическом управлении. 

 

3.3.3 Рабочие программы дисциплин  

 

Аннотации рабочих программ всех дисциплин (модулей) учебного плана, включая дис-

циплины по выбору обучающихся, представлены на сайте университета www.knastu.ru / Наш 

университет / Образование / 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника / Рабочий учебный план 

/ Наименование дисциплины. 

Полный текст рабочих программ дисциплин доступен каждому обучающемуся в личном 

кабинете студента на сайте университета. Оригиналы рабочих программ дисциплин хранятся на 

выпускающей кафедре. 

 

3.3.4 Программы практик 

Аннотации и программы практик опубликованы на сайте университета www.knastu.ru / 

Наш университет / Образование / 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника / Рабочий учеб-

ный план / Наименование практики. Оригиналы программ практик хранятся на выпускающей 

кафедре. 

 

3.3.5 Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе проводится в соот-

ветствии с СТО У.016-2018 «Итоговая аттестация студентов. Положение». 

Государственная итоговая аттестация по ОП предусматривает:  

а) государственный экзамен; 

б) защиту выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации представлена на сайте университета 

www.knastu.ru / Наш университет / Образование / 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника / 

Рабочий учебный план. Оригинал программы ГИА хранится на выпускающей кафедре. 

 

3.3.6 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания – это нормативный документ, регламентированный Фе-

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., ФЗ-273 

(ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положений воспитательной работы 

направленной на формирование универсальных компетенций выпускника; информацию об ос-

новных мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, создание условий для 

профессионализации и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-

тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде. 

Основные задачи и целевые показатели воспитательной работы отражены в Программе 

стратегического развития ФГБОУ ВО «КнАГУ» 

https://knastu.ru/media/files/page_files/page_1200/strategy/Programma_strategicheskogo_razvitiya_K

NAGU_2018_2021.pdf 

Основные направления воспитательной работы университета и годовой круг событий и 

творческих дел ФГБОУ ВО «КнАГУ» отражены в программе воспитания вуза и календарном 

плане воспитательной работы на сайте университета https://knastu.ru/social/vospitrabota. 

В рабочей программе воспитания ОПОП Инженерное дело в медико-биологической 

практике указаны возможности ФГБОУ ВО «КНАГУ» и конкретного структурного подразде-

http://www.knastu.ru/
http://www.knastu.ru/
http://www.knastu.ru/
https://knastu.ru/media/files/page_files/page_425/omk/sto/STO_U.016-2018.pdf
http://www.knastu.ru/
https://knastu.ru/media/files/page_files/page_1200/strategy/Programma_strategicheskogo_razvitiya_KNAGU_2018_2021.pdf
https://knastu.ru/media/files/page_files/page_1200/strategy/Programma_strategicheskogo_razvitiya_KNAGU_2018_2021.pdf
https://knastu.ru/social/vospitrabota
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ления – факультета «Авиационной и морской техники» в формировании личности выпускника. 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ ВО 

«КнАГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, обеспечива-

ющей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, подтверждаю-

щие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания. Дается характеристика условий, со-

зданных для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способ-

ствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающих-

ся. Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета «Авиационной 

и морской техники», ОПОП Тепловые электрические станции и условия их реализации. 

Рабочая программа воспитания представлена на сайте университета www.knastu.ru / Наш 

университет / Образование / 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника. 

 

3.3.7 Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализации 

воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в мероприятиях 

ФГБОУ ВО «КнАГУ», деятельности общественных организаций вуза, волонтерском движении 

и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы представлен на сайте университета 

www.knastu.ru / Наш университет / Образование / 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника. 

 

4 Формы аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится по итогам семестра в форме зачетов, зачетов с 

оценкой (дифференцированных зачетов), экзаменов, защиты курсовых работ / проектов.  

Зачет - организационная форма контроля усвоения знаний, навыков, умений и компетен-

ций по итогам освоения дисциплин небольшого объема с применением двухбалльной шкалы 

оценок (зачет, незачет). 

Зачет с оценкой и экзамен – организационные формы итоговой проверки знаний, навы-

ков, умений и компетенций обучающихся, как правило, при оценивании освоения дисциплин 

большого объема или практик с применением четырехбалльной шкалы оценок («неудовлетво-

рительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

Защита курсовой работы / проекта – процедура, состоящая из доклада студента потвы-

полненной курсовой работе / проекту и его ответов на вопросы руководителя и / или членов 

специальной комиссии, с участием непосредственного руководителя работы. 

Критериями оценивания при применении всех видов контрольно-измерительных мате-

риалов являются следующие: 

При двухбалльной шкале оценивания: 

– «зачтено» выставляется при усвоении обучающимся основного материала, в изложе-

нии которого допускаются отдельные неточности, нарушение последовательности, отсутствие 

некоторых существенных деталей, имеются затруднения в выполнении практических заданий; 

– «незачтено» выставляется, если обучающийся не владеет значительной частью матери-

ала, допускает принципиальные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

работы, если ответ свидетельствует об отсутствии знаний по предмету. 

При четырехбалльной шкале оценивания: 

– «отлично» предполагает усвоение знаний в объеме всей программы дисциплины, пол-

ное и логически стройное его изложение, тесное увязывание теории вопроса с практикой, от-

сутствие затруднений с ответом при видоизменении вопроса или задания, хорошее владение 

умениями и навыками по программе, знание монографической литературы, наличие умений са-

мостоятельно обобщать и излагать материал; 

– «хорошо» выставляется, если обучающийся твердо владеет материалом в рамках про-

граммы, грамотно излагает его, не допускает существенных неточностей, может правильно 

применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий; 

http://www.knastu.ru/
http://www.knastu.ru/
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– «удовлетворительно» – при выявлении усвоения только основного материала, допуще-

нии неточностей, нарушении последовательности в его изложении, не усвоении отдельных су-

щественных деталей, наличии затруднений в выполнении практических заданий; 

– «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не владеет значительной ча-

стью материала, допускает принципиальные ошибки, с большими затруднениями выполняет 

практические работы, если ответ свидетельствует об отсутствии знаний по предмету. 

 

5 Условия осуществления образовательной деятельности по образовательной  

   программе 

 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя обще-

системные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации ОП, а также требования 

к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по ОП. 

 

5.1 Общесистемные условия реализации образовательной программы 

 

5.1.1 КнАГУ располагает материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата в соответ-

ствии с учебным планом. 

5.1.2 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде КнАГУ 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивает-

ся соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифи-

кацией работников, ее использующих и поддерживающих.  Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции. 

 

5.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной  

      программы 

 

5.2.1 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду КнАГУ. 

5.2.2 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно-

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-

став определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ-

ходимости). 

5.2.3 Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-
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тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

5.2.4 Все дисциплины, практики и итоговая аттестация обеспечены учебно-методической 

документацией и материалами, рекомендованными в соответствующих программах. На сайте 

университета www.knastu.ru / Наш университет / Образование / Теплоэнергетика и теплотех-

ника / Рабочий учебный план представлена информация об учебно-методических разработках 

педагогических работников университета для реализации подготовки по направлению 13.03.01 

Теплоэнергетика и теплотехника. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса также включает в себя 

комплекс методических рекомендаций по организации самостоятельной работы, размещенных 

в личном кабинете студента. 

5.2.5 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяет-

ся в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

5.2.6 Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными аудиториями, объ-

ектами для проведения учебных занятий по ОП, перечень используемого программного обеспе-

чения представлены на сайте университета www.knastu.ru / Наш университет / Образование / 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника / Справка о МТО ООП. 

Сведения о библиотечном и информационном обеспечении основной образовательной 

программы приведены в приложении Б. 

 

5.3 Кадровые условия реализации образовательной программы   

 

5.3.1 Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками университета, а так-

же лицами, привлекаемыми университетом к реализации образовательной программы на иных 

условиях. 

5.3.2 Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональных стан-

дартах (при наличии).  

5.3.3 Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации ОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОП на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дис-

циплины (модуля). 

5.3.4 Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в ре-

ализации ОП, и лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), явля-

ются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет). 

5.3.5 Не менее 60 процентов численности педагогических работников и лиц, привлекае-

мых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Сведения о научно-педагогических работниках университета размещены на сайте уни-

верситета www.knastu.ru / Наш университет / Сведения об образовательной организации / Ру-

ководство. Педагогический состав. 

 

 

 

http://www.knastu.ru/
http://www.knastu.ru/
http://www.knastu.ru/
https://knastu.ru/page/181
https://knastu.ru/page/187
https://knastu.ru/page/187
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5.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации ОП осуществляется в объеме не ниже значений ба-

зовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ высшего образования – программы бакалавриата и значений корректирующих коэф-

фициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего обра-

зования Российской Федерации. 

 
5.5 Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по  

      образовательной программе   

 

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации ОП, 

получения обучающимися требуемых результатов освоения программы несет КнАГУ. Универ-

ситет гарантирует качество подготовки выпускников, в том числе путем: 

- рецензирования образовательных программ;  

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, ком-

петенций выпускников; 

- обеспечения компетентности преподавательского состава;   

- регулярного проведения самообследования с привлечением представителей работода-

телей;  

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инноваци-

ях. 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОП опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в которой университет 

принимает участие на добровольной основе. Оценка качества подготовки обучающихся по про-

грамме включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и 

итоговую (государственную итоговую) аттестацию. Конкретные формы и процедуры текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине (мо-

дулю), практике устанавливаются учебным планом, указываются в рабочей программе дисци-

плины (модуля) и доводятся до сведения обучающихся.  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся в университете разработаны фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить достижение запланированных в образовательной программе результатов обучения. 

Также уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе 

позволяют оценить оценочные материалы, представленные на сайте университета 

www.knastu.ru / Наш университет / Образование / 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника / 

Оценочные материалы.  

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности КнАГУ привлекает к 

процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации руководителей и 

работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной об-

ласти не менее 3 лет), а также преподавателей смежных образовательных областей. 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного атте-

стационного испытания включает защиту выпускной квалификационной работы. 

С целью совершенствования программы университет привлекает работодателей и их 

объединения в ходе следующих мероприятий:  

- рецензирование образовательной программы и оценочных средств руководителями 

и/или работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы;  

- оценивание профессиональной деятельности обучающихся в ходе прохождения прак-

тики;  

- получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в городских и ре-

гиональных конкурсах по различным видам профессионально-ориентированной деятельности. 

http://www.knastu.ru/
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме обучающимся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, организа-

ции и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и прак-

тик. Обучающиеся могут дать свою оценку посредством прохождения анкетирования через 

свои личные кабинеты в электронной информационно-образовательной среде университета. 

К внешней оценке качества образовательной деятельности по программе относится про-

цедура государственной аккредитации, а также процедура профессионально-общественной ак-

кредитации, которая проводится на добровольной основе по решению университета. 

6 Образовательные технологии для реализации ОП  

Образовательная технология – система, включающая в себя конкретное представление 

планируемых результатов обучения, форму обучения, порядок взаимодействия студента и пре-

подавателя, методики и средства обучения, систему диагностики текущего состояния учебного 

процесса и уровня сформированности компетенций обучающегося.  

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном про-

цессе помимо традиционных форм проведения занятий также активные и интерактивные фор-

мы. Занятия лекционного типа составляют 44,42 % аудиторных занятий. 

При разработке программы учебной дисциплины предусматриваются соответствующие 

технологии обучения, которые позволяют обеспечить достижение планируемых результатов 

обучения.  

Интерактивное обучение – метод, в котором реализуется постоянный мониторинг освое-

ния образовательной программы, целенаправленный текущий контроль и взаимодействие (ин-

терактивность) преподавателя и обучающегося в течение всего процесса обучения.  

Используемые методы активизации образовательной деятельности: 

1) методы ИТ – применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использо-

вание обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скорости 

обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структурирования 

информации для трансформации ее в знание;  

2) работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи сложением результатов индивидуальной рабо-

ты членов команды с делением ответственности и полномочий;  

3) case-study – анализ реальных проблемных ситуаций, имевших место в соответствую-

щей области профессиональной деятельности, и поиск вариантов лучших решений;  

4) игра – ролевая имитация студентами реальной профессиональной деятельности с вы-

полнением функций специалистов на различных рабочих местах;  

5) проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельной «добыче» зна-

ний, необходимых для решения конкретной проблемы;  

6) контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением;  

7) обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения;  

8) индивидуальное обучение – выстраивание студентами собственных образовательных 

траекторий на основе формирования индивидуальных учебных планов и программ с учетом ин-

тересов и предпочтений студентов;  

9) междисциплинарное обучение – использование знаний из разных областей, их груп-

пировка и концентрация в контексте конкретной решаемой задачи;  

10) опережающая самостоятельная работа – изучение студентами нового материала 

до его изложения преподавателем на лекции и других аудиторных занятиях.  

Преподаватели самостоятельно выбирают наиболее подходящие методы и формы прове-

дения занятий и согласуют выбор с выпускающей кафедрой.  

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится в форме кон-

тактной работы обучающихся с педагогическими работниками университета и лицами, привле-

каемыми университетом к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора и в форме самостоятельной работы обучающихся. 
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Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в элек-

тронной информационно-образовательной среде. 

Аудиторная контактная работа преподавателя с обучающимся является работой обуча-

ющихся, направленной на освоение основной профессиональной образовательной программы, 

выполняемой в учебных помещениях университета (аудиториях, лабораториях, компьютерных 

классах и т.д.) при непосредственном участии преподавателя и может включать: 

 занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие пре-

имущественную передачу учебной информации педагогическими работниками);  

 занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лаборатор-

ные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия);  

 курсовое проектирование (выполнение курсовых проектов) по дисциплинам (модулям) 

основной образовательной программы; 

 групповые консультации; 

 индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие индиви-

дуальную работу преподавателя с обучающимся (в том числе руководство практикой); 

 промежуточная аттестация обучающихся и государственная итоговая аттестация обу-

чающихся (аттестационные испытания); 

 иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуаль-

ную работу с преподавателем. 

Внеаудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем - это работа обучаю-

щихся по освоению образовательной программы в случае, когда взаимодействие обучающихся 

и преподавателя происходит на расстоянии и реализуется средствами Интернет-технологий или 

другими средствами, предусматривающими интерактивное взаимодействие и может включать 

учебно-методическую  помощь обучающимся при реализации образовательных программ или 

их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Используемые в образовательном процессе формы контактной работы отражены в рабо-

чих программах дисциплин и практик. 

Общий объем контактной работы по ОП Тепловые электрические станции составляет не 

менее 3729,8 часов. 

 

7 Практическая подготовка обучающихся  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю образовательной 

программы. 

Практическая подготовка по ОП Тепловые электрические станции организована: 

1) непосредственно в университете, в том числе в его структурных подразделениях, 

предназначенных для проведения практической подготовки:  

- лаборатория теплотехники; 

- лаборатория тепловых энергетических установок; 

2) в организациях, осуществляющих деятельность по профилю образовательной про-

граммы Тепловые электрические станции (АО «Дальневосточная генерирующая компания, фи-

лиал «Хабаровская генерация» – Комсомольская ТЭЦ-2, Комсомольская ТЭЦ-3, Амурская 

ТЭЦ-1, Хабаровская ТЭЦ-1, Хабаровская ТЭЦ-3, Советско-Гаванская ТЭЦ, Майская ГРЭС, Би-

робиджанская ТЭЦ, Николаевская ТЭЦ; другие промышленные предприятия края, имеющие в 

своем составе тепловое энергооборудование), в том числе в их структурных подразделениях, 

предназначенных для проведения практической подготовки, на основании договоров, заключа-

емых между университетом и профильными организациями. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при реа-

лизации дисциплин и практик. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ, предусматривающих участие обуча-
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ющихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

осуществляется путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной про-

граммы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Обучающимся, совмещающим обучение с трудовой деятельностью, предоставлено право 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям ОП к проведению практики. 

Практическая подготовка обучающихся с ОВЗ и инвалидов организуется с учетом их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

8 Воспитательная работа  

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы реа-

лизуется по двум направлениям: 

- через внеучебную деятельность; 

- через учебный процесс. 

Внеучебная деятельность осуществляется на основе включенных в образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра-

боты принимает участие Объединённый совет обучающихся университета. 

Воспитательные задачи во время учебных занятий выполняются в скрытой форме и в от-

крытой, целенаправленной форме. Скрытая форма воспитательного процесса представляет со-

бой воздействие всей организации, всего хода педагогического процесса на становление лич-

ностных качеств студентов. Так, например, соблюдение учебной дисциплины преподавателем, 

демонстрация преданности науке, заинтересованность в успехе студентов, правильная речь, хо-

рошие манеры и т.д. – все это имеет положительное воспитательное значение и формирует у 

студентов добросовестность, исполнительность, трудолюбие, ответственность и другие поло-

жительные качества. Студент неосознанно перенимает данные черты у преподавателя. 

Воспитание в открытой форме – это целенаправленное воздействие содержанием учеб-

ной дисциплины на становление личности студента. Например, решение проблем, исследова-

тельская работа формируют у студентов умение аргументировать, самостоятельно мыслить, 

вкус к научному поиску, развивает творчество, профессиональные умения. 

В соответствии с основными целями воспитания выделяются следующие его направле-

ния: профессионально-трудовое, гражданско-правовое, культурно-нравственное, спортивно-

оздоровительное, которые присутствуют на всех уровнях учебной и внеучебной работы: на 

лекциях, семинарах, производственной практике, в работе кураторов со студентами, в деятель-

ности студенческих общественных организаций. 

Профессионально-трудовое воспитание – это специально организованный процесс 

привлечения студентов к профессиональному труду, сущность которого заключается в 

приобщении студентов к профессионально-трудовой деятельности и к связанным с ней 

социальным функциям в соответствии с направлением подготовки. Данное воспитание 

осуществляется на учебных занятиях по всем профессионально-ориентированным дисциплинам 

(«Введение в профессиональную деятельность», «Правоведение», «Теория и практика 

успешной коммуникации») и во время производственной практики, когда формируются 

сознательное отношение к выбранной профессии, социальная компетентность, навыки 

межличностного делового общения, а также такие качества личности, как трудолюбие, 

рациональность, профессиональная этика, способность принимать решения, умение работать и 

другие. Происходит знакомство студентов с основами профессии, профессиональным опытом и 

этикой, повышение уровня адаптации к современному рынку труда. 

Экологическое воспитание связано с формированием у студентов экологического созна-

ния, нацелено на внимательное отношение к состоянию окружающей среды и является важной 

составляющей частью подготовки специалистов. Студенты знакомятся с основами экологиче-

ской безопасности и природоохранной деятельности на таких дисциплинах, как «Безопасность 
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жизнедеятельности», а также на других занятиях по специальности. Воспитание в этой сфере 

нацелено на изменение технократического стиля мышления и создание эмоционально-

психологической установки на отношение к природе не только как к источнику сырья, но и как 

к среде обитания. 

Гражданско-правовое воспитание предполагает выработку у студентов таких качеств, 

как уважение к правам и свободам человека, любовь к университету и Родине, семье и т.д., 

включает в себя формирование гражданской позиции, политической культуры и сознательно-

сти, культуры межнационального общения, толерантность, знания правовых основ и законов, 

воспитание чувства ответственности. Воспитание патриотизма происходит при изучении таких 

дисциплин, как «История (всеобщая история, история России)», «Философия». Правовые зна-

ния студенты получают на «Правоведении», которые дают знания правовых основ профессии и 

тем самым воспитывают правовую культуру. 

Культурно-нравственное воспитание является одной из важных задач воспитания, за-

ключающееся в формировании образованности, культуры, справедливости, честности, поря-

дочности, способности к сопереживанию, общественной морали у студентов. В качестве крите-

риев нравственного воспитания в системе образования выступают уровень знаний, убежденно-

сти в необходимости выполнения норм морали, сформированность моральных качеств лично-

сти, умения и навыки соответствующего поведения в различных жизненных ситуациях. 

Физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни направлены на развитие у 

студентов физических и духовных сил, укрепление выносливости, способствуют приобретению 

знаний о здоровом образе жизни, умственному развитию, помогают четкой организации труда, 

формируют представления об опасности курения, алкоголизма, наркомании и т.д. Физическое 

воспитание нацелено не только на формирование телесного здоровья, но и на здоровый образ 

жизни, на становление личностных качеств, которые обеспечат психическую устойчивость в 

нестабильном обществе и стремление к жизненному успеху. 

Таким образом, через учебные дисциплины решаются многие воспитательные задачи. В 

результате изучения гуманитарных курсов формируются мировоззрение и ценностные ориен-

тации студентов. Естественные дисциплины способствуют выработке интеллектуальных уме-

ний, научного мышления. Общеинженерные и профессиональные дисциплины формируют 

умение использовать полученные ранее интеллектуальные умения, развитие творческих начал. 

Воспитательные задачи реализуются в процессе педагогического общения, в использовании ак-

тивных методов обучения, побуждающих студентов проявить себя в совместной деятельности, 

принять оценочное решение. Коллективные виды деятельности способствуют приобретению 

навыков работы в коллективе, умения управления коллективом. Важное актуальное значение 

имеет и самостоятельная работа, вырабатывающая способность принимать решение и навыки 

самоконтроля. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(обязательное) 

Перечень дисциплин, практик, формирующих компетенции 

Код и наименование компетенции 
Дисциплины, участвующие в 

 формировании компетенции 

УК-1. Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач 

 Информационные технологии 

 Введение в профессиональную деятельность 

 Философия 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 Правоведение  

 Управление инновационными проектами 

 Экономика 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде 

 Теория и практика успешной коммуникации // Соци-

ально-психологические аспекты инклюзивного образо-

вания 

УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Фе-

дерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

 Русский язык и культура речи 

 Иностранный язык 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах 

 История (история России, всеобщая история) 

 Культурология  

 Философия 

 Теория и практика успешной коммуникации // Соци-

ально-психологические аспекты инклюзивного образо-

вания 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования 

в течение всей жизни 

 Введение в профессиональную деятельность 

 Теория решения изобретательских задач 

 Теория и практика успешной коммуникации // Соци-

ально-психологические аспекты инклюзивного образо-

вания 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

 Физическая культура и спорт 

 Элективные курсы по физической культуре и спорту 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельно-

сти безопасные условия жизнеде-

ятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и 

 Безопасность жизнедеятельности 
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Код и наименование компетенции 
Дисциплины, участвующие в 

 формировании компетенции 

военных конфликтов 

УК-9. Способен принимать обос-

нованные экономические решения 

в различных областях жизнедея-

тельности 

 Экономика 

УК-10. Способен формировать не-

терпимое отношение к коррупци-

онному поведению 

 Правоведение 

ОПК-1. Способен осуществлять 

поиск, обработку и анализ ин-

формации из различных источни-

ков и представлять ее в требуе-

мом формате с использованием 

информационных, компьютерных 

и сетевых технологий 

 Информационные технологии 

 Средства автоматизированных вычислений 

ОПК-2. Способен применять со-

ответствующий физико-

математический аппарат, методы 

анализа и моделирования, теоре-

тического и экспериментального 

исследования при решении про-

фессиональных задач 

 Математика 

 Химия 

 Физика 

 Теоретическая механика 

 Электротехника и электроника 

 Теория вероятности и математическая статистика 

 Инженерный анализ в CAE-системах 

ОПК-3. Способен демонстриро-

вать применение основных спосо-

бов получения, преобразования, 

транспорта и использования теп-

лоты в теплотехнических уста-

новках и системах 

 Физические основы теории горения 

 Техническая термодинамика 

 Гидрогазодинамика 

 Теория тепло- и массобмена 

 Парогазовые установки 

ОПК-4. Способен учитывать 

свойства конструкционных мате-

риалов в теплотехнических расче-

тах с учетом динамических и теп-

ловых нагрузок 

 Материаловедение 

 Технология конструкционных материалов 

 Прикладная механика 

ОПК-5. Способен проводить из-

мерения электрических и неэлек-

трических величин на объектах 

теплоэнергетики и теплотехники 

 Теплотехнические измерения и приборы 

ПК-1.  

Способен участвовать в сборе и 

анализе исходных данных для 

проектирования энергообъектов и 

их элементов в соответствии с 

нормативной документацией  

 Котельные установки и парогенераторы 

 Турбины тепловых и атомных электрических станций 

 Тепломеханическое и вспомогательное оборудование 

электростанций 

 Тепловые и атомные электрические станции 

 Парогазовые установки 

 Производственная практика (преддипломная практика) 

ПК-2.  

Способен проводить расчеты по 

типовым методикам, проектиро-

 Инженерная графика в CAD-системах 

 Основы автоматизированного проектирования 



26 

 

Код и наименование компетенции 
Дисциплины, участвующие в 

 формировании компетенции 

вать технологическое оборудова-

ние с использованием стандарт-

ных средств автоматизации про-

ектирования в соответствии с 

техническим заданием  

 Специальные компьютерные технологии 

 Специальные технологии проектирования теплового 

энергетического оборудования //CAD-системы 

 Котельные установки и парогенераторы 

 Турбины тепловых и атомных электрических станций 

 Тепломеханическое и вспомогательное оборудование 

электростанций 

 Тепловые и атомные электрические станции 

 Учебная практика (ознакомительная практика) 

ПК-3.  

Способен участвовать в проведе-

нии предварительного технико-

экономического обоснования про-

ектных разработок энергообъек-

тов и их элементов по стандарт-

ным методикам  

 Управление инновационными проектами 

 Экономика энергетического предприятия 

 Производственная практика (преддипломная практика) 

ПК-4.  

Способен обеспечивать соблюде-

ние требований промышленной 

безопасности, пожарной безопас-

ности, норм охраны труда при 

эксплуатации тепломеханическо-

го оборудования 

 Введение в профессиональную деятельность 

 Безопасность жизнедеятельности 

 Учебная практика (ознакомительная практика) 

ПК-5.  

Готов к участию в организации 

метрологического обеспечения 

технологических процессов при 

использовании типовых методов 

контроля режимов работы техно-

логического оборудования 

 Теплотехнические измерения и приборы 

 Производственная практика (эксплуатационно-

технологическая практика) 

ПК-6.  

Способен обеспечивать соблюде-

ние экологической безопасности на 

производстве и планировать эко-

защитные мероприятия и меропри-

ятия по энерго- и ресурсосбереже-

нию на производстве 

 Экологическая безопасность 

 Природоохранные технологии на тепловых электриче-

ских станциях 

 Энерго- и ресурсосбережение в теплоэнергетике и теп-

лотехнике 

 Нетрадиционные и возобновляемые источники энер-

гии// Перспективы использования первичных и вто-

ричных энергоресурсов 

 Производственная практика (эксплуатационно-

технологическая практика) 

ПК-7.  

Готов к участию в работах по 

освоению и доводке технологиче-

ских процессов 

 Введение в профессиональную деятельность 

 Тепломеханическое и вспомогательное оборудование 

электростанций 

 Котельные установки и парогенераторы 

 Турбины тепловых и атомных электрических станций 

 Двигатели внутреннего сгорания 

 Водоподготовка 

 Технология производства электроэнергии и теплоты 
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Код и наименование компетенции 
Дисциплины, участвующие в 

 формировании компетенции 

 Тепловые и атомные электрические станции 

 Теория автоматизированного управления тепловыми 

энергетическими установками 

 Основы эксплуатации тепловых электрических станций 

 Учебная практика (ознакомительная практика) 

 Производственная практика (эксплуатационно-

технологическая практика) 

 Производственная практика (преддипломная практика) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

(обязательное) 
 

Сведения о библиотечном и информационном обеспечении  

основной образовательной программы 
 

№ 

п/п 
Наименование индикатора 

Единица измере-

ния/значение 

Значение 

сведений 

1 
Наличие в организации электронно-библиотечной 

системы (электронной библиотеки) 
есть/нет есть 

2 

Общее количество наименований основной литера-

туры, указанной в рабочих программах дисциплин 

(модулей), имеющихся в электронном каталоге 

электронно-библиотечной системы 

ед. 93 

3 

Общее количество наименований дополнительной 

литературы, указанной в рабочих программах дис-

циплин (модулей), имеющихся в электронном ката-

логе электронно-библиотечной системы 

ед. 94 

4 

Общее количество печатных изданий основной ли-

тературы, перечисленной в рабочих программах 

дисциплин (модулей), в наличии (суммарное коли-

чество экземпляров) в библиотеке по основной об-

разовательной программе 

экз. 5441 

5 

Общее количество наименований основной литера-

туры, перечисленной в рабочих программах дисци-

плин (модулей), в наличии в библиотеке по основ-

ной образовательной программе 

ед. 69 

6 

Общее количество печатных изданий дополнитель-

ной литературы, перечисленной в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке 

(суммарное количество экземпляров) по основной 

образовательной программе 

экз. 3719 

7 

Общее количество наименований дополнительной 

литературы, перечисленной в рабочих программах 

дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по 

основной образовательной программе 

ед. 57 

8 

Наличие печатных и (или) электронных образова-

тельных ресурсов, адаптированных к ограничениям 

здоровья обучающихся из числа лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

да/нет да 

9 

Количество имеющегося в наличии ежегодно об-

новляемого лицензионного программного обеспече-

ния, предусмотренного рабочими программами дис-

циплин (модулей) 

ед.  11 

10 

Наличие доступа (удаленного доступа) к современ-

ным профессиональным базам данных и информа-

ционным справочным системам, которые определе-

ны в рабочих программах дисциплин (модулей) 

да/нет да 



Лист регистрации изменений 

 

 

№ 

п/п 

Основание внесения 

изменения 

Количество 

страниц 

изменения 

Подпись 

зав. кафедрой 

1 Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» 

 А.В. Смирнов 

2 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпро-

свещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» 

(вместе с «Положением о практической под-

готовке обучающихся») 

 А.В. Смирнов 

3 Приказ Минобрнауки России от 26.11.2020 № 

1456 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты 

высшего образования» 

 А.В. Смирнов 

    

    

    

    

    

    


		2021-12-10T09:29:32+1000
	ФГБОУ ВО "КНАГУ"




