
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ В 

 

ОСНОВНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Направление подготовки  07.03.03 «Дизайн архитектурной среды» 

Направленность (профиль)  

образовательной программы  
Проектирование архитектурной среды 

 

2022 год 

 

№ 

п/п 

Основание и внесенные 

 изменения  

Структурные элементы ОПОП, 

в которые внесены изменения 

Протокол заседа-

ния кафедры / 

Иной документ 

1 Вступление в силу Приказа 

Минобрнауки России от 

06.04.2021 № 245 «Об 

утверждении Порядка орга-

низации и осуществления 

образовательной деятельно-

сти по образовательным про-

граммам высшего образова-

ния – программам бака-

лавриата, программам спе-

циалитета, программам ма-

гистратуры» 

Описание ОПОП Приказ Минобрна-

уки России от 

06.04.2021 № 245 

2 Внесение изменений в учеб-

ный план (УП) для набора 

2022 года 

УП, РПД дисциплин «Начерта-

тельная геометрия», «Основы 

3D-моделирования в архитек-

туре», «Системы визуальных 

коммуникаций» 

Протокол УС уни-

верситета № 2 от 

04.04.2022 

3 Внесение изменений в КУГ 

для набора 2022 года 

КУГ 2022 год набора Протокол УС уни-

верситета № 2 от 

04.04.2022 

4 Формирование календарного 

плана воспитательной рабо-

ты на 2022 / 2023 учебный 

год 

Календарный план воспита-

тельной работы по направле-

нию подготовки 

  

 

5 Утратил силу профессио-

нальный стандарт (ПС) Про-

фессиональный стандарт 

«Архитектор», утвержден-

ный приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 4 

августа 2017 г. N 616н (заре-

гистрирован Министерством 

юстиции Российской Феде-

рации 29 августа 2017г., ре-

гистрационный № 48000). В 

описании ОПОП в п. 1.3, в п. 

Описание ОПОП Учебный план 

Рабочие программы дисциплин 

/ практик 

Приказ Минтруда 

России от 

06.04.2022 № 202н 

«Об утверждении 

профессионального 

стандарта «Архи-

тектор» Решение 

УС университета о 

внесении измене-

ний (протокол № 5 

от17.06.2022) 



2 

 

 

2023 год 

 

2.7 таблица 1, п. п. 2.8.3 в 

графе «Основание», в РПД / 

РПП вместо «Приказ Мини-

стерства труда и социальной 

защиты Российской Федера-

ции от 4 августа 2017 г. N 

616н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Рос-

сийской Федерации 29 авгу-

ста 2017г., регистрационный 

№ 48000). 

читать 

«Приказ Министерства труда 

и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 6 ап-

реля 2022 г. N 202н (зареги-

стрирован Министерством 

юстиции Российской Феде-

рации 6 мая 2022г., реги-

страционный № 68436). 

6 В УП 2022 года набора из-

менены формулировки про-

фессиональных компетенций 

и индикаторы достижения  

В паспорт компетенций 
внесены изменения форму-

лировок трудовых функций 

Описание ОПОП  

Учебный план 

 Паспорт компетенций  

РПД/РПП, лист изменений  

Программа ГИА 

Протокол УС уни-

верситета № 2 от 

04.04.2022 

7 Актуализация литературы Реестр литературы Протокол заседа-

ния кафедры № 30 

от 21 марта 2022 

8 Актуализация ЭБС Реестр ЭБС Протокол заседа-

ния кафедры № 30 

от 21 марта 2022 

9 Внесение дополнений в ре-

естр программного обеспе-

чения 

Реестр ПО Протокол заседа-

ния кафедры № 30 

от 21 марта 2022 

10 Актуализация ФОС РПД/РПП, реализуемые в 2022- 

2023 учебном году 

Протокол заседа-

ния кафедры № 30 

от 21 марта 2022 

№ 

п/п 

Основание и внесенные 

 изменения  

Структурные элементы ОПОП, 

в которые внесены изменения 

Протокол засе-

дания кафедры / 

Иной документ 

1 Внесение изменений в учеб-

ный план (УП) для набора 

2022  года – изменение коли-

чества часов контактной ра-

УП, РПД дисциплин Протокол УС 

университета № 

2 от 13.03.2023 



3 

 

 

2024 год 

 

боты в 3 семестре 

2 Внесение изменений в учеб-

ный план (УП) для набора 

2023  года – изменение коли-

чества часов контактной ра-

боты в 1 и 2 семестрах 

УП, РПД дисциплин Протокол УС 

университета № 

2 от 13.03.2023 

3 Внесение изменений в КУГ 

для набора 2023 года  

КУГ 2023 год набора Протокол УС 

университета № 

2 от 13.03.2023 

4 Актуализация программы 

ГИА для набора 2023 года 

Программа ГИА Протокол УС 

университета № 

2 от 13.03.2023 

№ 

п/п 

Основание и внесенные 

 изменения  

Структурные элементы 

ОПОП, в которые вне-

сены изменения 

Протокол заседания 

кафедры / Иной доку-

мент 

1 Внесение изменений в рабочие 

учебные планы на 2024/2025 

уч.год: 

количество часов аудиторной 

нагрузки кратно 12 ч. в осеннем 

семестре, 14 ч. в весеннем се-

местре изменение  количества 

часов аудиторной нагрузки 

РУП на 2024/2025 

уч.год 

 

Решение УС универси-

тета о внесении изме-

нений (протокол № 3 

от 18.03.2024) 

2 Внесение изменений в КУГ 

 

КУГ на 2024/2025 

уч.год 

 

 

Протокол УС универ-

ситета № 3 от 

18.03.2024 

Приказ от 17.05.2024 

№ 160-О 

3 Формирование календарного 

плана воспитательной работы на 

2024 / 2025 учебный год 

Календарный план вос-

питательной работы по 

направлению подготов-

ки 

 

4 Актуализация программы ГИА Программа ГИА Протокол заседания 

кафедры № 14 от 

05,02,2024 

5 Актуализация реестра литерату-

ры  

Реестр литературы Протокол заседания 

кафедры № 14 от 

05,02,2024 

6 Актуализация реестра ЭБС Реестр ЭБС Протокол заседания 

кафедры № 14 от 

05,02,2024 

7 Актуализация реестра ПО Реестр ПО Протокол заседания 

кафедры № 14 от 

05,02,2024 
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8 Внедрение методики «Обучение 

служением» в учебном процессе 

с сентября.2024 года 

Описание ОПОП  раз-

дел 8 

«Для достижения целей 

развития граждаствен-

ности, ответственности, 

патриотизма и лидер-

ства в единстве с про-

фессиональными ком-

петенциями путём реа-

лизации социально ори-

ентированных проектов 

повышающейся слож-

ности с использовани-

ем профильных знаний 

и умений, полученных 

в учебном процессе, 

реализуется педагоги-

ческая технология 

«Обучение служени-

ем». Педагогический 

подход «Обучение 

служением может реа-

лизовываться в различ-

ных формах: выполне-

ние курсовых проектов 

(работ), подготовка 

ВКР, практическая под-

готовка и др. Методика 

«Обучение служением» 

позволяет обучающим-

ся внести свой вклад в 

развитие общества и 

при этом глубже осво-

ить свою образователь-

ную программу, а так-

же осознать влияние 

своей будущей профес-

сии на окружающий 

мир» 

Решение УМС универ-

ситета о внедрении ме-

тодики  «Обучение 

служением» (протокол 

№ 1 от 18.09.2024) 


