
Аннотация дисциплины 

Наименование 

дисциплины 
«Социальное поведение и управление персоналом» 

Формируемые   

компетенции 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели;  

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия;  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Задачи  

дисциплины 

Исходя из теоретических положений управления и обобщения 

практического опыта, раскрыть содержание, организационные формы 

проведения работ в области управления персоналом в сфере своей 

профессиональной деятельности 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1 Социальное поведение в организации.  

2 Коммуникативное поведение в организации. 

3. Управление проектами в организации

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

3  зач. ед., 108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 

Всего за 

семестр, ч Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

2 12 12 - 84 - 108 


