
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Антикризисное управление 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ОПК-3  Способен  разрабатывать обоснованные  организационно 

управленческие    решения с учетом их   социальной    значимости,      

содействовать их   реализации  в  условиях    сложной  и  

динамичной среды и оценивать      их последствия; 

Задачи  

дисциплины 

- дать представление о закономерностях и причинах возникновения 

кризисных явлений на макро- и микроуровнях; 

- познакомить с современными подходами к антикризисному 

управлению и показать его составные компоненты (подсистемы); 

- показать роль государства в предупреждении кризисных явлений и 

преодолении их последствий; 

- выявить специфические причины несостоятельности (банкротства) 

российских предприятий в современных условиях. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1. Понятие кризиса в социально-экономических системах и причины 

его 

возникновения. 

2. Методология антикризисного менеджмента. 

3. Государственные механизмы антикризисного управлении. 

4. Теория и методология разработки антикризисных программ. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

«Экзамен» 

 

 

 

Очная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

«4»  зач. ед., «144» акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

7 16 16  76 1 35 

 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

«4»  зач. ед., «144» акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

8 10 6  119 1 8 

 

 


