
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
«Управление эффективностью деятельности организации» 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ПК-1 

 

Задачи  

дисциплины 

 формирование понятийного аппарата в области эффективности 

деятельности организации и управления ею; 

 освоение методик и инструментов оценки эффективности 

деятельности организации; 

 формирование навыков построения модели управления 

эффективностью деятельности организации 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1. Научные подходы к пониманию эффективности. 

2. Методы оценки эффективности деятельности организации. 

3. Управление эффективностью организации. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

«Экзамен»  

 

Очная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

«5» зач. ед., «180» акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

7 24 24 - 96 1 35 

 


