
Аннотация 

Наименование 

дисциплины 
Основы менеджмента и управления персоналом 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

Консультирование по закупочной процедуре 

Цель  

дисциплины 

Формирование у слушателей знаний и умений в области 

менеджмента для разработки принципов, методов и способов 

повышения эффективности работы организации (отдела) 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

Понятие и природа управления 

Характеристика работы менеджера 

Управление собой 

Теории руководства 

Понимание поведения людей 

Модели мотивации 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

Всего 

часов 

ЗЕ Ауд.  Лекц. Практ. Контроль Самостоятельная 

работа 
28  6 3 3  22 

 


