
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 

 История управленческой мысли 

 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ОПК-1 

Задачи  

дисциплины 

Формирование базовых мировоззренческих и методологических 

представлений в области генезиса и истории управления 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1. Управленческая мысль и практика в ранних цивилизациях Востока. 

2. Управленческие идеи и практика в европейской цивилизации 

(доиндустриальный период).  

3. Промышленная революция и ее влияние на развитие менеджмента. 

Индустриальная система и первые достижения в менеджменте. 

 4. Становление школы научного менеджмента.  

5. Административная теория в менеджменте. Школа человеческих 

отношений.  

6. Современный этап развития менеджмента. Поведенческое 

направление в менеджменте.  

7. Влияние национально-исторических факторов на развитие 

менеджмента. Разнообразие моделей менеджмента. Ситуационный и 

системный подходы в менеджменте.  

8. Развитие управленческой мысли в России. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет с оценкой 

 

Очная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

3  зач. ед.,  108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

2 28 14 - 42 - - 

 

Очно-заочная форма обучения 
 

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

4 зач. ед., 144  акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч ИКР, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 
Лекции 

Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

2 10 6 - 92 - - 

 

 


