
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Анализ труда и заработной платы 

Формируемые   

компетенции 

(части 

компетенций) 

ПК-5 

Задачи  

дисциплины 

 формирование представления об основных социально-

экономических категориях в сфере труда и заработной платы; 

 освоение типовых методик расчета экономической 

эффективности использования труда и расчета заработной платы; 

 формирование навыков анализа уровня производительности и 

эффективности использования труда и заработной платы. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1. Рынок труда как механизм обмена рабочей силы и определения 

цены труда. 

2. Производительность и эффективность труда. Факторы роста. 

3. Заработная плата. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

 Зачет с оценкой    

Общая 

трудоемкость  

дисциплины 

 

4  зач. ед., 144 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч 

Промеж

уточная 

аттестац

ия, ч 

Всего за 

семестр, ч Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

4 4 6 0 130 4 144 

 
 


