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Изменение № 1
    
       

      РП 4 Внеучебная воспитательная 
     деятельность 
________________________________________________________________________________________________________________
УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора университета № 115-О от 17.03.2015

Дата введения 18.03.2015

1 Подраздел 1.3 дополнить словами: 

«- сотрудники МИЦ;

  - сотрудники Центра карьеры».
2 Подраздел 3.2 «Сокращения и обозначения». Исключить: «ФПКП – факультет повышения квалификации». Дополнить: «МИЦ – медиа-информационный центр; ЦК – центр карьеры».
3 Подраздел 5.1 дополнить и изложить в новой редакции:

«Анализ процесса производится владельцем процесса регулярно на основе отчетов ПУВР, ООВР, МИЦ и ЦК».

4 Раздел 5 дополнить подразделом 5.3:

«5.3 Процесс внеучебной воспитательной работы результативен в том случае, когда по всем показателям суммарное количество баллов не ниже 36. При суммарном подсчете баллов оцениваются все показатели внеучебной воспитательной работы».
5 Подраздел 6.2 дополнить документом: «положение об организации учебного процесса».
6 Подраздел 7.2 изменить и изложить в новой редакции:
«7.2 Инфраструктура
В данном процессе задействованы элементы инфраструктуры:

	Наименование структурного 

подразделения
	Аудитория

	Психологическая служба
	320а/1

	ООВР
	235/1

	МИЦ
	508/4

	ЦК
	119/4


7 Приложение А. Таблица «Подпроцессы процесса». Дополнить строками:
	Выпуск газеты «Университетская жизнь в КнАГТУ»
	Проректор по учебно-воспитательной работе
	Сотрудники МИЦ
	Структурные подразделения 

КнАГТУ, студенты
	Представители СМИ г. Комсомольска-на-Амуре
	Устав редакции образовательной газеты «Университетская жизнь в КнАГТУ»

	Повышение привлекательности и востребованности услуг, предлагаемых университетом
	Проректор по учебно-воспитательной работе
	Сотрудники МИЦ
	Структурные подразделения КнАГТУ
	Средства массовой информации, предприятия, учреждения, органы исполнительной и законодательной власти, политические и общественные организации
	Положение 

о МИЦ

	Обеспечение эффективной работы в области содействия трудоустройству выпускников и корпоративной связи университета с ними
	Проректор по учебно-воспитательной работе, директор ЦК
	Сотрудники Центра карьеры
	Деканы факультетов, директоры институтов, студенты выпускных курсов университета
	Центры занятости населения, руководители кадровых служб предприятий города, выпускники университета
	Положение 

о ЦК


8 Приложение Б изменить и изложить в новой редакции:

Приложение Б
(обязательное)

Матрица ответственности

	Подпроцесс
	ПУВР
	ООВР
	Д
	ППС
	С
	СО
	МИЦ
	ЦК

	Планирование, организация и контроль за проведением внеучебных мероприятий
	О
	О,И
	У1 У2
	И
	У2
	И, У1, У2
	И
	И

	Обеспечение работоспособности ППС
	О
	И
	У1 У2
	У2
	
	
	
	И

	Выпуск газеты «Университетская жизнь в КнАГТУ»
	О
	
	
	
	У1

У2
	
	О,И
	

	Повышение привлекательности и востребованности услуг, предлагаемых университетом
	О
	
	
	И
	
	У1

У2
	О,И
	О,И

	Обеспечение эффективной работы в области содействия трудоустройству выпускников и корпоративной связи университета с ними
	О
	
	
	И
	У1

У2
	У2
	
	О,И


Изменение № 1
    
       

      РП 6 Научно-техническая 

     и инновационная деятельность 
________________________________________________________________________________________________________________
УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора университета № 115-О от 17.03.2015

Дата введения 18.03.2015

1 Подраздел 1.2 дополнить словами: «- редакция научного журнала».
2 Подраздел 1.3 дополнить словами: «- начальник отдела редакции научного журнала».
3 Подраздел 5.2 дополнить и изложить в новой редакции:
«5.2 Критерии и показатели процесса:

	Показатели
	Критерии
	Пороговое 
значение

	1.  Объём выполняемых университетом научных и научно-технических работ
	Среднегодовой объём научных исследований на единицу научно-педагогического персонала* 
	не ниже 
70 тыс.р.

	2. 
	Доля средств на научные исследования от общих средств на осуществление деятельности университета**
	не ниже 10 %

	3. Результативность научной и научно-технической деятельности университета
	Количество научных публикаций в различных изданиях
	Не менее показателя за предшествующий год

	4. 
	Количество научных публикаций в рецензируемых изданиях на 1 научно-педагогических работников университета*, всего в том числе:

- в зарубежных изданиях;

- в российских изданиях 
	0,1

2

	5. 
	Среднегодовое количество монографий на 100 основных штатных работников с учёными степенями и званиями**
	не меньше 6

	6. 
	Количество поданных заявок для участия в конкурсах РФФИ, РГНФ, Минобразования и др.
	

	7. 
	Количество ежегодно подготавливаемых студенческих докладов на конференциях
	не меньше 5 % от числа студентов очной формы обучения

	8. 
	Количество ежегодно публикуемых научных работ, опубликованных с участием студентов
	Не менее 1 работы на каждого студента, участвующего в НИОКР

	9. 
	Количество студенческих научных работ, подготовленных для участия в открытых конкурсах, проводимых по приказу федеральных органов исполнительной власти
	не менее 30% от числа студентов, участвующих в НИОКР 

	10. 
	Количество конференций, симпозиумов, выставок и других научных мероприятий,  ежегодно организуемых в университете
	не менее 2 на каждый факультет

	11. 
	Количество ППС, участвующих в конкурсах грантов различных уровней, научно-технических программ, инновационных проектов**
	не менее30 % от числа штатных ППС

	12. 
	Количество зарегистрированных инициативных тем
	не менее 5

	13. Подготовка кадров высшей квалификации
	Количество аспирантов, обучающихся в аспирантуре *
	в соответствии с КЦП

	
	Доля аспирантов, защитивших диссертацию не позднее чем через год после окончания аспирантуры*
	не ниже 25 %

	14. Результативность инновационной деятельности
	Количество экспонатов, представленных на выставках регионального, всероссийского и международного уровней
	Не менее 5

	15. 
	Среднегодовой объем средств, полученных от малых инновационных предприятий за использование в своей деятельности результатов 
НИОКР
	В соответствии с договором

	* - мониторинговый показатель эффективности работы университета по научной деятельности, устанавливается приказом Министерства образования на текущий год

** - ключевой показатель эффективности процесса, установленный университетом


3 Раздел 5 дополнить подразделом 5.3:

«5.3 Процесс является результативным при выполнении всех мониторинговых показателей эффективности работы университета по научной деятельности, установленных приказом Министерства образования на текущий год».

4 Раздел 6 дополнить и изложить в новой редакции:

«Документация процесса осуществляется НИО, ОПА НПК, НИОСЭГП и СДС. Общее руководство и контроль документооборота осуществляет общий отдел.

Внутренние нормативные документы включают в себя:

· РД ФГБОУ ВПО «КнАГТУ» 017 Отчет о научно-исследова-тельской работе. Правила оформления;

· положения об УНИД;

· положение о НИО;

· положение о НИОСЭГП;

· положение о редакции научного журнала;

· положение о технопарке КнАГТУ;

· положение о ЦКП «НМиТ»;

· положение об ОПА НПК;

· должностные инструкции».

5 Подразделы 7.1, 7.2 дополнить словами: «редакция научного журнала».
6 Раздел 8 изменить и изложить в новой редакции:

«8 Диаграмма процесса










7 Приложение А. Таблица «Подпроцессы процесса». Дополнить строкой:
	Издание научного журнала «Ученые записки КнАГТУ»
	Проректор 

по НиИР
	Редакция научного журнала
	ППС, Н.С. университета
	ППС сторонних вузов, сотрудники организация и учреждений города,

региона
	Договора


8 Приложение Б. Таблица «Матрица ответственности». Дополнить графой «Начальник отдела редакции научного журнала» и строкой:
	Издание научного журнала «Ученые записки КнАГТУ»
	О
	
	
	
	И
	У
	
	


Изменение № 1
    
       

      РП 3 Учебно-организационная 

     и методическая деятельность 
________________________________________________________________________________________________________________
УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора университета № 115-О от 17.03.2015

Дата введения 18.03.2015

1 Подраздел 4.1 «Владелец процесса» изменить и изложить в новой редакции:

«Владельцем процесса «Учебно-организационная и методическая деятельность» является первый проректор. Основные обязанности владельца процесса установлены в должностной инструкции».

2 Раздел 6 дополнить подразделом 6.3:

«6.3 Процесс «Учебно-организационная и методическая деятельность» является результативным при выполнении критериев по следующим показателям:

· степень удовлетворённости работодателей уровнем подготовки выпускников университета;

· доля основных образовательных программ, для реализации которых разработан полный комплект организационно-методической документации;

· доля основных образовательных программ, в отношении которых получено решение о государственной аккредитации;

· доля реализуемых основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования ФГОС к кадровому и материально-техническому обеспечению;

· количество студентов очной и заочной форм обучения, принятых на первый курс на места, финансируемые за счёт бюджетных ассигнований;

· количество срывов учебных занятий;

· доля студентов, успешно выполнивших и защитивших выпускные квалификационные работы;

· количество несоответствий, устраненных за отчетный период;

· доля реализуемых основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования ФГОС к использованию активных методов обучения;

· количество студентов, обучаемых на бюджетной основе (по формам обучения и видам образовательных программ);

· количество студентов, обучаемых в рамках Программы целевой подготовки кадров для предприятий оборонно-промышленного комплекса;

· доля основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования к обеспеченности основной и дополнительной учебной литературой;

· доля основных образовательных программ, в процессе реализации которых используются ресурсы электронных библиотечных систем».

3 Приложение А. Таблица, первая строка, графа 2, изменить изложить в новой редакции:
	Наименование

подпроцесса
	Ответственный
	Исполнители
	Участник

(внутренний)
	Участник

(внешний)

	1 Планирование, организация, руководство, координация и контроль результатов реализации стратегии образовательной деятельности университета
	Первый 
проректор
	Первый проректор, УМУ, деканы факультетов, директора институтов
	Ученый совет, ректорат, УМС, заведующие кафедрами
	Федеральные, региональные и муниципальные органы управления социально-экономи-ческими процессами и образованием


4 Приложение В изменить и изложить в новой редакции:

	Номер, 

наименование 

подпроцесса
	Показатели
	Критерии
	Ответственные за предоставление данных
	Формы 

документов
	Сроки

	1 Планирование, организация, руководство, координация и контроль результатов реализации стратегии образовательной деятельности университета
	1.1 Количество реализуемых образовательных программ высшего и среднего специального образования
	Соответствие количества реализуемых образовательных программ высшего и среднего специального образования требованиям, установленным в Программе стратегического развития университета
	Учебно-методическое управление
	Отчет по форме ВПО-1
	Октябрь

	
	1.2 Доля выпускников очной формы, направленных вузом для трудоустройства
	Не ниже 100 %
	Заведующие выпускающими

кафедрами
	Аналитический отчет
	Сентябрь

	
	1.3 Степень удовлетворённости работодателей уровнем подготовки выпускников университета
	Не ниже уровня удовлетворённости, достигнутого в предшествующий период
	Начальник ОМК
	Анкеты и результаты их обработки - отчет
	Октябрь

	
	1.4 Степень удовлетворённости выпускников уровнем подготовки
	Не ниже уровня удовлетворённости, достигнутого в предшествующий период
	Начальник ОМК
	Анкеты и результаты их обработки - отчет
	Октябрь

	2 Лицензирование образовательной деятельности, контроль выполнения лицензионных требований и нормативов
	2.1 Количество образовательных программ, по которым получены решения Рособрнадзора о предоставлении права на ведение образовательной деятельности
	Не меньше количества образовательных программ, представленных для лицензирования
	Первый 

проректор
	Приложения к лицензии
	Июнь

	
	2.2 Доля основных образовательных программ, для реализации которых разработан полный комплект организационно-методической документации
	Не ниже 100 %  от общего количества реализуемых основных образовательных программ
	Руководители факультетов (институтов)
	Отчёты о самообследовании деятельности факультетов (институтов)
	Апрель

	3 Аккредитация образовательных программ и университета в целом, контроль выполнения аккредитационных показателей
	3.1 Доля основных образовательных программ, в отношении которых получено решение о государственной аккредитации
	Не ниже 100 %  от общего количества реализуемых основных образовательных программ
	Первый проректор
	Заключение Рособрнадзора, приложение к свидетельству о государственной аккредитации
	Июнь

	
	3.2 Доля реализуемых основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования ФГОС к кадровому и материально-техничес-кому обеспечению 
	Не ниже 100 %  от общего количества реализуемых основных образовательных программ
	Руководители факультетов (институтов)
	Отчёты о самообследовании деятельности факультетов (институтов)
	Апрель

	4 Разработка и утверждение контрольных цифр бюджетного и внебюджетного набора на 1 курс 
	4.1 Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам подготовки бакалавров и специалистов, реализуемых университетом
	Средний балл не менее 60
	Ответственный секретарь приёмной комиссии
	Отчёт о на боре на первый курс очной формы обучения
	Сентябрь

	
	4.2 Количество студентов очной и заочной форм обучения, принятых на первый курс на места, финан-сируемые за счёт бюджетных ассигнований
	Выполнение плана набора не менее чем на 100 %
	Ответственный секретарь приёмной комиссии
	Отчёт о на боре на первый курс очной формы обучения
	Сентябрь

	
	4.3 Количество студентов очной и заочной форм, принятых на первый курс для обучения по договорам с полной компенсацией затрат
	Выполнение плана набора не менее чем на 100 %
	Ответственный секретарь приёмной комиссии
	Отчёт о на боре на первый курс очной формы обучения
	Ноябрь

	5 Учебно-организационная деятельность
	5.1 Доля студентов очной формы обучения, выполняющих график учебного процесса
	Не ниже 70 %
	Руководители факультетов (институтов)
	Справки о результатах контроля учебного процесса
	Два раза в течение семестра

	
	5.2 Количество срывов учебных занятий
	Не выше уровня, достигнутого в предшествующий период
	Начальник УМУ
	Отчёт о результатах контроля учебного процесса
	Январь, июнь

	
	5.3 Количество студентов, не имеющих академических задолженностей
	Не выше уровня, достигнутого в предшествующий период
	Деканы факультетов/ директора институтов
	Отчёт о результатах контроля учебного процесса
	Февраль, сентябрь

	
	5.4 Доля студентов, успешно выполнивших и защитивших выпускные квалификационные работы
	Не ниже 100 %  от количества студентов, завершивших освоение теоретического курса
	Деканы факультетов/ директора институтов
	Отчёт о работе государственных экзаменационных комиссий
	Июнь

	6 Методическая и редакционно-издательская деятельность
	6.1 Количество учебников и учебных пособий, подготовленных штатным ППС, к общей численности штатного ППС вуза, приведенной к полной ставке
	Соответствие количества  подготовленных учебников и учебных пособий требованиям, установленным в Программе  стратегического развития университета
	Руководители факультетов (институтов)
	Отчёты о самообследовании деятельности факультетов (институтов)
	Апрель

	
	6.2 Количество подготовленной и изданной учебно-методической документации
	Не ниже 100 % от плана издания учебно-методической документации, утвержденного Учебно-методическим советом университета
	Руководители факультетов (институтов)
	Отчёты о самообследовании деятельности факультетов (институтов)
	Апрель

	7 Разработка, внедрение, контроль функционирования и результативности СМК
	7.1 Степень удовлетворенности заинтересованных сторон университета условиями реализации и качеством образовательного процесса (по категориям)
	Не ниже, чем за предыдущий период
	Начальник ОМК
	Отчет о результативности СМК
	Июнь 

	
	7.2 Количество проведенных внутренних аудитов 
	Не менее 80 % от плана
	Начальник ОМК
	Отчет о результативности СМК
	Июнь 

	
	7.3 Количество несоответствий, устраненных за отчетный период
	Не менее 100 % от количества несоответствий, выявленных по итогам аудитов, проведенных в течение отчетного периода
	Начальник ОМК
	Отчет о результативности СМК
	Июнь 

	8 Планирование и реализация процессов совершенствования структуры, содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников университета
	8.1 Доля реализуемых основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования ФГОС к использованию активных методов обучения
	Не ниже 100 %  от общего количества реализуемых основных образовательных программ
	Деканы факультетов/ директора институтов
	Отчеты о результатах самообследования деятельности
	Апрель

	
	8.2 Объём учебной нагрузки, выполняемой на базовых кафедрах университета
	Не ниже, чем за предыдущий период
	Первый

проректор, УМУ
	Отчеты по итогам учебного года
	Июнь

	9 Планирование и осуществление процессов реализации государственных планов и программ развития образовательной деятельности в университете
	9.1 Количество студентов, обучаемых на бюджетной основе (по формам обучения и видам образовательных программ)
	Не меньше, чем на 

10 % от количества студентов, установленных государственным заданием на отчетный период
	Начальник УМУ
	Отчёт по форме ВПО-1
	Октябрь

	
	9.2 Доля реализуемых основных образовательных программ, соответствующих приоритетным направлениям развития науки и техники
	Не ниже, чем за предыдущий период
	Первый

проректор, УМУ
	Отчеты по итогам учебного года
	Июнь

	
	9.3 Доля обучающихся магистрантов в общей численности студентов очной формы обучения
	Соответствие доли обучаемых магистрантов требованиям, установленным в Программе стратегического развития университета
	Начальник УМУ
	Отчеты по форме ВПО-1
	Октябрь

	
	9.4 Количество студентов, обучаемых в рамках Программы целевой подготовки кадров для предприятий оборонно-промышленного комплекса
	Не ниже количества студентов, установленных государственным заданием на отчётный период
	Первый 
проректор
	Отчёт о результатах исполнения Программы целевой подготовки кадров для предприятий оборонно-про-мышленного комплекса
	Январь,

июль

	10 Управление информационными ресурсами библиотеки
	10.1 Доля основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования к обеспеченности основной и дополнительной учебной литературой
	Не ниже 100 %  от общего количества реализуемых основных образовательных программ
	Директор

библиотеки
	Отчет о результатах самообследования деятельности
	Апрель

	
	10.2 Доля основных образовательных программ, в процессе реализации которых используются ресурсы электронных библиотечных систем
	Не ниже 100 %  от общего количества реализуемых основных образовательных программ
	Директор

библиотеки
	Отчет о результатах самообследования деятельности
	Апрель


Условием результативности всего процесса является выполнение критериев по следующим показателям:

· степень удовлетворённости работодателей уровнем подготовки выпускников университета;

· доля основных образовательных программ, для реализации которых разработан полный комплект 
организационно-методической документации;

· доля основных образовательных программ, в отношении которых получено решение о государственной аккредитации;

· доля реализуемых основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования ФГОС 
к кадровому и материально-техническому обеспечению;

· количество студентов очной и заочной форм обучения, принятых на первый курс на места, финансируемые за счёт 
бюджетных ассигнований;

· количество срывов учебных занятий;

· доля студентов, успешно выполнивших и защитивших выпускные квалификационные работы;

· количество несоответствий, устраненных за отчетный период;

· доля реализуемых основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования ФГОС 
к использованию активных методов обучения;

· количество студентов, обучаемых на бюджетной основе (по формам обучения и видам образовательных программ);

· количество студентов, обучаемых в рамках Программы целевой подготовки кадров для предприятий оборонно-
промышленного комплекса;

· доля основных образовательных программ, в отношении которых выполняются требования к обеспеченности 
основной и дополнительной учебной литературой;

· доля основных образовательных программ, в процессе реализации которых используются ресурсы электронных 
библиотечных систем.

Выполнение НИР в соответствии 


с планами





Подготовка научно-педагогических кадров





Утвержденные акты выполнения этапов 


работ





Отчетные документы 


исполнителей НИОКР





Отчеты о проведении научных мероприятий





Издание научного журнала «Ученые записки КнАГТУ»





Коммерциализация результатов 


НИОКР





Результаты проведения и коммерциализации научных мероприятий





Отчеты о деятельности МИП





Количественные 


показатели ОПА НПК





Отчеты о поступлении в аспирантуру 


и докторантуру








Организация НИРС





Проведение 


диссертационных защит
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ПРИЛОЖЕНИЕ В


(обязательное)


Критерии и показатели процесса











