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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 «Экономика 

организации» разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования и 

является частью основной образовательной программы по специальности 

СПО 27.02.01 – «Метрология» 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина ОП.11 «Экономика организации» является частью 

«Профессионального цикла», общепрофессиональной обязательной дисци-

плиной. 
 

1.3 Цели и задачи освоения дисциплины – требования к результа-

там освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов; 

находить и использовать современную информацию для технико-

экономического обоснования деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

основы организации производственного и технологического процессов; 

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их использования; 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

основы макро- и микроэкономики. 

Овладеть: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-

фективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ПК 4.1. Осуществлять оперативное планирование работ. 

ПК 4.6. Участвовать в оценке экономической эффективности производ-

ственной деятельности на участке. 

1.4 Дисциплина ОП.01 «Инженерная графика» частично реализуется 

в форме практической подготовки. Практическая подготовка организуется 

путем выполнения практических заданий. 

1.5 Дисциплина ОП.01 «Инженерная графика» в рамках воспитатель-

ной работы направлена на формирование у обучающихся активной граждан-
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ской позиции, воспитание чувства ответственности, умения аргументировать, 

самостоятельно мыслить, развивает профессиональные умения. 

 

1.6 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дис-

циплины 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов;  

число часов самостоятельной работы обучающегося 26; консультации 8 

часов. 
 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе:  

 Лекционные занятия 34 

 Практические занятия 34 

в том числе: 

форме практической подготовки 

34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 

в том числе:  

выполнение домашних работ 13 

подготовка к практическим занятиям 13 

Консультации 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцирован-

ного зачета 

6 семестр 

 

2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисци-

плины 
 

Наименова-

ние разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

практические занятия и самостоя-

тельная работа студентов 

Объем 

часов 

В 

форме 

практ. 

подгот 

Уро-

вень 

осво-

ения 

Введение.  Роль и сущность экономики организа-

ции. Эволюция развития экономической 

науки. Основные понятия в экономике. 

Методы экономических исследований.  

2  1 

Раздел 1. Организация – основное звено экономики.  37   

Тема 1.1 Эко-

номические и 

правовые ос-

новы органи-

Лекция № 1.1 Статус организации, ее 

задачи и функции. Внешняя и внутрен-

няя среда организации, ее рыночная 

ориентация. Классификация организа-

1  1-2 
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зации. ций. Порядок создания, реорганизации и 

ликвидации организации. Устав органи-

зации. Организационно-правовые фор-

мы организации. Имущество организа-

ции, источники его формирования. 

Практическое занятие № 1.1 Находить и 

использовать современную информа-

цию для технико-экономического обос-

нования деятельности организации: 

определить основные формы предприя-

тий, выбор форм организации.  

2 2 2-3 

Самостоятельная работа № 1.1 Норма-

тивно-правовые акты регламентирую-

щие деятельность предприятий 

1  2-3 

Тема 1.2 

Структура ор-

ганизации. 

Лекция № 1.2 Производственная струк-

тура организации, ее элементы. Совер-

шенствование производственной струк-

туры организации в современных усло-

виях. 

1  1-2 

Самостоятельная работа № 1.2 Разра-

ботка производственных структур орга-

низаций.  

1  3 

Тема 1.3 

Предприни-

мательство:  

формы и ви-

ды. 

Лекция № 1.3 Понятие и сущность 

предпринимательства. Виды и формы 

предпринимательской деятельности. 

Материальное производство – основная 

сфера предпринимательства. Организа-

ционно-правовые формы предпринима-

тельства. Общества. Товарищества. 

Предпринимательский капитал. Пред-

принимательский риск. Малое предпри-

нимательство. Объединения предприя-

тий. Понятие, сущность, задачи и виды 

объединений. 

2  1-2 

Практическое занятие № 1.3 Находить и 

использовать современную информа-

цию для технико-экономического обос-

нования деятельности организации: 

определить сущность и свойства орга-

низации, проанализировать структурные 

составляющие.  

2 2 2-3 

Самостоятельная работа № 1.3 Закон «О 

предпринимательской деятельности»: 

изучение, ответы на вопросы  

1  3 
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Тема 1.4 Пла-

нирование де-

ятельности в 

организации. 

Лекция № 1.4 Составные элементы, их 

этапы и виды внутрифирменного плани-

рования. Виды планирования. Состав и 

структура бизнес-плана. План производ-

ства. Производственная программа и 

производственная мощность. План тех-

нического развития и капиталовложе-

ний. Планирование потребности в мате-

риальных ресурсах. Оперативно-

производственное планирование. 

2  2 

Практическое занятие № 1.4 Находить и 

использовать современную информа-

цию для технико-экономического обос-

нования деятельности организации: раз-

работать бизнес-план.  

2 2 2-3 

Самостоятельная работа № 1.4 Оформ-

ление бизнес-плана (презентация) 

2  3 

Тема 1.5 Ос-

новы органи-

зации  

производ-

ственного и 

технологиче-

ского процес-

сов. 

Лекция № 1.5 Типы производства. Ме-

ханизм и принципы управления органи-

зацией. Организация производственного 

процесса. Проектирование производ-

ственного процесса. Принципы, формы 

и методы организации производствен-

ного и технологического процессов. 

Производственный цикл, его длитель-

ность. Виды движения предметов труда. 

Поточное производство: расчет основ-

ных параметров. Техническая подготов-

ка производства. Стадии технической 

подготовки производства. 

1  1-2 

Самостоятельная работа № 1.5 Инфра-

структура организации.  

1  3 

Тема 1.6 

Снабжение и 

логистика в 

организации. 

Лекция № 1.6 Материально-техническое 

обеспечение на предприятии. Планиро-

вание материально-технического обес-

печения и доставка материалов. Логи-

стика. Методы планирования в снабже-

нии. 

2  1-2 

Самостоятельная работа № 1.6 Логисти-

ческие системы.  

1  3 

Тема 1.7 

Управление 

качеством. 

Лекция № 1.7 Определение понятия 

«качество». Показатели качества: клас-

сификационные и оценочные. Элементы 

системы качества: управление каче-

2  1-2 
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ством и улучшение качества. Соответ-

ствие стандартов ИСО и ГОСТР. Про-

цедура сертификации. Знаки качества. 

Самостоятельная работа № 1.7 Основ-

ные стандарты, используемые в органи-

зации. 

2  3 

Тема 1.8 Ин-

вестиционная  

деятельность 

организации. 

Лекция № 1.8 Понятие инвестиций и 

инвестиционной деятельности. Источ-

ники и виды инвестиций. Направления 

инвестиционной деятельности. Инве-

стиционные проекты: определения и ос-

новные виды. Показатели оценки эф-

фективности инвестиционных проектов. 

Инвестиционная привлекательность 

проектов. Оценка доходности инвести-

ционных проектов. 

1  1-2 

Практическое занятие № 1.8 Находить и 

использовать современную информа-

цию для технико-экономического обос-

нования деятельности организации: 

оценка доходности инвестиций.  

2 2 3 

Самостоятельная работа № 1.8 Методики 

оценки привлекательности инвестицион-

ных проектов. 

2  3 

Тема 1.9 Про-

изводственная  

мощность и 

программа. 

Лекция № 1.9 Производственная мощ-

ность: определение, виды и порядок 

расчета. Показатели плана производства 

продукции: валовая, товарная и реали-

зованная продукция, валовой и внутри-

заводской оборот. Формирование и по-

рядок расчета производственной про-

граммы. 

1  2 

Практическое занятие № 1.9 Рассчитать 

эффективность использования трудо-

вых, материальных и финансовых ре-

сурсов: порядок расчета производствен-

ной мощности.  

2 2 3 

Тема 1.10 

Стратегия 

развития ор-

ганизации. 

Лекция № 1.10 Сущность стратегии ор-

ганизации. Последовательность процесса 

выработки стратегии. Анализ внутренней 

и внешней среды организации. Разработ-

ка и миссия организации. Экономическая 

и функциональная стратегии. Разработка 

маркетинговой и товарной стратегии. 

2  1-2 
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Основные направления маркетинговой 

стратегии. Основные элементы товарной 

стратегии. 

Самостоятельная работа № 1.10 Цено-

вая политика и ценовая стратегия орга-

низации.  

1  3 

Раздел 2. Материально-технические, трудовые и фи-

нансовые ресурсы отрасли и организации, показате-

ли их использования. 

17   

Тема 2.1 Ос-

новные сред-

ства органи-

зации. 

Лекция № 2.1 Понятие основных 

средств. Состав и структура основных 

средств. Физический и моральный из-

нос. Амортизация, порядок начисления. 

Оценка и учет основных средств. Ана-

лиз основных фондов - коэффициенты 

износа, обновления, выбытия. Фондоот-

дача, фондоемкость, фондовооружен-

ность. Финансирование воспроизвод-

ства основных фондов, его источники. 

Аренда. Лизинг. Нематериальные акти-

вы - понятие, эффективность использо-

вания. 

1  1-2 

 

Практическое занятие № 2.1 Рассчитать 

эффективность использования трудовых, 

материальных и финансовых ресурсов: 

рассчитать показатели эффективности 

использования основных фондов.  

2 2 3 

Самостоятельная работа № 2.1 Модер-

низация основных средств в организа-

циях. 

1  2-3 

Тема 2.2 Обо-

ротные сред-

ства органи-

зации. 

Лекция № 2.2 Состав, структура, форми-

рование оборотных средств. Материаль-

ные запасы и методы их учета. Опреде-

ление потребности в оборотных сред-

ствах. Расчет норматива. Показатели ис-

пользования оборотных средств органи-

зации. 

1  1-2 

Практическое занятие № 2.2 Рассчитать 

эффективность использования трудо-

вых, материальных и финансовых ре-

сурсов: рассчитать показатели эффек-

тивности использования оборотных 

фондов. 

1 1 2-3 

Самостоятельная работа № 2.2 Управ- 2  3 
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ление оборотными средствами на пред-

приятиях. Нормирование оборотных 

средств. 

Тема 2.3 Тру-

довые ресур-

сы организа-

ции. 

Лекция № 2.3 Рынок труда и его сущ-

ность. Стоимость рабочей силы. Формы 

и системы оплаты труда. Расходы орга-

низации на оплату труда. Фонд оплаты 

труда. Анализ и планирование числен-

ности персонала и средств на оплату 

труда. Показатели производительности 

труда, эффективности использования 

трудовых ресурсов и средств на оплату 

труда. 

2  1-2 

Практическое занятие № 2.3 Рассчитать 

эффективность использования трудо-

вых, материальных и финансовых ре-

сурсов: рассчитать численность работ-

ников и оплату труда.  

4 4 2-3 

Самостоятельная работа № 2.3 Характе-

ристика трудовых ресурсов предприя-

тия. Формы и оплаты труда в современ-

ных условиях.  

1  3 

Тема 2.4 Фи-

нансовые ре-

сурсы органи-

зации. 

Лекция № 2.4 Источники финансовых 

ресурсов предприятия собственные и 

заемные. Определение потребности в 

основном и оборотном капитале. Оцен-

ка финансового состояния предприятия. 

Показатели ликвидности. Методы под-

держания финансовой устойчивости 

предприятия. 

1  1-2 

Самостоятельная работа №2.4 Финансо-

вые результаты деятельности организа-

ции.  

1  3 

Раздел 3. Управление затратами и финансами. 14   

Тема 3.1 Из-

держки про-

изводства. 

 

Лекция № 3.1 Себестоимость: опреде-

ление и классификация затрат. Смета 

затрат на производство и ее разработка. 

Калькуляция себестоимости. Затратооб-

разующие факторы. Общая совокуп-

ность расходов организации. Сущность 

и классификация издержек. Постоянные 

и переменные. Прямые и косвенные. 

Производственные и коммерческие. Их 

характеристика и взаимосвязи. Состав 

1  1-2 
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расходов торговых предприятий по ста-

тьям. Анализ издержек предприятия по 

статьям. Оценка факторов, определяю-

щих общий уровень и структуру издер-

жек. Пути снижения затрат. 

Практическое занятие № 3.1 Рассчитать 

эффективность использования трудо-

вых, материальных и финансовых ре-

сурсов: рассчитать смету затрат, себе-

стоимость продукции. 

1 1 2-3 

Самостоятельная работа № 3.1 Направ-

ление снижения издержек производства. 

1  2-3 

Тема 3.2 При-

быль: сущ-

ность и виды. 

Лекция № 3.2 Виды прибыли. Методика 

определения прибыли. Рентабельность. 

Виды рентабельности. Методика опреде-

ления рентабельности. 

1  1-2 

Практическое занятие № 3.2 Рассчитать 

эффективность использования трудо-

вых, материальных и финансовых ре-

сурсов: определить и проанализировать 

прибыль организации. 

1 1 2-3 

Самостоятельная работа № 3.2 Ассор-

тиментная политика организации и ее 

влияние на прибыль. 

1  3 

Тема 3.3 Рен-

табельность 

работы  

организации. 

Лекция № 3.3 Сущность рентабельно-

сти. Анализ показателей рентабельно-

сти. Показатели рентабельности. Рента-

бельность активов. Рентабельность ос-

новных производственных фондов. Рен-

табельность оборотных активов. Пока-

затель рентабельности инвестированно-

го капитала. Рентабельность собствен-

ного капитала. 

1  1-2 

Самостоятельная работа № 3.3 Эффект 

финансового рычага. 

1  3 

Тема 3.4 Фи-

нансовое со-

стояние 

предприятия. 

Лекция № 3.4 Понятие финансового со-

стояния предприятия. Показатели оцен-

ки финансового состояния предприятия. 

Показатели финансовой устойчивости. 

Коэффициенты финансовой устойчиво-

сти. Расчет и нормативные значения по-

казателей финансовой устойчивости ор-

ганизации. Ликвидность, платежеспо-

собность предприятия. Показатели лик-

1  2 



12 

 

видности. 

Самостоятельная работа № 3.4 Оценка 

эффективности предпринимательской 

деятельности. 

1  2-3 

Тема 3.5 

Налогообло-

жение орга-

низации. 

Лекция № 3.5 Налогообложение дея-

тельности предприятий. Федеральные, 

региональные и местные налоги. Поня-

тие налогооблагаемой базы, схемы 

начисления налога на добавленную сто-

имость, акциза, транспортного налога, 

налога на имущество, земельного нало-

га. 

1  2 

Самостоятельная работа № 3.5 Меры 

ответственности организации за нару-

шение налогового законодательства. 

1  3 

Тема 3.6 

Принципы 

обеспечения 

устойчивости 

объектов эко-

номики. 

Лекция № 3.6 Понятие устойчивости 

функционирования объектов экономи-

ки. Основные принципы, обеспечиваю-

щие повышение устойчивости функци-

онирования объекта экономики. Основ-

ные элементы объекта экономики, обес-

печивающие его устойчивое функцио-

нирование. Основные рабочие группы, 

входящие в состав комиссии по обеспе-

чению устойчивости функционирования 

объекта экономики. Мероприятия по 

повышению устойчивости функциони-

рования объекта экономики. 

2  1-2 

Раздел 4. Основы микро- и макроэкономики. 11   

Тема 4.1 Ос-

новные эле-

менты микро-

экономики. 

Практическое занятие № 4.1 Сравни-

тельная характеристика экономических 

систем и форм собственности. Опреде-

ление структуры денежной массы. Рас-

чет денежных агрегатов. Сравнительная 

характеристика видов кредита в совре-

менной экономике.  

3  2-3 

Тема 4.2 Ос-

новные эле-

менты макро-

экономики. 

Практическое занятие № 4.2 Изучение 

структуры ВВП. Методики расчета 

ВВП. Расчет показателей динамики 

макроэкономического развития. Срав-

нительная характеристика типов госу-

дарственной макроэкономической по-

литики. 

3  2-3 
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Тема 4.3 Без-

работица как 

проявление 

макроэконо-

мической не-

стабильности. 

Практическое занятие № 4.3 Сравни-

тельная характеристика подходов к 

определению численности безработных 

и уровня безработицы. Определение ти-

па безработицы. Применение закона 

Оукена и оценка последствий безрабо-

тицы. 

3 3 2-3 

Тема 4.4 

Сущность и 

виды инфля-

ции. 

Практическое занятие № 4.4 Определе-

ние типа инфляции. Расчет показателей, 

характеризующих инфляцию. Причины 

и последствия инфляции. Особенности 

инфляции в России.  

2 2 2-3 

Раздел 5. Основы финансовой грамотности. 13   

Тема 5.1 Лич-

ное финансо-

вое планиро-

вание. 

Лекция № 5.1 Личное финансовое пла-

нирование. 

1  1-2 

Практическое занятие № 5.1 Личный 

бюджет: структура, способы составления 

и планирования. 

1 1 2-3 

Самостоятельная работа № 5.1Личный 

финансовый план. 

1  2-3 

Тема 5.2 По-

требитель и 

банковские 

структуры. 

Лекция № 5.2 Потребитель и банков-

ские структуры: депозиты, кредиты и 

расчетно-кассовые операции. 

1  1-2 

Практическое занятие № 5.2 Кредит как 

часть личного финансового плана. 

1 1 2-3 

Самостоятельная работа № 5.2 Защита 

от мошеннических действий на финан-

совом рынке. 

1  2-3 

Тема 5.3 

Страхование 

и инвестиро-

вание. 

Лекция № 5.3 Страхование и инвести-

рование как варианты распределения 

денежных средств потребителя. 

1  1-2 

Практическое занятие № 5.3 Страхова-

ние жизни. 

1 1 2-3 

Самостоятельная работа № 5.3 Место 

инвестиций в личном финансовом 

плане. 

1  2-3 

Тема 5.4 Пен-

сии и налоги. 

Лекция № 5.4 Пенсионная и налоговая 

системы. 

1  1-2 

Практическое занятие № 5.4 Налоговые 

льготы и вычеты. 

1 1 2-3 

Самостоятельная работа № 5.4 Место 

пенсионных накоплений в личном фи-

нансовом плане. 

1  2-3 

Тема 5.5 Созда- Лекция № 5.5 Создание собственного 1  1-2 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются 

следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, 

решение проблемных задач). 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета экономики 

и менеджмента. 

Оборудование кабинета экономики и менеджмента: 

 ученические парты; 

 ученические стулья; 

 классная доска; 

 наглядные пособия (учебники, плакаты, раздаточный материал, 

учебно-методические разработки по экономике организации). 

Технические средства обучения кабинета экономики и менеджмента:  

 мультимедийный проектор; 

 ноутбук; 

 экран. 
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники 

1 Богдашевский, А. Основы финансовой грамотности: Краткий курс / 

Богдашевский А. - М.:Альпина Паблишер, 2018. - 304 с.: ISBN 978-5-9614-

6626-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002829 (дата обращения: 12.06.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 

2 Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. 

— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональ-

ное образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141800 (дата обращения: 12.06.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 

3 Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. 

Е. Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : элек-

ние собственно-

го бизнеса. 

бизнеса: от идеи до воплощения. 

Консультации   8   

Итого   102 34  
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тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1197275 (дата обраще-

ния: 12.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительные источники 

1 Галанов, В. А. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / 

В.А. Галанов. - 2-е изд. - Москва : Форум : ИНФРА-М, 2021. - 416 с. - (Сред-

нее профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-552-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1215825 (дата обра-

щения: 12.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

2 Фридман,, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное по-

собие / A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Сред-

нее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801 (дата обра-

щения: 12.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

3 Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник 

для среднего профессионального образования. — 2-е изд., с изм. / Н. А. 

Сафронов. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 256 с. - ISBN 978-5-

9776-0059-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141785 (дата обращения: 12.06.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 

4 Чижик, В. П. Рынок ценных бумаг : учебное пособие / В.П. Чижик. 

— Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 448 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 978-5-00091-173-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1210567 (дата обращения: 12.06.2021). – 

Режим доступа: по подписке 

5 Морозко, Н. И. Финансовый менеджмент: Учебное пособие / Мороз-

ко Н.И., Диденко В.Ю. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 224 с. (Высшее образо-

вание: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-005786-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/965342 (дата обращения: 12.06.2021). – 

Режим доступа: по подписке 

Интернет-ресурсы:  

1 Экономика и управление на предприятиях: научно-

образовательный портал http://eup.ru/ 

2 Сайт Банка России http://www.cbr.ru/ 

3 Корпоративный менеджмент http://www.cfin.ru/ 

4 Экономика и бизнес http://business.webarena.ru/ 
5 Интернет ресурсы по менеджменту http://www.new-

management.info/ 
6 Интернет ресурсы по маркетингу http://www.marketolog.ru/-

маркетолог 

7 Сайты и учебные материалы по экономике для студентов 

http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

http://eup.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cfin.ru/
http://business.webarena.ru/
http://www.new-management.info/
http://www.new-management.info/
http://www.new-management.info/
http://www.marketolog.ru/-маркетолог
http://www.marketolog.ru/-маркетолог
http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и самостоя-

тельных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивиду-

альных заданий. 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения  

знать: 

1. основы организации производственного и тех-

нологического процессов; 

2. материально-технические, трудовые и финан-

совые ресурсы отрасли и организации, показате-

ли их использования; 

3. принципы обеспечения устойчивости объектов 

экономики; 

4. основы макро- и микроэкономики 

1. Оценка контрольного тестирования. 

 

2. Оценка опроса в письменной и устной 

форме. 

3. Оценка подготовленных сообщений, 

докладов, презентаций. 

4. Оценка составленных схем, планов-

конспектов. 

уметь: 

1. рассчитывать эффективность использования 

трудовых, материальных и финансовых ресурсов; 

2. находить и использовать современную ин-

формацию для технико-экономического обосно-

вания деятельности организации. 

1. Оценка выполненных практических 

работ. 

2. Оценка решенных задач. 

3. Оценка тестовых заданий. 

4. Оценка решения ситуационных задач. 

5. Оценка составленного бизнес-плана. 

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повсе-

дневной жизни для: 

1. решения экономических задач, возникающих 

в процессе профессиональной деятельности; 

2. использования в практической деятельности 

методов и правил рационального применения ма-

териальных и нематериальных ресурсов, объек-

тов, процессов в ходе создания и распределения 

материальных и духовных благ. 

1.Активность на занятиях: экспертное 

суждение, дополнения к ответам 

сокурсников при проведении бесед и 

дискуссий, деловых игр, подготовки 

докладов, сообщений и презентации. 

2. Оценка оформления типовых 

первичных документов по учету 

рабочего времени, выработке, 

заработной плате, простоях.  

 

5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Компетенции, в формировании ко-

торых принимает участие дисци-

плина 

Основные показатели результа-

тов подготовки 

Формы и методы  

контроля 

ОК 1. Понимать сущность и социаль-

ную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

При выполнении практических 

работ обращать внимание обуча-

ющихся, в каких конкретных про-

изводственных ситуациях они бу-

дут использовать полученные на 

учебных занятиях по этому пред-

мету знания и опыт деятельности. 

Текущий контроль в форме 

опроса 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профес-

сиональных задач, оценивать их эф-

Предоставлять студентам возмож-

ность самостоятельно организовы-

вать собственную деятельность, 

выбирать методы и способы вы-

Текущий контроль в форме 

опроса 
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фективность и качество полнения самостоятельных работ 

по конкретным темам. 

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

Использовать технологию про-

блемного обучения, создавать до-

кументацию, оценивая риски и 

принимать решения в конкретных 

ситуациях. 

Умение планировать поведение в 

профессионально ориентирован-

ных проблемных ситуациях, вно-

сить коррективы 

Текущий контроль в форме 

опроса 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в професси-

ональной деятельности. 

Применять различные способы 

решения одной задачи. Позволять 

выбрать студентам способ реше-

ния применять эвристические ме-

тоды решения задач. 

Умение представить конченый 

результат деятельности в полном 

объеме 

Текущий контроль в форме 

опроса 

ПК 4.1. Осуществлять оперативное 

планирование работ. 

Уметь оперативно планировать 

работы 

Практические задания, до-

машние задания, тестиро-

вание 

ПК 4.6. Участвовать в оценке эконо-

мической эффективности производ-

ственной деятельности на участке 

Знать правила оценки экономиче-

ской эффективности производ-

ственной деятельности на участке 

Практические задания, до-

машние задания, тестиро-

вание 
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Лист изменений и дополнений 
 

в рабочей программе учебной дисциплины по направлению  
15.02.07- «Автоматизация технологических процессов и производств 

(по отраслям)» 

на 2021-2022 учебный год внесены изменения и дополнения 

 

 

 

 

 

 

/   Н.Н. Любушкина  

 
 

Рассмотрено и одобрено на заседании кафедры «Общепрофессиональные и 

специальные дисциплины» 

Протокол №_10_«_22_» июня 2021 г. 

Зав. каф. «Общепрофессиональные и специальные дисциплины» 

 

 

 

/   Н.С. Ломакина 

 
 

№ изменения, дата изменения; номер страницы с изменением 

1. Титульный лист, изменено Факультет довузовской подготовки на Колледж 

Основание: Приказ ректора университета № 421-«О» от 30.11.2020 «О со-

здании Колледжа». 

2. Добавлено в п. 1. Паспорт программы учебной дисциплины, стр. 5 добавлены 

пункты 1.4 и 1.5. 

Основание: Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. № 

441 "О изменений в порядок организации осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионально-

го образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464". 


