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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

ЭТАПЫ (СЕМЕСТРЫ) ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Компетенция 

Семестр  Дисциплины / практики, участвующие в  

формировании компетенции  очная 

форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ про-

блемных ситуаций на основе системного подхода, выраба-

тывать стратегию действий 

1 1 1 Теория и практика научных исследований 

1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

4 5 5 
Производственная практика (преддипломная 

практика) 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

3 3 3 Управление проектами 

1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

1 1 1 

Социальное поведение и управление персона-

лом // Технологии социальной интеграции в 

условиях образовательной и трудовой деятель-

ности 

3 3 3 Управление проектами 

3 3 3 
Теория и практика подготовки к преподава-

тельской деятельности (факультатив) 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

1 1 1 Профессиональный иностранный язык 

2,3 3,4 3 Научный семинар 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 
1 1 1 

Социальное поведение и управление персона-

лом // Технологии социальной интеграции в 

условиях образовательной и трудовой деятель-

ности 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

1 1 1 

Социальное поведение и управление персона-

лом // Технологии социальной интеграции в 

условиях образовательной и трудовой деятель-

ности 



3 3 3 
Теория и практика подготовки к преподава-

тельской деятельности (факультатив) 

2,3 3,4 3 Научный семинар 

ОПК-1. Способен анализировать нестандартные ситуации 

правоприменительной практики и предлагать оптимальные 

варианты их решения 

1 1 1 Теория и практика научных исследований 

1 1 1 Актуальные проблемы конституционного права 

3 3 3 Актуальные проблемы арбитражного процесса 

1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

ОПК-2. Способен самостоятельно готовить экспертные 

юридические заключения и проводить экспертизу норма-

тивных (индивидуальных) правовых актов 

1 2 2 Экспертиза в российском судопроизводстве 

1,2,3,4 1,2,3,4 1,2,3,4 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать правовые 

акты, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий 

норм прав 

 

3 4 4 Юридическое консультирование 

2 3 3 
Административно-процессуальное законода-

тельство 

3 4 4 Защита избирательных прав граждан в РФ 

ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать пра-

вовую позицию по делу, в том числе в состязательных про-

цессах 

 

2,3 3,4 3 Научный семинар 

1 1 1 
Правовая культура профессиональной деятель-

ности юриста 

2 2 2 Актуальные проблемы гражданского процесса 

2 2 2 Учебная практика (ознакомительная практика) 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять юридические 

документы и разрабатывать проекты нормативных (инди-

видуальных) правовых актов 

1 1 1 Юридическое письмо 

2 2 2 Учебная практика (ознакомительная практика) 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов эти-

ки юриста, в том числе принимать меры по профилактике 

коррупции и пресечению коррупционных (иных) правона-

рушений 

4 4 4 
Служебное право 

 

4 4 4 
Современные механизмы противодействия кор-

рупции 

ОПК-7 Способен применять информационные технологии и 

использовать правовые базы данных для решения задач 

профессиональной деятельности с учетом требований ин-

формационной безопасности 

1 1 1 
Информационные технологии в юридической 

деятельности 

ПК-1 Способен осуществлять защиту прав и интересов че-

ловека в соответствии с законодательством РФ и нормами 

международного права 

 

2 2 2 
Актуальные проблемы правового регулирова-

ния защиты прав человека 

3 4 4 Защита прав в трудовых правоотношениях 

3 3 3 Уголовно-правовая защита прав человека 



2 3 3 
Прокурорский надзор за соблюдением прав че-

ловека 

4 5 5 
Производственная практика (преддипломная 

практика) 
ПК-2 

Способен осуществлять правовую защиту субъектов предприни-

мательской деятельности  

2 2 2 
Актуальные проблемы предпринимательского 

права 

1 2 2 Антимонопольное законодательство 

4 4 4 Право интеллектуальной собственности 

4 4 4 Непроцессуальные способы защиты прав 

3 3 3 
Правовое обеспечение комплексной безопасно-

сти предприятия / Правовая защита бизнеса 

4 5 5 
Производственная практика (преддипломная 

практика) 

 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория 

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1 
Знает методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 

критического анализа; основные принципы критического анализа. 

УК-1.2 
Умеет получать новые знания на основе методов научного познания; собирать и анализировать 

данные по сложным научным проблемам, относящимся к профессиональной области; осуществлять 

поиск информации и решений на основе действий, эксперимента и опыта. 

УК-1.3 
Владеет навыками исследования в сфере профессиональной деятельности с применением системно-

го подхода; выявления научных проблем и использования адекватных методов для их решения; 

формулирования и высказывания аргументированных оценочных суждений при решении проблем-

ных профессиональных ситуаций. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 
Знает методы представления и описания результатов проектной деятельности; методы, критерии и 

параметры оценки результатов выполнения проекта; принципы, методы и требования, 

предъявляемые к проектной работе. 

УК-2.2 



Категория 

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Умеет обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; 

проверять и анализировать проектную документацию; прогнозировать развитие процессов в 

проектной профессиональной области; выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к 

их реализации в целях реализации проекта; анализировать проектную документацию; рассчитывать 

качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной работы. 

УК-2.3 
Владеет навыками управления проектной деятельностью в области, соответствующей профессио-

нальной деятельности; навыками анализа проектной документации, а также навыками разработки и 

реализации программы проекта в профессиональной области. 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1 
Знает стратегии и принципы командной работы, проблемы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной командной работы; нормативные правовые акты в сфере 

профессиональной деятельности; методы научного исследования в сфере управления человеческими 

ресурсами. 

УК-3.2 
Умеет определять стиль управления руководства командой; вырабатывать командную стратегию; 

владеет технологиями реализации основных функций управления в сфере профессиональной 

деятельности, а также осуществлять исследования, анализировать и интерпретировать их 

результаты в области управления человеческими ресурсами. 

УК-3.3 
Владеет навыками организации и управления командным взаимодействием при решении задач про-

фессиональной деятельности, навыками работы в команде. 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

УК-4.1 
Знает компьютерные технологии и информационную инфраструктуру в организации; основы и 

значение коммуникации в профессиональной сфере; современные средства информационно-

коммуникационных технологий, особенности академического и профессионального взаимодействия 

в том числе на иностранном языке. 

УК-4.2 
Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-

делового стиля по профессиональным вопросам; анализировать систему коммуникационных связей 

в организации; применять современные коммуникационные средства и технологии в 

профессиональном взаимодействии. 

УК-4.3 



Категория 

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Владеет принципами формирования системы коммуникации, навыками осуществления устного и 

письменного профессионального и академического взаимодействия, в том числе на иностранном 

языке; владеет технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей про-

фессиональной информации в информационно-телекоммуникационных сетях с использованием со-

временных средств информационно-коммуникационных технологий. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультур-

ного взаимодей-

ствия 

УК-5.1 

Знает психологические основы социального межкультурного взаимодействия, направленного на 

решение профессиональных задач; основные принципы и методы организации деловых контактов с 

учетом национальных, этнокультурных и конфессиональных особенностей потенциальных 

коммуникаторов. 

УК-5.2 

Умеет грамотно, доступно излагать информацию в процессе профессионального взаимодействия; 

соблюдать этические нормы межкультурного взаимодействия; анализировать и реализовывать 

социальное взаимодействие с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей оппонентов. 

УК-5.3 

Владеет навыками организации продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением 

коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

УК-6.1  
Знает теоретические основы саморазвития, самореализации, самосовершенствования, а также 

способы и методы использования собственного потенциала; деятельностный подход в исследовании 

личностного развития; методы самооценки. 

УК-6.2  
Умеет оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные) и оптимально 

их использовать для успешного выполнения порученного задания; определять приоритеты 

собственной деятельности и саморазвития и способы их совершенствования на основе самооценки; 

планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач. 

УК-6.3  
Владеет навыками определения приоритетов личностного роста и способов совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки; принятия решений  и их реализации в плане 

профессионального и личностного самосовершенствования; навыками планирования  собственной 



Категория 

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

профессиональной карьеры. 

  



ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 

Категория (группа) 

ОПК  

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Юридический анализ ОПК-1. Способен анализиро-

вать нестандартные ситуации 

правоприменительной прак-

тики и предлагать оптималь-

ные варианты их решения 

ОПК-1.1.  

Знает нормы российского законодательства 

ОПК-1.2. 

Умеет анализировать правоприменительную практику 

ОПК-1.3. 

Владеет навыками решения различных ситуаций на основе анализа правопримени-

тельной практики 
Юридическая экспертиза ОПК-2. Способен самостоя-

тельно готовить экспертные 

юридические заключения и 

проводить экспертизу норма-

тивных (индивидуальных) 

правовых актов 

ОПК-2.1. 

Знает юридическую технику, методы экспертизы нормативно-правовых актов 

ОПК-2.2. 

Умеет использовать современные формы и методы сбора, обработки данных для 

экспертизы юридических документов 

ОПК-2.3. 

Владеет навыками подготовки  экспертных юридических заключений 
Толкование права ОПК-3 Способен квалифици-

рованно толковать правовые 

акты, в том числе в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий 

норм прав 

 

ОПК 3.1 

Знает способы и методы толкования права 

ОПК 3.2 

Умеет осуществлять толкование различных норм права 

ОПК 3.3 

Владеет навыками толкования правовых актов в ситуациях наличия пробелов и 

коллизий норм прав 
Юридическая аргумен-

тация 
ОПК-4 Способен письменно 

и устно аргументировать 

правовую позицию по делу, в 

том числе в состязательных 

процессах 

 

ОПК-4.1 

Знает методы и приемы правовой аргументации, технику судебной речи 

ОПК-4.2 

Умеет письменно и устно аргументировать правовую позицию 

ОПК-4.3 

Владеет навыками речевых аргументированных высказываний в состязательных 

процессах 
Юридическое письмо ОПК-5 Способен самостоя-

тельно составлять юридиче-

ские документы и разрабаты-

ОПК-5.1 

Знает приемы и способы техники подготовки различных юридических документов 

ОПК-5.2 



Категория (группа) 

ОПК  

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 

вать проекты нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов 

 

Умеет самостоятельно разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) 

правовых актов 

ОПК-5.3 

Владеет навыками составления различных юридических документов 
Профессиональная этика ОПК-6 Способен обеспечи-

вать соблюдение принципов 

этики юриста, в том числе 

принимать меры по профи-

лактике коррупции и пресе-

чению коррупционных 

(иных) правонарушений 

ОПК-6.1 

Знает этические нормы профессиональной деятельности; антикоррупционное зако-

нодательство 

ОПК-6.2 

Умеет выявлять признаки коррупционных правонарушений, анализировать ситуа-

ции конфликта интересов 

ОПК-6.3 

Владеет навыками использования этических и антикоррупционных норм при ана-

лизе различных правовых ситуаций 
Информационные тех-

нологии 
ОПК-7 Способен применять 

информационные технологии 

и использовать правовые ба-

зы данных для решения задач 

профессиональной деятель-

ности с учетом требований 

информационной безопасно-

сти 

 

ОПК-7.1 

Знает методы и способы использования информационных технологий в професси-

ональной деятельности 

ОПК-7.2 

Умеет применять информационные технологии для решения задач профессиональ-

ной деятельности с учетом требований информационной безопасности 

ОПК-7.3 

Владеет навыками  использования правовых баз данных для решения задач про-

фессиональной деятельности 

 



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

Основание для формулировки 

ПК  

Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

Консультации с ведущими ра-

ботодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в кото-

рых востребованы выпускники 

[Протокол «круглого» стола с 

представителями работодате-

лей отрасли № 1, 01.03.2021] 

ПК-1 Способен осуществлять защиту 

прав и интересов человека в соответ-

ствии с законодательством РФ и 

нормами международного права 

 

ПК-1.1  

Знает основные этапы развития представления о человеческих 

правах в разные периоды времени; основные концепции прав и 

свобод человека; понятие, основные элементы, концептуальное 

обоснование конституционно-правового статуса личности; основ-

ные теоретические проблемы, возникающие при защите основных 

прав на международном и национальном уровне 

ПК-1.2  

Умеет формулировать и анализировать проблемы, связанные с ре-

ализацией прав человека и гражданина 

ПК-1.3  

Владеет навыками анализировать материалы судебной практики по 

вопросам, возникающим при защите прав граждан; аргументиро-

вано объяснять и обосновывать свою позицию по вопросам зако-

нодательного процесса и законодательной техники 

Консультации с ведущими ра-

ботодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в кото-

рых востребованы выпускники 

[Протокол «круглого» стола с 

представителями работодате-

лей отрасли № 1, 01.03.2021]  

ПК-2 

Способен осуществлять правовую защи-

ту субъектов предпринимательской дея-

тельности  

ПК-2.1 

Знает действующее законодательство в части регулирования предприни-

мательской деятельности; правовые механизмы защиты прав субъектов 

предпринимательской деятельности; компетенции органов государ-

ственной власти и местного самоуправления в сфере регулирования 

предпринимательской деятельности 

ПК-2.2 

Умеет анализировать изменения действующего законодательства в обла-

сти предпринимательской деятельности; формулировать и решать прак-

тические задачи на основе современных концепций обеспечения защиты 

бизнеса 

ПК-2.3 

Владеет навыками использования способов и механизмов защиты прав и 

интересов субъектов предпринимательства 
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