
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

в основную профессиональную образовательную программу 

высшего образования направления подготовки 38.03.01 – Экономика, направленность 

(профиль) образовательной программы – Финансово-экономическая аналитика 

 

 

№ 

п/п 

Основание и внесенные 

изменения 

Структурные эле-

менты ОПОП, в 

которые внесены 

изменения 

Протокол засе-

дания кафедры / 

иной документ 

2022-2023 учебный год 

1 

Основание для профессиональных компетенций 

– Профессиональный стандарт «Экономист 

предприятия», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.03.2021 № 161н   

ОПОП ВО 

 

 

 

Протокол засе-

дания кафедры 

№7 от 

21.03.2022 

2 

ПК-1 Способен собирать и анализировать дан-

ные, необходимые для расчета экономических 

показателей деятельности организации 

Протокол засе-

дания кафедры 

№7 от 

21.03.2022 

 

 

3 

ПК-2 Способен рассчитывать, анализировать и 

интерпретировать  финансово-экономические 

показатели и результаты деятельности органи-

зации с учетом рыночной конъюнктуры 

Протокол засе-

дания кафедры 

№7 от 

21.03.2022 

 

 

 

 

 

 

4 

Изменение закрепления профессиональных 

компетенций: 

- Маркетинг (ПК-2) 

- Экономика отраслевых рынков (ПК-2) 

- Основы бухгалтерского учета (ПК-2) 

- Анализ труда и заработной платы (ПК-2) 

- Анализ интегрированной отчетности (ПК-2) 

- Планирование и прогнозирование (ПК-2) 

- Анализ и оценка финансовых рисков (ПК-2) 

- Комплексный анализ хозяйственной дея-

тельности  (ПК-2) 

- Национальная экономика (ОПК-3) 

 

 

 

 

 

Протокол засе-

дания кафедры 

№7 от 

21.03.2022 

 

5 

Внесение изменений в учебный план (УП) для 

набора 2022 года  

УП Протокол засе-

дания УС уни-

верситета №2 от 

04.04.2022 

 

6 

Внесение изменений в КУГ для набора 2022 го-

да  

КУГ Протокол УС 

университета 

№2 от 

04.04.2022 

 

7 

Формирование календарного плана воспита-

тельной работы на 2022 / 2023 учебный год  

Календарный 

план воспита-

тельной работы  

Протокол № 8 

от 23.05.2022 


