
Аннотация дисциплины 
 

Наименование 

дисциплины 
Социальное поведение и управление персоналом 

Формируемые   

компетенции 

УК-3-способен организовывать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставленной це-

ли. 

УК-5 -способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

УК -6 -способен определять и реализовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее совершенствования на основе само-

оценки. 

Задачи  

дисциплины 

Изучить теоретические и практические аспекты управленческой дея-

тельности команды. 

Приобрести навыки организации и руководства в работе с командой.  

Формулировать цели личностного и профессионального развития и 

условия  их самореализации. 

Основные  

разделы / темы 

дисциплины 

1. Теоретические аспекты управления командой. 

2. Управление межличностными отношениями в команде. 

3. Планирование и управление личной карьерой. 

Форма промежу-

точной аттеста-

ции 

зачет 

Общая трудоем-

кость  

дисциплины 

 

3 зач. ед., 108 акад. час. 

Семестр 

Аудиторная нагрузка, час. 

СРС, ч 

Проме-

жуточ-

ная ат-

теста-

ция, ч 

Всего за 

семестр, ч Лекции 
Пр. 

занятия 

Лаб. 

работы 

1 16 16  76  108 

 
 

 

 

 


